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PREAMBULO

El CENTRO DEMOCRATICO nace como un Partido de centro dentro del
espectro politico; incluyente, participativo, con respeto por la diversidad de
ideas y matices ideoldgicos e inspirado en la libertad como fuente del
desarrollo espiritual y en el ejercicio de su accidn individual.

El partido CENTRO DEMOCRATICO defiende y proclama a la familia como
institucion fundamental para la convivencia social, el progreso del ser humano
y la realizacion de sus ideales.

El Partido promovera la iniciativa privada y el desarrollo empresarial, con
prevalencia de la accién del Estado en procura del bienestar social y de la
dignidad humana, que garantice igualdad de derechos y oportunidades.

Elimperio de la ley, la seguridad, el orden civil y |a justicia, se erigen en defensa
del equilibrio social y la eficaz proteccion de los mas necesitados y crean un
lazo unificador que fundamenta las bases doctrinales del Centro Democratico,
inspiradas en el pensamiento y obra de su Presidente Fundador, Alvaro Uribe
Vélez.

Para el partido CENTRO DEMOCRATICO, la juventud es el mds rico patrimonio
de Colombia. Es deber fundamental del Estado garantizar y ofrecer educacion
de calidad y formacidn en los valores irrenunciables de la especie a los jévenes
y nifos.

El partido CENTRO DEMOCRATICO proclama el respeto por el medio ambiente,
la naturaleza y sus leyes, como presupuesto esencial de la relacidon del hombre
con el universo y sus semejantes.
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El partido CENTRO DEMOCRATICO acoge la definicién del Bien Comuin como
conjunto de condiciones en la que cada individuo puede alcanzar su plenitud.
En este espiritu el partido concibe Ila politica como un ejercicio franco,
transparente y leal, de cara al pueblo y con el pueblo.

El partido CENTRO DEMOCRATICO concibe la democracia como el derecho del
pueblo, de donde emana el equilibrio en los érganos de poder, asi como entre
ellos y en sus relaciones con el ciudadano; equilibrio en el Congreso; equilibrio
en lajusticia, en el ejercicio de su autonomia; equilibrio entre protagonistas de
ideas encontradas para hallar la sintesis como alternativa al antagonismo
insuperable; equilibrio en cada individuo de modo que haya reciprocidad entre
las libertades y el cumplimiento del deber. Equilibrio en la relacion cotidiana
con el pueblo.

El partido CENTRO DEMOCRATICO es una organizacién politica con alto
sentido de solidaridad y fraternidad en el que prevalecen las relaciones
amistosas y cordiales entre sus integrantes, y entre estos y la sociedad, para
materializar una cultura de pertenencia al partido.

El partido CENTRO DEMOCRATICO respeta el actual modelo territorial de
inspiracion unitaria y descentralizada del Estado colombiano, pero acepta la
necesidad de concebir, un esquema territorial que corresponda con la
diversidad regional, y proporcione importantes grados de autonomia a las
regiones.

Para el partido CENTRO DEMOCRATICO la estabilidad y consolidacién de la
democracia se integra con el concepto de Estado Comunitario; son pilares
fundamentales la seguridad democrdtica, la confianza inversionista; la
cohesion social; Estado austero y descentralizado; el didlogo con las
comunidades; el manejo transparente de las instituciones publicas y las
relaciones internacionales; el respeto al medio ambiente, y el respeto de la
diversidad regional.
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TiTULO I. NATURALEZA, PERSONERIA Y SIMBOLOS

ARTICULO 1. NOMBRE. La denominacién del partido es Centro Democratico y su
abreviatura sera CD.

ARTICULO 2. NATURALEZA. El partido Centro Democratico es una organizacién politica de
ciudadanos de caracter democratico, popular, diverso, incluyente y participativo. El Centro
Democratico se inspira en su doctrina fundacional y en los principios en ella establecidos,
los cuales se incluyen en el predmbulo del presente Estatuto.

ARTICULO 3. PERSONERIA JURIDICA. E| partido Centro Democratico tiene personeria
juridica, reconocida a través de la resolucion nimero 3035 del 23 de julio de 2014 proferida
por el Consejo Nacional Electoral.

ARTICULO 4. DOMICILIO. El partido Centro Democratico tiene su sede nacional en la ciudad
de Bogota D.C. y podra establecer sedes departamentales, municipales e internacionales.

ARTICULO 5. DURACION. El partido tiene una duracién indefinida y su disolucién sélo podra
darse por causas legales y estatutarias.

ARTICULO 6. SIMBOLOS. El simbolo del Partido esta compuesto por una silueta humana de
color azul oscuro que posa una mano sobre un corazén de color rojo, gesto que simboliza
el amor patrio. La silueta aparece desplegada sobre un fondo de tres franjas horizontales
de color celeste, rojo y amarillo que simbolizan la pluralidad politica y la diversidad de las
regiones colombianas. El logotipo contiene la frase “Mano firme Corazén grande”.

TITULO II. DE LOS MIEMBROS DEL PARTIDO

CAPITULO 1. CATEGORIAS, AFILIACION Y RENUNCIA

ARTICULO 7. PERTENENCIA. La pertenencia como miembro del partido Centro Democratico
se basa en la adhesion formal y el cumplimiento y conocimiento comprobado de los
principios y pilares del Partido, en el trabajo activo, en la promocidn de sus tesis y el éxito
electoral de las mismas. Al adquirir calidad de miembro del Partido, se adquiere la
obligacion de acatar y respetar el presente Estatuto.

ARTICULO 8. MIEMBROS. Son considerados miembros del partido Centro Democratico:
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1. PRESIDENTE FUNDADOR. El partido Centro Democratico reconoce al sefior expresidente

de la Republica doctor ALVARO URIBE VELEZ como su Presidente Fundador y maximo lider y
orientador.

2. MILITANTES. Seran militantes del Centro Democratico todas las personas que se
inscriban ante el Partido, se identifiquen con su doctrina, pilares, principios y cumplan
los requisitos establecidos para ello en este Estatuto, y en las normas que lo
reglamenten.

3. DIRECTIVOS. Aquellos que sean elegidos para los cargos directivos del Partido, de
conformidad con las decisiones emanadas de la democracia interna de la colectividad,
con sujecién a la Constitucion, la ley y el presente Estatuto y rednan los requisitos
necesarios para ser considerados bajo tal condicion.

ARTICULO 9. REQUISITOS. Podran ser militantes del partido Centro Democratico quienes
diligencien, acepten y cumplan lo establecido en el formulario oficial de afiliacién al Partido,
y sean:

Colombianos por nacimiento o por adopcidn.

Extranjeros residentes en Colombia que acrediten tal condiciéon con cédula de
extranjeria vigente y como tal estén habilitados para votar de acuerdo a la ley
colombiana.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MILITANTE. Seran causales de pérdida de la
calidad de militante del partido Centro Democratico:

1. Porrenuncia formal presentada ante el Partido.
Por expulsién formal del Partido, por razones constitucionales, legales, por violacién
a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, su reglamentacion nacional y
por las causales sefialadas en el Cédigo de Etica, Disciplina y Transparencia.

3. Por fallecimiento.

ARTICULO 11. RENUNCIA. El militante podra retirarse del Centro Democratico,
manifestando de manera escrita ante cualquier érgano de direccién o administracién del
Partido, o a través de correo electréonico oficial del mismo, su voluntad expresa de
renunciar. El retiro quedard registrado en el sistema Unico de identificacidén y registro de
afiliados. La renuncia a la condicién de militante no necesita aceptacién y opera de manera
automatica con su presentacion. La Direccion Nacional reglamentard lo relativo a los
reingresos.
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CAPITULO 2. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 12. DERECHOS. Son derechos de los miembros del partido Centro
Democratico:

1. Serinformadoy participar en los actos y decisiones del Partido, segin su Estatuto
y reglamentos.

2. Elegir y ser elegidos en las instancias democraticas del Partido.

Postularse como candidatos para los cargos de eleccién popular en los certdmenes
electorales en que participe el Partido.

4. Tener un debido proceso y pleno respeto de sus garantias en los procedimientos
internos.

5. Expresar disensos de manera respetuosa al interior del Partido, por las vias y espacios
consagrados en el Estatuto.

6. Solicitar y recibir informacién del Partido, incluidos sus érganos de control, sobre
su funcionamiento, estados financieros, politicas, programas, gestiones vy
actividades, asi como de todas las decisiones que adopten sus érganos de direccion,
con las excepciones de ley.

7. Presentar a consideracidon del Partido proyectos de acto legislativo, de ley, de
ordenanza, de acuerdo municipal, de referendo, de consulta popular, y de
revocatoria del mandato, asi como propuestas inherentes al funcionamiento y
posiciones politicas del mismo, siguiendo siempre el conducto establecido por la
Direccién Nacional.

8. Impugnar las decisiones del Partido ante los érganos correspondientes segun las
competencias definidas en este Estatuto.

9. Todos los demds que la legislaciéon colombiana y las reglamentaciones internas le
otorguen.

ARTICULO 13. DEBERES. Los miembros del Centro Democratico tendran los siguientes
deberes:

1. Respetar y acatar la Constitucion, la ley, el presente Estatuto y las reglamentaciones
internas del Partido.
Trabajar por el Partido y colaborar activamente en las campafias electorales.

3. Asistir a las convocatorias del Partido, en especial a las convenciones y cumplir con las
directrices definidas, asi como, con las responsabilidades asignadas por el mismo.

4. Cumplir con las directrices dictadas por el Partido.
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5. Denunciar cualquier conducta ilegal por parte de otros miembros del Partido, que
afecten el buen nombre, la transparencia de la actividad publica y privada del Partido
Centro Democratico.

6. Realizar contribuciones econdmicas al Partido, sea en dinero o en especie, en la
medida de sus posibilidades.

7. Asistir a los programas de capacitacién politica y educativa del Partido.

8. Ser veedores constantes de las actuaciones de los miembros y directivos del Partido,
especialmente de quienes ostentan cargos de eleccidn popular.

9. Los demds deberes establecidos en la Constitucidn, la ley, el Estatuto, su
reglamentacién interna y los sefialados en el Cédigo de Etica, Disciplina y
Transparencia.

ARTICULO 14. DEBERES ESPECIALES. Los candidatos electos y no electos a cargos
uninominales y corporaciones publicas, ademas del cumplimiento de sus obligaciones
estatutarias, deberan:

1. Noviolar los topes de financiacion de campafa y montos de gastos establecidos en la
ley, ni acceder a fuentes de financiacién prohibida, ni recibir o realizar pagos ocultos
en efectivo o especie para transgredir los topes legales.

2. No aceptar contribuciones econdmicas o en especie a la campaia electoral, de parte
de personas naturales o juridicas cuyos ingresos en el afio anterior se hayan originado
en mas de un cincuenta por ciento de contratos o subsidios estatales; que administren
recursos publicos o parafiscales, o que tengan licencias o permisos para explotar
monopolios estatales o juegos de suerte y azar.

3. Respetar las decisiones tomadas por los érganos de Direccion del Partido o de las
bancadas, exceptuando situaciones de objecién de conciencia, debidamente
fundamentadas y autorizadas.

4. Quienes ostenten cargos de eleccion popular en nombre del Partido, rendiran cuentas
periddicamente a la ciudadania, sobre la gestién publica ejercida.

Los demas deberes especiales que establezca la Direccion Nacional mediante
reglamentacion.

CAPITULO 3. DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS EN EL PARTIDO

ARTICULO 15. PARTICIPACION. Los miembros podran participar en la vida del Partido a
través de las convocatorias, de los talleres democraticos, foros, marchas, consejos
comunitarios, los portales web y cualquier otra actividad o medio de participacién que el
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partido Centro Democrdtico establezca, quien ademds promovera mecanismos de
participacién directa y virtual.

ARTICULO 16. OBLIGACIONES ELECTORALES ANTE EL PARTIDO. Quienes ostenten
responsabilidades politicas, de direccién, administrativas, financieras o de control en el
Partido, no podran apoyar candidaturas de un Partido distinto. Tendrdn la obligacion de
apoyar las listas a corporaciones publicas y/o las candidaturas a cargos uninominales
directas o por coalicion, avaladas por el Partido.

CAPITULO 4. CANDIDATURAS Y AVALES

ARTICULO 17. NORMA GENERAL SOBRE LISTAS CERRADAS. Las listas a corporaciones
publicas del Partido Centro Democratico seran cerradas; sin perjuicio de que la Direccién
Nacional autorice la lista con voto preferente a Senado, y las territoriales, previa consulta a
la direccidn territorial correspondiente.

ARTICULO 18. CABEZAS DE LISTA. Las cabezas de las listas a corporaciones publicas
territoriales seran definidas por la direccion territorial respectiva y deberan ser aprobadas
por la direccién superior jerarquica. En todo caso la Direccidn respectiva deberd garantizar
los criterios de representacion regional, democracia interna, formacién, liderazgo,
desempefiio y acatamiento a los principios y programas del Partido.

PARAGRAFO. En los casos de ciudades capitales, la cabeza de lista al concejo se seleccionara
por la direccion municipal, pero requerira aprobacion de la Direccion Nacional.

ARTICULO 19. EQUIDAD Y PLURALISMO EN LAS LISTAS. Las listas del Centro Democratico
a corporaciones publicas, deberan conformarse de acuerdo con los requisitos de ley.

ARTICULO 20. PUBLICACION Y TRANSPARENCIA. Quien aspire a cargos de eleccién popular
en representacion del Partido, debe ser miembro del mismo, salvo cuando se trate de
procesos de coalicion. La Direccidn Nacional reglamentara lo correspondiente a los
requisitos exigidos para cada certamen electoral, asi como, para su inscripcion, se valoraran
las siguientes condiciones:

Comportamiento ético y social.
Trayectoria politica dentro del Partido.
Liderazgo social.

P wnN e

Trayectoria laboral y/o académica.

El Partido publicara en su pagina oficial los nombres, hojas de vida y las declaraciones de
bienes y rentas en el formato de la Funcién Publica, de los candidatos que aspiren a ocupar
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cargos de eleccidn popular, para que la ciudadania los conozca y pueda presentar
observaciones sobre los mismos.

ARTICULO 21. PROTOCOLO DE CALIFICACION. La Direccién Nacional reglamentard el
protocolo de calificacion de los aspirantes a obtener el aval del partido Centro
Democratico, que permitira establecer las condiciones de idoneidad para ejercer el cargo
y en los que se debera garantizar:

Comportamiento ético y social.
Trayectoria politica dentro del Partido.
Liderazgo social.

P wnNe

Trayectoria laboral y/o académica.

ARTICULO 22. SELECCION DEL CANDIDATO PRESIDENCIAL. La Convencién Nacional
decidira el mecanismo de seleccion del candidato presidencial.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para las elecciones del afio 2018, el mecanismo de seleccién a
la presidencia surgira del consenso entre los precandidatos con el concurso del Presidente
Fundador.

ARTICULO 23. SELECCION DE CANDIDATOS A CORPORACIONES PUBLICAS Y CARGOS
UNINOMINALES. La Direccion Nacional reglamentara lo pertinente a los requisitos,
mecanismo y procedimiento para la seleccion de candidatos. En el caso de los candidatos
territoriales se tendra en cuenta el principio de autonomia territorial. Quien aspire a un
cargo de eleccién popular en representacion del Partido no podra ser miembro de los
organos sefialados en el articulo 30 del presente estatuto, salvo los miembros de
corporaciones publicas escogidos por sus bancadas para integrar estos drganos. La
Direccién Nacional reglamentard la materia.

ARTICULO 24. CONSULTAS Y OTROS MECANISMOS DE SELECCION. A medida que el Partido
avance en su proceso de seleccidon de candidatos, la Direccidn Nacional podra escoger entre
los siguientes mecanismos de seleccidon: encuestas, consensos, consultas internas o
populares, convenciones, consultando criterios de descentralizacién y autonomia de las
regiones.

ARTICULO 25. COMPETENCIA PARA OTORGAMIENTO DE AVALES. Una vez los candidatos
sean definidos, los avales seran expedidos por el Director del Partido. Después de otorgados
los avales, estos podran ser revocados por causas constitucionales y legales. El Director del
Partido podra delegar en los coordinadores departamentales mediante resolucién, la
expedicion de avales.
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ARTICULO 26. COALICIONES. Las coaliciones para cargos uninominales y corporaciones
publicas deberan ser autorizadas por la Direccién Nacional. Para alcaldias de ciudades
capitales y gobernaciones, la direccidn territorial respectiva propondra la coalicién, la cual
deberd ser aprobada por la Direccién Nacional, previo cumplimiento, por parte del

candidato de la coalicién, de los mismos requisitos que para ser candidato del partido
Centro Democratico.

TITULO lil. ESTRUCTURA DEL PARTIDO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 27. REQUISITOS. Quien aspire a un cargo en los érganos del partido Centro
Democratico, deberad realizar una declaracion juramentada de bienes y rentas en el formato
de la Funcién Publica debidamente autenticada ante notario y diligenciar los formatos
establecidos por el Partido. Ningin miembro podra pertenecer a un mismo érgano por mas
de tres periodos, continua o discontinuamente, con excepcidn del Presidente Fundador.

PARAGRAFO. Entiéndase por “periodo” el término minimo de dos afios, y cualquier lapso
de tiempo adicional comprendido entre la realizacion de una Convencién Nacional ordinaria
y la siguiente del mismo cardcter.

ARTICULO 28. NIVELES DE ORGANIZACION. E| Partido estd estructurado en cuatro niveles,
cada uno de los cuales tendrd una Direccion y su respectiva Convencion:

Nacional
Departamental
Municipal

P wne

Internacional

PARAGRAFO. Bogota D.C. se asimilara al nivel departamental y sus localidades al nivel
municipal.

ARTICULO 29. FUNCIONAMIENTO. No existirda mas de una Direccién en cada nivel
territorial. En caso de controversias entre las direcciones de distinto nivel territorial, la
direccion jerdrquicamente superior, decidird. La Direccién Nacional tendra poder
preferente para dirimir y resolver las controversias de todos los niveles. No podrdn ser
acumulables los cargos en la Direccidn Nacional con los de las Direcciones Departamentales
y Municipales, excepto para los miembros de Corporaciones Publicas oriundos o residentes
en el respectivo Departamento o Municipio.

11
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ARTICULO 30. ORGANOS

1. ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION
1.1 Nacionales

Presidente Fundador
Convenciéon Nacional
Directores Honorarios
Direccion Nacional
Mesa Directiva Nacional
Director del Partido
Comité Politico

S® 0 Qo0 T

Bancada de Congresistas
Comité Nacional de Juventudes

1.2 Regionales

Convencion Departamental y Municipal

Direccién Departamental y Municipal

Coordinador Departamental o Municipal

Bancada de Diputados, Concejales y Ediles

Comité Departamental de Juventudes

Comités Sectoriales Departamentales y Municipales

I A

Bancada de Senadores oriundos, residentes o asignados por la Direccién
Nacional y Representantes a la Camara.

2. ORGANOS NACIONALES DE EJECUCION Y ADMINISTRACION

2.1 Secretaria General
2.2 Tesorero General
2.3 Junta de Administracion

3. ORGANOS DE CONTROL

12
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3.1 Consejo de Etica Disciplina y Transparencia

a. Nacional
b. Departamentales

3.2 Veeduria del Partido

a. Nacional
b. Departamentales

ORGANOS NACIONALES DE ASESORIA Y CONSULTA

4.1 Consejo Asesor Regional

4.2 Comité Programatico

4.3 Comité de Estrategia y Comunicaciones

4.4 Comité de Relaciones Internacionales y de Cooperacién
4.5 Escuela de estudios analisis y capacitacion

4.6 Comités Sectoriales

CAPITULO 2. ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION NACIONALES

ARTICULO 31. PRESIDENTE FUNDADOR. El Presidente Fundador presidira la Convencion y
la Direccion Nacional. En ausencia del Presidente Fundador estas funciones corresponderan
al Director Nacional.

ARTICULO 32. CONVENCION NACIONAL. Es el maximo érgano de decisién del Partido. Sus
decisiones son de caracter vinculante para todos los organismos y miembros del partido
Centro Democratico. La Convencidon Nacional es una instancia amplia de participacion de
los miembros de todas las regiones del pais.

ARTICULO 33. MIEMBROS CONVENCIONISTAS. En todos los casos deberan ser miembros
del Partido. Asistiran con derecho a voz y voto en la Convencion, asi:

1.

Por derecho propio:

El Presidente Fundador, quien la presidird. En su ausencia le corresponderd la

Presidencia de la Convencion al Director Nacional.

b. El Director del Partido.
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Los Directores Honorarios

Los miembros de la Direccion Nacional.

Los miembros del Comité Politico.

Los miembros de las bancadas de Congresistas, Diputados, Concejales y Ediles.
Quienes hayan sido elegidos como congresistas avalados por el Centro Democratico
y continldien siendo miembros.

Los miembros de la Junta de Administracion, el Secretario General y el Tesorero.
Quienes ostentaron cargos uninominales de eleccidn popular avalados por el Centro
Democratico y continden siendo miembros.

Por Reglamentacion de la Direccion Nacional:

Quienes hayan ocupado altos cargos del Estado en representacion del Centro
Democratico o en el gobierno del 2002 al 2010; Ministros, Viceministros, Directores
de Departamentos Administrativos, Superintendentes y Embajadores.

Oficiales de insignia, Generales y Almirantes de la Reserva Activa de la Fuerza Publica
de Colombia.

Los excandidatos que no fueron elegidos a cargos uninominales y corporaciones
publicas y que continldan siendo miembros activos del Partido.

Miembros de los érganos de asesoria y consulta del nivel nacional.

Los miembros del Comité Nacional de Juventudes

Delegados regionales por eleccion:

Mil (1.000) delegados que seran seleccionados, por tres criterios: representacion
municipal, poblacién y participacién electoral. Este numero crecera
porcentualmente en la misma proporcidn de los delegados por derecho propio y
serd reglamentado por la Direccidn Nacional. Este mismo principio se tendra en
cuenta en las convenciones departamentales y municipales.

Delegados elegidos por cada comité sectorial y grupos poblacionales:

Cinco (5) representantes por cada uno de los comités sectoriales y grupos
poblacionales.
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ARTICULO 34. FUNCIONES Y DEBERES. La Convencion Nacional tiene la facultad de:

1. Reformar el Estatuto.
Elegir a los miembros de la Direcciéon Nacional.

3. Seleccionar el mecanismo para elegir el candidato a la Presidencia de la Republica o
elegir el candidato.
Elegir a los miembros del Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia.

5. Recibir el informe de gestién presentado por la Direccion Nacional.

6. Dar facultades a 6rganos del Partido para asuntos especificos.

ARTICULO 35. LUGAR. La Convencién Nacional del Partido se celebrara en la ciudad de
Bogota D.C. La Direccion Nacional podra autorizar la celebracion de ésta en otro lugar o la
realizacion de una convencidn no presencial empleando medios tecnolégicos idoneos, que
permitan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva, que guarden prueba
de la reunion.

ARTICULO 36. PERIODICIDAD. La Convencién Nacional ordinaria se celebrard como minimo
cada dos (2) afios y sera convocada por el Director del Partido. La Convencidn extraordinaria
podra ser convocada por el Director, a solicitud del Presidente Fundador, la Direccién
Nacional o un 30 % de los miembros del Partido.

ARTICULO 37. CONVOCATORIA. La Convencién Nacional ordinaria serd convocada con un
minimo de antelacidon de cuatro semanas y para la extraordinaria con dos semanas de
anterioridad a su celebracion.

ARTICULO 38. QUORUM. La Convencién Nacional ordinaria requerird de un quérum
deliberatorio correspondiente al 20% de los miembros convencionistas acreditados. La
Convencion Nacional extraordinaria requerira de un quérum deliberatorio superior al 30%
de los miembros convencionistas acreditados. Las decisiones se tomaran por la mitad mas
uno de los miembros presenciales y/o virtuales al momento de la votacién. La Secretaria
General certificard el numero de miembros convencionistas acreditados, y el nimero de
miembros necesarios para que haya quérum al momento de la convocatoria.

ARTICULO 39. DIRECCION NACIONAL. Es el segundo érgano de direccién politica del Partido
y estd presidida de manera vitalicia por el Presidente Fundador o, en su ausencia, por el

Director del Partido.

La Direccion Nacional estd compuesta por cuarenta y cuatro (44) miembros, en caso de
vacancia absoluta de alguno de ellos, se elegird su reemplazo acudiendo al mecanismo de
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cooptacion. El Presidente Fundador y el Director del Partido no tienen periodo fijo. El
Secretario General serd el secretario de las sesiones de la Direccion Nacional, asistira con
vOoz pero sin voto.

Los demas integrantes de la Direccion Nacional serdn elegidos por un periodo, segun la
definicidn del articulo 27 del presente Estatuto. Ningin miembro podra pertenecer a la
Direccién Nacional por mas de tres periodos, con excepcidn del Presidente Fundador.

La composicion de la Direccidn Nacional es la siguiente:

Presidente Fundador.

Director del Partido.

Ocho (8) miembros de la Bancada de Congresistas; cuatro (4) Senadores y cuatro (4)
Representantes a la Cdmara elegidos por sus bancadas, los cuales rotaran cada afio.
Excepto los voceros de la bancada que rotaran cada seis meses.

4. Dos (2) representantes de los Diputados elegidos por su bancada a nivel nacional y
rotaran cada seis (6) meses.

5. Dos (2) representantes de los Concejales; uno (1) elegido por la bancada a nivel
nacional que rotard cada seis (6) meses y un (1) concejal elegido por la bancada del
Concejo de Bogota y de Medellin, el cual alternara cada seis (6) meses.

6. Un (1) representante de los ediles elegido por su bancada a nivel nacional, quien
rotara cada seis meses.

7. Un (1) representante de las Juventudes del Partido quien rotard cada seis (6) meses.

8. Un (1) representante de los coordinadores departamentales elegido entre ellos
mismos, quien rotara cada seis meses.

9. Veintisiete (27) representantes de la sociedad civil y regiones elegidos por la
Convencion Nacional.

PARAGRAFO 1. MESA DIRECTIVA NACIONAL. La Direccién Nacional nombrara una Mesa
Directiva integrada por minimo tres y maximo cinco miembros y establecera el reglamento
y funciones que incluird la rotacidn y periodo de los integrantes. Este serd un érgano del
nivel nacional. En todo caso debera ser convocado al menos cada dos (2) meses.

PARAGRAFO 2. Se procurara garantizar la representaciéon de las mujeres dentro de la
Direccién Nacional de conformidad con los pardmetros minimos establecidos por la ley. Asi
mismo se garantizard la representacion de las comunidades, religiosas, indigenas,
afrodescendientes, miembros de la reserva activa de la fuerza publica, organizaciones de
victimas, empresariado, trabajadores y otros sectores. De igual manera, establecerd la
participacidn, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los mismos.
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PARAGRAFO 3. La eleccién del representante de los jévenes se hara a través del Comité
Nacional de Juventudes, siguiendo los lineamientos que para el efecto disponga el
reglamento aprobado por la Direccién Nacional. De acuerdo con la reglamentacién
correspondiente se establecerd la participacion de los jévenes en todas las direcciones del
Partido.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Para la Convencién Nacional a celebrarse en el afio 2017, la
Convencion Nacional elegira una unica plancha con los nombres de los miembros de la
Direccién Nacional que por consenso presente el Partido. Para el caso de los miembros de
las corporaciones publicas, el representante de juventudes y de coordinadores
departamentales, se establece un término de seis (6) meses para que elijan a quienes los
representen en la Direccion Nacional. Los miembros de corporaciones publicas que
ostenten la calidad de integrantes de la Direccién Nacional en la actualidad, cumpliran el
periodo para el cual fueron designados.

ARTICULO 40. FUNCIONES. Son funciones y deberes de la Direccién Nacional:

Adoptar su reglamento interno.

Escoger los integrantes de la Mesa Directiva Nacional.
Conformar el Comité Politico y dictar su reglamentacion.
Emitir el Protocolo de Calificacion de Candidatos.

Definir los lineamientos politicos y programaticos del Partido.

o vk wN R

Discutir los lineamientos de la agenda legislativa de la bancada del Partido en el
Congreso.

7. Definir las relaciones politicas del Partido frente al Gobierno Nacional, de acuerdo con
las disposiciones legales y constitucionales, asi:

a. Respaldo, en cuyo caso todos los miembros del Partido podran ocupar cargos de
libre nombramiento y remocion en el Gobierno Nacional, siempre y cuando sean
postulados o aprobados por la Direccién Nacional.

b. Oposicion alternativa, en cuyo caso ningun Miembro del Partido podrd ocupar
altos cargos de representacién politica de libre nombramiento y remocién en el
Gobierno Nacional. El Partido propondra ante la opinién publica las tésis
alternativas a las propuestas del gobierno, sobre las cuales se planteard el esquema
de oposicién al Gobierno.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

Corazén grande

Dirimir de manera subsidiaria y con poder prevalente, los conflictos de tipo politico y
programatico en las Direcciones Territoriales.

Elegir el Veedor Nacional del Partido.

Conformar las listas de candidatos al Senado de la Republica, de acuerdo con los
criterios establecidos en este Estatuto y las reglamentaciones internas.

Aprobar las listas de candidatos a corporaciones publicas del nivel departamental,
municipal y ciudades capitales.

Organizar una jefatura de debate para los diferentes certamenes electorales.
Estudiar y autorizar a nivel nacional y departamental la celebracion de coaliciones y
alianzas politicas.

Presentar a la Convencidon Nacional ordinaria el informe de gestién de la Direccidn
Nacional.

Solicitar informes al Veedor Nacional del Partido.

Solicitar informes a las Direcciones Departamentales y Municipales.

Otorgar y/o delegar funciones especificas que le asisten en La Mesa Directiva
Nacional.

Nombrar a los integrantes del Comité Politico, de la Mesa Directiva Nacional, del
Comité Programatico Nacional, de los Organos Nacionales de Asesoria y Consulta, de
la Junta de Administracion, el Secretario General y al Auditor Nacional Interno y
reglamentar su funcionamiento.

Nombrar sus representantes en los 6rganos municipales y departamentales
establecidos.

Establecer los manuales, reglamentos y directrices internos para la adecuada
organizacién y funcionamiento del Partido.

Reglamentar, en concordancia con la normatividad vigente, las situaciones ordenadas
en el presente Estatuto o, que no estando contempladas, sean necesarias para el buen
funcionamiento y alcance de los objetivos del Partido.

Revisary autorizar el plan que implementara el Partido en materia de juventudes.
Reglamentar lo relativo a los reingresos a la colectividad.

Reglamentar los deberes adicionales de los candidatos y elegidos en cargos de
eleccién popular.

Postular ante la Convencion Nacional quien puede ser investido como Director
Honorario.

Reglamentar el funcionamiento y régimen de bancadas del Partido.

Establecer los casos y requisitos para la aprobacién del derecho a la abstencidn.
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28.

29.
30.
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Autorizar y aprobar la conformacidn de las direcciones en el exterior y su
funcionamiento.

Aprobar el informe de gestidn presentado por el Director del Partido.

Las demas que le encomiende la ley y este Estatuto.

ARTICULO 41. COMITE POLITICO. Es un érgano consultivo de la Direccién Nacional y tendrd
como funcion principal asesorar a la colectividad en todas las materias que sean requeridas
por las directivas. La convocatoria serd reglamentada por la Direcciéon Nacional.

La conformacién y el nimero de integrantes serd reglamentado por la Direccidon Nacional,
teniendo en cuenta equidad, participacion, representacion regional y de los distintos
sectores de la sociedad.

ARTICULO 42. DIRECTOR DEL PARTIDO. El Director Nacional del Partido ejercerd la
representacion legal de la colectividad; serd un cargo de libre nombramiento y remocién
sin periodo fijo y serd elegido por el Presidente Fundador y en su ausencia por la Direccion
Nacional. Las funciones del Director del Partido son:

10.

11.
12.
13.

Presidir la Direccion Nacional en ausencia del Presidente Fundador.

Decidir con su voto situaciones de empate en las decisiones tomadas por la Direccién
Nacional.

Ejercer la voceria politica del Partido, y proponer a la Direccién Nacional la estrategia
politica del Partido.

Realizar reuniones periddicas con las diferentes bancadas para discutir la agenda
legislativa y los asuntos de control politico.

Ejercer la representacion legal del Partido; podra establecer delegaciones a miembros
del mismo, por el tiempo y para casos especificos que considere necesario.

Velar por el adecuado desempefo de los asuntos politicos, juridicos, administrativos
y financieros del Partido.

Presentar el informe anual de gestidn ante la Direccidon Nacional.

Presidir la Convencién Nacional en ausencia del Presidente Fundador.

Expedir los avales a los candidatos que aspiren a cargos de eleccion popular,
previamente autorizados por la Direccion Nacional, garantizando la equidad en los
términos sefialados por la ley y el presente Estatuto.

Fijar la agenda de las actividades de participacion (foros, talleres, consejos, etc.) que
realice el Partido.

Velar por la unidad del Partido.

Convocar a la Convencién Nacional de manera ordinaria o extraordinaria.

Proponer terna a la Direccién Nacional para la designacidn del Secretario General.
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14. Dar divulgacion a los ingresos y gastos del Partido.

15. Establecer, nombrar y supervisar los cargos de administracién y gobierno del Partido
a nivel nacional, necesarios para el adecuado funcionamiento del mismo.

16. Adoptar las decisiones tendientes a asegurar la rentabilidad y proteccién de los
recursos del Partido.

17. Realizar todas las gestiones necesarias ante la autoridad competente electoral para la
consecucion de los recursos dispuestos tanto para la financiacién del Partido como
para las campafias politicas.

18. Velar por el buen nombre del Partido y su correcto funcionamiento administrativo y
financiero.

ARTICULO 43. DIRECTOR HONORARIO. La Convenciéon Nacional o el Presidente Fundador,
por postulacion de la Direccién Nacional, podra aprobar el otorgamiento, con caracter
vitalicio, del titulo de Director Honorario a aquellos militantes cuya hoja de vida vy
distinguidos servicios prestados a la patria y al Partido, enaltezcan con su pertenencia a la
colectividad, el patrimonio moral del partido Centro Democratico.

Quien ostente la investidura excepcional de Director Honorario tendra voz y voto
indelegable en todas las instancias decisorias y de deliberacién del Partido y podra a su
discrecidn participar o no en todo evento del partido Centro Democratico; cuando asi sea,
su presencia serd exaltada y ocupara lugar prevalente en el recinto al que concurriere.

La designacién de Director Honorario serda promulgada y entregada al titular de tal
exaltacion en nota de estilo y comunicada al publico en los medios de prensa del Partido.

ARTICULO 44. BANCADA EN EL CONGRESO. Estd compuesta por la totalidad de los
Senadores de la Republica y Representantes a la Cdmara del Partido. En concordancia con
los postulados doctrinales y lineamientos del Partido, tiene como funciones y deberes:

1. Ejercer el control politico al Gobierno. Todos los congresistas deberan informar a la
Bancada, con la debida antelacién, sobre los debates que pretenden realizar. A
solicitud de otro congresista la Bancada, debera discutir la oportunidad de los debates
y en caso de considerarlo inconveniente, podra impedir su realizacién contando con
una votacion del 60% de los miembros de la bancada.

2. Presentar actos legislativos y/o proyectos de ley. Los proyectos deberan estar
conformes a los lineamientos del Partido. En todos los casos el resumen del proyecto
debera ser dado a conocer a la bancada, para que en caso de que algln congresista
lo considere necesario pueda ser discutido por la bancada, la que podra considerarlo
inconveniente e impedir su presentacion con una votacion del 60%.
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3. Representar al Partido en eventos de cardcter politico.

Ejercer disciplina de Partido, con la Unica excepcion de la objecién de conciencia, en
los términos del Cédigo de Etica, Disciplina y Transparencia establecidos en el
Estatuto.

5. Elegir los voceros de la bancada para que ademas de las funciones legales, funjan
como vinculo directo entre el érgano legislativo y los érganos directivos del Centro
Democratico.

6. Elegir los representantes de la bancada ante la Direccién Nacional.

7. La bancada realizara al menos un taller democrdtico en cada uno de los
departamentos de Colombia durante el periodo para el que fueron elegidos. Todos
los Senadores tienen la obligacion de asistir y los Representantes tendran que hacerlo
cuando se trate de su departamento, sin que impida que asistan a todas. Los
Representantes a la CdAmara deberdn durante su periodo realizar al menos treinta (30)
talleres democraticos en diferentes municipios de su departamento.

8. Todos los congresistas tienen la obligacidn de entregar la informacion que la Direccion
Nacional les solicite.

9. Para ejercer la funcién electoral del Congreso, la bancada hard entrevistas publicas
para conocer las propuestas y hoja de vida de los candidatos. La bancada decidira su
candidato y todos los congresistas votaran de acuerdo a la decisién tomada.

ARTICULO 45. DECISIONES DE BANCADA. Las decisiones de la bancada se adoptaran en
reunion previa a la discusidn por parte de las respectivas corporaciones legislativas. En dicha
reunion, los miembros de la bancada que formen parte de las respectivas comisiones
constitucionales, legales o accidentales competentes para tratar el tema, presentaran un
informe ejecutivo al resto de los miembros de la bancada en el Congreso. Se debatiran y
someteran a votaciéon cuando se requiera las decisiones de Partido. La violacion a lo
acordado por la bancada dard lugar a la aplicacién del Cédigo de Etica, Disciplina y
Transparencia del Partido y especificamente serd causal para la inmediata imposicion de las
medidas provisionales contenidas en el articulo 142 del presente Estatuto, con las
excepciones previstas para los temas que sean definidos como de conciencia.

ARTICULO 46. OBJECION DE CONCIENCIA. Todo integrante de bancada tiene derecho a la
objecion de conciencia. Las objeciones de conciencia deberan ser presentadas y
sustentadas en las reuniones de bancada, la cual decidira sobre su aceptacién o rechazo. Si
no se acepta, el miembro de bancada podra acudir ante la Direccidn Nacional para su
estudio y decisidn definitiva. Las objeciones de conciencia presentadas por los miembros
de las bancadas procederan solo cuando las razones en las cuales se sustenten versen sobre
asuntos que vayan en contra de las convicciones intimas de caracter ético, moral o religioso
del miembro de la bancada.
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ARTICULO 47. COMITES SECTORIALES Y GRUPOS POBLACIONALES. DEFINICION. Son los
6rganos colegiados de caracter politico que representan un grupo poblacional de interés
nacional, forman parte integral del Partido y tienen como propdsito trabajar por el beneficio
de sus pares. Seran promovidos y apoyados por el Partido y de él podran hacer parte
guienes ostenten la condicién sefalada para cada uno de estos organismos. La Direccién
Nacional determinara el nimero de comités y espacios de participacion que no estén
definidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 48. REGLAMENTACION. Los organismos sectoriales seran al menos los siguientes
y se regiran por los reglamentos elaborados por ellos mismos y aprobados por la Direccidn
Nacional inspirados en principios democraticos y pluralistas. Se constituiran al menos los
siguientes en el nivel nacional y estos podran decidir crear niveles departamentales y
municipales en los lugares de Colombia donde lo consideren conveniente:

1. Comité Nacional de Mujeres: Tiene como propdsito trabajar por la inclusidon e
igualdad de género dentro de los postulados del Partido, el que lo promovera y
apoyara; de él podran hacer parte las mujeres miembros del Partido.

2. Comité Nacional Sindical, Pensional y de Economia Solidaria: Tiene como propdsito
trabajar bajo los postulados del Partido por el establecimiento de unas politicas
salariales y laborales dignas, por la participacion de los trabajadores en los beneficios
de las empresas y por la construccion colectiva de politicas publicas tendientes al
progreso econdmico y social; de él podran hacer parte los miembros del Partido que
de manera formal pertenezcan a organizaciones sindicales, pensionales y de
economia solidaria.

3. Comité Nacional de Minorias y Poblacion Vulnerable: Tiene como propdsito trabajar
bajo los postulados del Partido para brindar participacion a todos aquellos quienes
por su condicidn racial, étnica, religiosa, orientacidon sexual o nivel de vulnerabilidad
requieran politicas de discriminacidn positiva; de él podran hacer parte los miembros
del Partido que de manera formal pertenezcan a organizaciones de minorias y
poblacién vulnerable.

4. Comité Nacional Agropecuario: Tiene como propdsito trabajar por el fortalecimiento
econdmico, social y juridico del sector rural; de él podran hacer parte los miembros
del Partido que pertenezcan o hayan pertenecido a organizaciones campesinas y del
sector agropecuario.

5. Comité Nacional de miembros de la Reserva Activa de la Fuerza Publica. Tiene como
propositito trabajar por la unidn y el fortalecimiento de quienes ostenten esta calidad,
bajo los postulados del Partido.
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PARAGRAFO 1. Para poder hacer parte de los comités de que trata el presente articulo, el
miembro del partido que asi lo desee, debera dejar constancia de su voluntad y allegar los
documentos que sean necesarios, para probar las condiciones propias de cada comité.

PARAGRAFO 2. La Direccién Nacional brindara todo el apoyo posible para la adecuada
conformacién y funcionamiento de dichos comités. Sin embargo, deberd garantizar y
promover la autonomia organizativa y tematica de todos y cada uno de los Comités
Nacionales.

PARAGRAFO 3. Los Comités establecidos en los numerales 2 y 3, podran subdividirse en
subcomités por cada sector poblacional segun su importancia estratégica. La Direccion
Nacional reglamentara la representacion de estos comités en los organismos de direccion.

CAPITULO 3. ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION REGIONALES
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 49. AUTONOMIA. La organizacidn territorial del Partido se rige por el principio
de unidad politica con autonomia territorial. Las bases del Partido constituyen la célula
fundamental del Centro Democratico y por tanto su participacion en la construccién y
desarrollo de las politicas del pais es obligatoria.

ARTICULO 50. ASIMILACION A LOS ORGANOS NACIONALES. Cuando no hubiere disposicién
expresa en este Estatuto, las funciones de los 6rganos departamentales y municipales del
Partido serdn similares a las del érgano nacional correspondiente, pero aplicadas en el nivel
territorial respectivo.

PARAGRAFO. Para todos los efectos, el Distrito y las Direcciones en el exterior se
equipararan a las disposiciones del nivel departamental: sus concejales a los diputados, sus
localidades a los municipios, y sus ediles a los concejales municipales.

ARTICULO 51. REGLAMENTACION LOCAL. En cada departamento o municipio, las
Direcciones tendran autonomia para expedir un reglamento que regule los aspectos
territoriales de la organizacion, al igual que para la toma de decisiones y otros similares,
siempre 'y cuando dichos procedimientos sean publicos, claros y transparentes.

Los reglamentos expedidos por los drganos regionales no podran contravenir el Estatuto, ni
los reglamentos de cardcter nacional del partido Centro Democrdtico, pero si podran
regular los aspectos del nivel respectivo no contemplados en ellos. Para su validez y entrada
en vigencia, los reglamentos serdn registrados e inscritos previamente en la Secretaria
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General del Partido y aprobados por la Direccidn Nacional, la cual constatara que los mismos
sean acordes con el Estatuto.

La Direccién Nacional podrd, en cualquier momento, por medio de resolucidn debidamente
motivada, derogar aquellas disposiciones de los reglamentos departamentales, municipales
gue violen el Estatuto o el reglamento nacional. También podra hacerlo por solicitud
motivada del Veedor Nacional.

ARTICULO 52. BANCADAS DE DIPUTADOS Y DE CONCEJALES. Las Bancadas de Diputados y
Concejales tendran las mismas obligaciones, derechos y deberes establecidos en este
Estatuto para la Bancada de Congresistas. La Direccién Nacional reglamentara asuntos
adicionales.

CAPITULO 4. DE LAS CONVENCIONES TERRITORIALES

ARTICULO 53. CONVENCION DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL. Es el maximo érgano de
decisidon del Partido en su respectivo nivel. Sus decisiones son de caracter vinculante para
todos los organismos y miembros del Partido Centro Democratico en su nivel territorial. Las
Convenciones seran una instancia amplia de participacion de los miembros de los
departamentos y municipios del pais.

ARTICULO 54. FUNCIONAMIENTO. La Convencidn Departamental o Municipal se regira por
las mismas disposiciones previstas por este Estatuto para la Convenciéon Nacional. La
Direccidén Nacional podra reglamentar asuntos adicionales.

ARTICULO 55. CALIDADES DE LOS MIEMBROS CONVENCIONISTAS. En todos los casos
deberan ser miembros del Partido y estar inscritos en el respectivo departamento o
municipio.

ARTICULO 56. LUGAR. La Convencién Departamental o Municipal del Partido se celebrara
en su lugar territorial respectivo. La Direccion Departamental o Municipal podra autorizar
la celebracion de ésta en otro lugar o la realizacion de una convenciéon no presencial
empleando medios tecnoldgicos idéneos, que permitan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva, que guarden prueba de la reunidn.

ARTICULO 57. PERIODICIDAD. La Convencién ordinaria se celebrara al menos seis (6) meses
antes de las elecciones territoriales. La convencidén extraordinaria podra ser convocada por
el Director Territorial respectivo a solicitud del Presidente Fundador, el Director Nacional,
o de un 30% de los miembros del Partido a nivel Departamental o Municipal. Una vez
convocada quedaran suspendidas las afiliaciones del Partido.
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Por una sola vez durante los préximos cinco (5) meses, a partir

de la entrada en vigencia del presente Estatuto, se deberan realizar convenciones
territoriales.

ARTICULO 58. CONVOCATORIA. La convencidn territorial sera convocada por la Direccién
Territorial respectiva o por el Director Nacional, con un minimo de antelacién de cuatro (4)
semanas para Convenciones ordinarias y de dos (2) semanas para las Convenciones
Extraordinarias. La Direccion Territorial solicitara autorizacion a la Direccién Nacional para
convocar su convencion.

ARTICULO 59. QUORUM. Las convenciones territoriales ordinarias requeriran de un
quérum deliberatorio correspondiente al 20% de los miembros convencionistas
acreditados. Las convenciones territoriales extraordinarias requeriran de un quérum
deliberatorio superior al 30% de los miembros convencionistas acreditados. Las decisiones
se tomaran por la mitad mas uno de los presentes al momento de la votacién. La Secretaria
de la Convencién Departamental o Municipal respectiva certificara el nUmero de miembros
convencionistas acreditados y el nimero de miembros necesarios para que se configure
quérum.

ARTICULO 60. FUNCIONES. Son funciones de las convenciones territoriales en su respectivo
nivel, las siguientes:

1. Elegir alos miembros de la Direccion.
Aprobar el informe de gestion de la Direccion.
Proponer miembros conforme a su territorio, para integrar la Direccidn
jerdrquicamente superior.
Elegir los delegados departamentales del Consejo Asesor Regional.

e

Las demas que le atribuya la Convencidn o la Direccién Nacional.
6. Las demas contempladas en el presente Estatuto.

ARTICULO 61. MIEMBROS CONVENCIONISTAS DEPARTAMENTALES. Tendran derecho a
asistir y votar:

1. Por derecho propio:

a. ElPresidente Fundador, quien la presidird. En su ausencia le correspondera presidir
al Coordinador Departamental.

b. El Coordinador Departamental.

c. Los miembros de la Direccidn Departamental.
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Los miembros de la bancada de Diputados y Concejales en ejercicio que hayan sido
avalados por el Centro Democratico.

Los Senadores de la Republica, oriundos, residentes o asignados por la Direccion
Nacional y los Representantes a la Cdmara elegidos por el Partido, o quienes hayan
ostentado dicha calidad y aun continden siendo miembros del Centro
Democratico.

Miembros de los drganos de asesoria y consulta que pertenezcan a ese
Departamento.

Quienes hayan sido elegidos con el aval del Centro Democratico y ostenten la
calidad de exalcaldes o exgobernadores del territorio correspondiente.

Por asimilacion, asistiran por derecho propio aquellos miembros de la Direccidon
Nacional, oriundos o con residencia permanente en el respectivo departamento.
Quien haya sido miembro de la direccion nacional en cualquier tiempo y sea
oriundo o tenga residencia permanente en el respectivo departamento y continue
siendo militante del Partido.

Por Reglamentacion de la Direccidn:

La respectiva Direccion reglamentara la participacidon de los miembros del Partido
inscritos en el respectivo departamento.

Delegados Municipales por eleccidn en convenciones municipales:

Cada municipio elegira un (1) delegado a la Convencién Departamental.

Cada municipio tendrd derecho a un nimero de delegados proporcional a la
votacién obtenida por el Partido, en la mas reciente eleccién a: Presidencia de la
Republica, CAmara de Representantes o Asambleas departamentales. La Direccion
Departamental establecera la férmula teniendo en cuenta criterios de equidad,
poblacién y participacidn electoral. Para el caso de las capitales departamentales
estas tendran derecho a elegir cinco (5) delegados.

Hasta cincuenta (50) delegados adicionales: uno por cada municipio donde el
Centro Democratico haya: i) obtenido la mayor votacién en primera vuelta
presidencial, si el Partido tuvo candidato, o en su defecto, donde haya obtenido la
mayor votacion en las elecciones al Senado, o ii) se haya elegido alcalde avalado
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por el Centro Democratico en las elecciones locales. Se tomara en cuenta la
eleccién inmediatamente anterior a la convencidn. Si no se dieran estos casos los
cupos quedaran vacantes.

ARTICULO 62. MIEMBROS CONVENCIONISTAS MUNICIPALES. Tendran derecho a asistir y
votar:

1. Por derecho propio:

a. ElPresidente Fundador, quien la presidira. En su ausencia le correspondera presidir
al Coordinador Municipal.

b. El Coordinador Municipal.

c. Los miembros de la Direccién Municipal.

Los miembros de la bancada de Concejales y Ediles en ejercicio que hayan sido
avalados por el Centro Democratico.

e. Los Diputados, oriundos, residentes o asignados por la Direccion Departamental o
quienes hayan ostentado dicha calidad y aun continuen siendo miembros del Centro
Democratico.

f. Quienes hayan sido elegidos con el aval del Centro Democratico y ostenten la calidad
de exalcaldes, exconcejales y exediles el territorio correspondiente.

g. Quien haya sido miembro de la direccidn nacional en cualquier tiempo y sea oriundo
o tenga residencia permanente en el respectivo municipio y continde siendo
militante del Partido.

2. Por militancia:

Participaran en la convencién municipal los miembros del Partido que se encuentren
debidamente inscritos en el Sistema Unico de Identificacién del Partido en el
respectivo municipio. La Direccién Nacional reglamentard el porcentaje de
participacion.

Los Congresistas podrdn participar con voz pero sin voto en la Convenciéon Municipal.

CAPITULO 5. DISPOSICIONES COMUNES A LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

ARTICULO 63. DIRECCIONES. Cada departamento y municipio tendra una Direccidn
Departamental o Municipal que sera presidida por el Coordinador Departamental o
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Municipal. La Direccién Nacional del Partido, atendiendo los criterios de representacién
regional, democracia, vocacién, formacién, liderazgo, desempefio, afinidad con los
principios del Partido, programas, entre otros, podra aumentar el nimero, incluir o excluir
miembros de las Direcciones Departamentales o Municipales. En cualquier momento y por
causas disciplinarias debidamente justificadas, el nombramiento como Coordinador podra
ser revocado a peticidn del Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia o la
Veeduria Nacional; en caso contrario no podra ser avalado por el Centro Democratico.

ARTICULO 64. FUNCIONES Y DEBERES. Son funciones y deberes de las Direcciones:

Adoptar su reglamento interno.

Elegir el Coordinador de la Direccidn.

Aplicar el protocolo de calificaciéon de candidatos reglamentado por la Direccion
Nacional.

4. Definir los lineamientos politicos y programaticos del Partido en su respectivo
territorio.

5. Discutir los lineamientos de la agenda legislativa de la bancada del Partido en su
respectiva corporacién publica.

6. Proponer las listas de candidatos a corporaciones publicas del respetivo nivel
territorial, atendiendo la reglamentacién de la Direccidn Nacional.

7. Proponer los candidatos a cargos uninominales de su respectiva jurisdiccion,
atendiendo la reglamentacion de la Direccidn Nacional.

8. Proponer a la direccidn superior jerarquica la celebraciéon de posibles alianzas,
coaliciones o adherencias politicas de sus candidatos.

9. Aprobar el informe anual de gestidn del coordinador.

10. Presentar ante la convencidn respetiva el informe de gestion.

11. Dar divulgacion a los ingresos y gastos del partido en su respectivo territorio.

12. Solicitar informes al Veedor para el caso de los departamentos.

13. Solicitar informes a las direcciones municipales en el caso del departamento.

14. Establecer los manuales, reglamentos y directrices internos para la adecuada
organizacién y funcionamiento del Partido en su respectivo territorio siempre y
cuando no contravengan las disposiciones nacionales.

15. Sugerir a la direccion jerarquicamente superior las relaciones politicas del Partido
frente a los gobiernos territoriales, en aquellos municipios donde no exista Direccién
Territorial.
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16. Postular posibles candidatos para la conformacion del Consejo Departamental de
Etica Disciplina y Transparencia, ante el Consejo Nacional de Etica Disciplina y
Transparencia.

17. Proponer miembros para integrar la Direccidn jerarquicamente superior.

18. Las demas que le encomiende la ley, el Estatuto y la convencién o la direccién
territorial.

ARTICULO 65. COORDINADORES. El Coordinador Departamental o Municipal serd elegido
por la direccidn territorial respectiva, en caso de conflictos la direccidn superior jerarquica

o la Direccién Nacional podrd nombrar el coordinador.

Nota: Articulo modificado de conformidad en la Convencidn Nacional realizada el 27 de
Noviembre de 2021 y registrada en el CNE Resolucién No. 2138 del 26 abril 2022.

ARTICULO 66. FUNCIONES. Seran funciones de los coordinadores las siguientes:

1. Seran funciones principales del coordinador, adelantar un ejercicio permanente y
sistematico de fortalecimiento de la militancia en su respectivo territorio, la cual sera
orientada y medida por el Director Nacional. El coordinador debera trabajar de la
mano de los miembros de las corporaciones publicas de su respectivo municipio y
departamento.

Ejercer la representacion del Partido en su respetivo nivel territorial.

3. Velar por el adecuado desempefio de los asuntos politicos, juridicos, administrativos
y financieros del Partido en su respetivo nivel territorial.

4. Velar por el buen nombre del Partido a nivel departamental o municipal, segin
corresponda.

5. Rendir cuentas permanentes sobre el ingreso, la consecucién y manejo de recursos
econodmicos y aportes en especie, que en nombre del Partido solicite y ejecute la
direccion territorial. La Junta de Administracion Nacional reglamentara lo pertinente.

6. Diligenciar los formatos oficiales del Partido para recaudo de donaciones en dinero o
en especie, siempre que se realice esta gestion.

7. Informar permanentemente a la Direccién Nacional del Partido acerca del desarrollo
regional, necesidades de la comunidad y propuestas politicas.

8. Lasdemas que le encomiende la ley, el Estatuto, La Convencién Nacional, La Direccidn
Nacional o el Director del Partido.
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CAPITULO 6. MIEMBROS DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

ARTICULO 67. MIEMBROS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL. Es el segundo érgano de
direccion politica del departamento y estara compuesta por catorce (14) miembros, mas un
numero indeterminado de miembros que ostenten cargos en las corporaciones publicas, en
caso de vacancia absoluta de alguno de ellos, se elegird su reemplazo por los miembros de
la Direccién Nacional, de terna presentada por la respectiva Direccidon Departamental.

Los demads integrantes de la Direccidn Departamental serdn elegidos por un periodo, segun
la definicidn del articulo 27 del presente Estatuto. Ninglin miembro podra pertenecer a la
Direccién Departamental por mas de tres (3) periodos.

La composicion de la Direccidn Departamental es la siguiente:

1. LosSenadores oriundos, residentes o asignados en el respectivo Departamento por la
Direccidon Nacional y los Representantes a la Camara.

2. Los Diputados del Departamento.

El Coordinador Departamental.
Dos (2) representantes de los Concejales, elegidos por los Concejales del
Departamento, quienes rotardn cada ano.

5. Un (1) representante de los Ediles, elegido por los Ediles del Departamento, quien
rotara cada afio.

6. Un (1) representante de las juventudes en el Departamento que rotara cada afio y su
eleccion se hard a través del Comité Departamental de Juventudes, siguiendo los
lineamientos que para el efecto disponga el reglamento aprobado por la Direccidn
Nacional.

7. Un (1) delegado de la Direcciéon Nacional, quien rotara cada afio.

8. Un (1) representante de la reserva activa de la fuerza publica elegido por su comité
nacional, quien rotara cada afio.

9. Un (1) representante de los coordinadores municipales, elegido entre ellos mismos y
rotard cada afio.

10. Seis (6) representantes de la sociedad civil elegidos por la Convencidn Departamental.

PARAGRAFO. En todo caso se procurard garantizar la representacion de las mujeres dentro
de la Direccién Departamental de conformidad con los parametros minimos establecidos
por la ley. Asi mismo se garantizard la representacion de las comunidades, religiosas,
indigenas, afrodescendientes, organizaciones de victimas, empresariado, trabajadores y
otros sectores.
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ARTICULO 68. MIEMBROS DE LAS DIRECCIONES MUNICIPALES. Es el segundo érgano de
direccion politica del municipio y estard compuesta por catorce (14) miembros, mas un
numero indeterminado de miembros que ostentan cargos en las corporaciones publicas, en
caso de vacancia absoluta de alguno de ellos, se elegira su reemplazo por los miembros de
la Direccién Departamental, de terna presentada por la respectiva Direccion Municipal.

Los demads integrantes de la Direccidon Municipal seran elegidos por un periodo, segun la
definicién del articulo 27 del presente estatuto. Ningin miembro podra pertenecer a la
Direccién Municipal por mas de tres periodos.

La composicion de la Direccion Municipal es la siguiente:

1. Los diputados oriundos, residentes permanentes o asignados al municipio por la
Direccién Departamental.

2. Labancada de Concejales del Municipio.

El Coordinador Municipal.

Dos (2) representantes de los Ediles, elegidos por la bancada de Ediles del municipio
quien rotara cada afio, en los municipios donde no haya ediles estos cupos seran
asignados por la Direccién Municipal a miembros de la sociedad civil.

5. Un (1) representante de las juventudes del Partido en el municipio que rotara cada
afio y su eleccidn se hara a través del Comité Municipal de Juventudes, siguiendo los
lineamientos que para el efecto disponga el reglamento aprobado por la Direccién
Nacional.

6. Un (1) representante de la reserva activa de la fuerza publica elegido por su comité
nacional, quien rotara cada afio.

7. Un (1) delegado de la Direccion Departamental, quien rotara cada afio.

8. Ocho (8) representantes de la sociedad civil elegidos por la Convencién Municipal.

PARAGRAFO 1. En todo caso se procurara garantizar la representacién de las mujeres
dentro de la Direccidn Municipal de conformidad con los parametros minimos establecidos
por la ley. Asi mismo se garantizard la representacion de las comunidades, religiosas,
indigenas, afrodescendientes, organizaciones de victimas, empresariado, trabajadores y
otros sectores.

PARAGRAFO 2. Los Senadores y Representantes a la Cdmara tendran derecho de asistir a
todas las direcciones municipales de su departamento, sin que su asistencia constituya
quérum, excepto para el caso de Bogota donde los Representantes a la Cdmara se asimilan
a los Diputados.
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PARAGRAFO 3. Los diputados que no rednan las tres condiciones de oriundo, residente o
asignado podran participar con voz pero sin voto en la respectiva direccion municipal.

CAPITULO 7. ORGANOS DE EJECUCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 69. SECRETARIA GENERAL. Son funciones y deberes de ésta: velar y certificar el
cumplimiento del Estatuto en la vida juridica del Partido, ejercer la secretaria organizativa
y técnica de la Convencidn Nacional y de la Direccidon Nacional. Corresponde a la Secretaria
General presentar en nombre del Partido, todas las informaciones requeridas por parte de
las autoridades electorales de conformidad con las normas vigentes. La constitucion,
formacién y funcionamiento de la Secretaria General seran reguladas por la Direccion
Nacional.

ARTICULO 70. JUNTA DE ADMINISTRACION. Es el érgano superior responsable de la
administracidn financiera del Partido, estara integrado por cinco (5) miembros, designados
por la Direccidon Nacional para un periodo fijo de dos (2) afos, segun la interpretacion del
Articulo 27 del presente Estatuto. Quienes integren la Junta de Administracion seran
profesionales con conocimiento en el manejo de recursos publicos y/o privados. En caso de
vacancia absoluta o renuncia de alguno de sus miembros, la Direccion Nacional designara
su reemplazo hasta culminar el periodo para el cual fue elegido su antecesor.

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION.
Sus funciones son:

a) Definir y participar activamente en la estrategia de consecucién de fondos para lo misional
del Partido.

b) Velar porque las decisiones financieras sean idéneas y adecuadas.

c) Supervisar que el Partido ejerza la vigilancia del origen legal y ético de los recursos.

d) Asesorary velar por la elaboracién y ejecucién del presupuesto.

e) Controlary aprobar la ejecucién presupuestal.

f) Aprobar los gastos e inversiones del Partido a cargo del ordenador del gasto,

g) Establecer las causales juridicas para la remocion del cargo del Auditor Nacional Interno.

h) Implementar sistemas de recaudo de contribuciones de los miembros del Partido en dinero,
especie o industria, de formacidn de patrocinadores permanentes y mecanismos de recaudo
de donaciones.

i) Solicitar a los veedores los informes del origen e idoneidad de las donaciones.

j)  Nombrar al Director de la Junta de Administracidn.

k) Nombrar al Revisor Fiscal del Partido.
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I) Reglamentar lo respectivo a los recursos provenientes de terceros que cada candidato
gestione y le sean girados al Partido.
m) Reglamentar el manejo de recursos econémicos y aportes en especie, que en nombre
del Partido solicite y ejecute las direcciones territoriales y solicitar los informes
correspondientes.

n) Darse su reglamento.
0) Las demds que establezca la ley, el Estatuto y la reglamentacion nacional.

CAPITULO 8. ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 72. CONTROL. El desempefio del Partido y la actuacién de sus directivos,
representantes y miembros, estara sujeta a controles para garantizar el cumplimiento de
las leyes de la Republica, el Estatuto del Partido, la transparencia, la cohesién interna del
mismo, la ética y el decoro profesional, atendiendo al principio de que la responsabilidad
politica es de mayor exigencia que la legal. Los érganos de control tendran la funcién de
vigilar, investigar, acusar, juzgar y sancionar si fuere el caso.

ARTICULO 73. ORGANOS DE CONTROL. El partido Centro Democratico tendrd los
siguientes Organos de Control:

Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia
Consejos Departamentales de Etica, Disciplina y Transparencia
Veeduria Nacional

P wne

Veedurias Departamentales

ARTICULO 74. MIEMBROS. La Convencién Nacional elegird cinco (5) miembros para integrar
el Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia por un periodo de dos (2) afios y no
podran permanecer en el cargo por mas de cinco (5) periodos continuos o discontinuos. Asi
mismo, el Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia elegira los miembros de los
Consejos Departamentales de Etica, Disciplina y Transparencia, establecera los requisitos
para designarlos y se dara su reglamento.

Los Consejos Departamentales estaran integrados por tres (3) miembros y tendran el mismo
periodo de eleccién del Consejo Nacional de Etica Disciplina y Transparencia.

PARAGRAFO. Los candidatos al Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Porlo menos tres de sus miembros deberan ser abogados.
2. Haber sobresalido en su actividad profesional con probidad.
3. Serreconocido por su idoneidad moral y servicio a la Nacidn.
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4. No haber participado en actividades de cardcter politico-electoral a titulo de
candidato dentro del afio previo a la fecha de su designacién.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE ETICA, DISCIPLINA Y
TRANSPARENCIA. Vigilar, investigar, acusar y juzgar, si fuere el caso, a aquellos miembros
del Partido que infrinjan el Estatuto; incurran en conductas que violen las prohibiciones
contempladas en el Cédigo de Etica, Disciplina y Transparencia del Partido; desobedezcan
abierta e injustificadamente las politicas y decisiones adoptadas por la Convencion
Nacional, la Direcciéon Nacional, los demas drganos directivos del Partido; cuando quiera
gue incurran en hechos que atenten contra los intereses generales de la sociedad, contra el
patrimonio, los intereses del estado; o cuando su conducta no corresponda a las reglas de
la moral y el decoro publico.

ARTICULO 76. JURISDICCION. El Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia,
tendra jurisdiccién en todo el territorio nacional. Los Consejos Departamentales de Etica,
Disciplina y Transparencia tendrdn jurisdiccion departamental.

ARTICULO 77. FACULTAD DEL CONSEJO NACIONAL DE ETICA, DISCIPLINA Y
TRASPARENCIA. El nivel nacional investigara y sancionara las conductas que atenten contra
el presente Estatuto y las demds disposiciones del Partido, por parte de sus miembros
electos para cargos del nivel nacional o que se desempefien en cargos de la Rama Legislativa
o de entidades del orden nacional que no tengan regionales.

ARTICULO 78. INSTANCIAS. Los procesos de conocimiento de primera instancia seran de
competencia de los Consejos Departamentales de Disciplina y Transparencia y de la
Veeduria Nacional. El Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia actuard como
organo de segunda instancia.

ARTICULO 79. REGLAMENTACION. Las situaciones juridicas no contempladas en este titulo
se regiran, tanto por las disposiciones normativas vigentes, como por la reglamentacion
interna que para el caso establezca la Direccién Nacional o el Consejo Nacional de Etica,
Disciplina y transparencia. Este drgano se dara su reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 80. VEEDURIA NACIONAL. Estara en cabeza del Veedor Nacional, quien sera
elegido por el Presidente Fundador y en su ausencia por la Direccién Nacional, para un
periodo de dos (2) afios, y no podrdn permanecer en el cargo por mas de cinco (5) periodos
continuos o discontinuos.

ARTICULO 81. DE LAS CALIDADES DE LOS VEEDORES. Para ser Veedor Nacional o

Departamental se requiere ser ciudadano colombiano de intachable comportamiento
moral y ético, ser abogado y miembro del Partido, domiciliado en su respectiva jurisdiccion.
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ARTICULO 82. DE LA ELECCION DE LOS VEEDORES DEPARTAMENTALES. El Veedor Nacional
nombrard los Veedores Departamentales y podrd removerlos de su cargo por causas
debidamente justificadas.

ARTICULO 83. FUNCIONES. Los Veedores en su respectiva jurisdiccion tendran como
funciones y deberes:

1. Presentar informe obligatorio que sirva de elemento de evaluacién para la expedicidn
de los avales que le Partido otorgue.

2. Supervisar la entrega de avales, garantizando el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, a saber, inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades.

3. Velar por el cumplimiento de la equidad de género en los términos sefialados por la
ley y todos aquellos fijados por la Direccion Nacional en la conformacion de listas a
corporaciones publicas.

4. Velar por el cumplimiento cabal del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
por parte de los miembros elegidos popularmente con un aval del partido y quienes
ejerzan como servidores publicos; también velard por su gestidn transparente en la
rendicion de cuentas con ocasién del ejercicio de sus funciones como servidores
publicos.

5. Presentar ante la Direccién Nacional, Departamentales o Locales, y de manera previa
a unas elecciones, un informe sobre los aspirantes a ser candidatos por el Partido que
estén o hubieren sido investigados o condenados durante el ejercicio de un cargo
publico.

6. Informar a la Junta de Administracion sobre el origen e idoneidad de las donaciones
que reciba el Partido.

7. Poner en conocimiento del respectivo Consejo de Etica, Disciplina y Transparencia las
conductas de los miembros de su respectiva jurisdiccidn que atenten contra el Cédigo
de Etica, Disciplina y Transparencia; y ejercer la facultad de instruccién dentro de los
procesos adelantados ante dichos organismos.

8. Controlar que las afiliaciones de los miembros del Partido sean idéneas y cumplan con
los deberes fijados en la ley, el presente Estatuto y las disposiciones de la Direccién
Nacional.

9. Supervisar que los miembros del Partido cumplan con los deberes, responsabilidades
y obligaciones fijadas en el presente Estatuto, sopena de las sanciones a que haya
lugar.
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10. Presentar proyectos de reforma a las disposiciones estatutarias referentes a temas de
su competencia.

11. Las demas que le encomiende la ley, el presente Estatuto y las disposiciones de la
Direccién Nacional.

12. Reglamentar el procedimiento de instruccidon de los procesos disciplinarios para su
debida aplicacion.

ARTICULO 84. CAUSALES DE REMOCION DEL VEEDOR DEL PARTIDO. Seran causales de
remocion del cargo de veedor las siguientes:

Por el vencimiento del periodo para el cual fue elegido.

Por renuncia al cargo.

Por incumplimiento de los deberes legal y estatutariamente ordenados.
Por decisién del Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia.
Por decision de la Direccidn Nacional.

AN A e

Para el caso de los veedores territoriales estos podran ser removidos por el Veedor
Nacional o por decisién del Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia.

ARTICULO 85. REGLAMENTACION. Las situaciones juridicas no contempladas en este titulo
se regiran, tanto por las disposiciones normativas vigentes, como por la reglamentacion
interna que para el caso establezca la Direccién Nacional.

CAPITULO 9. ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA

ARTICULO 86. CONSEJO ASESOR REGIONAL. Es un 6rgano que representa la
descentralizacion del Partido. Serd constituido por un delegado por cada Departamento
existente. Los delegados departamentales seran elegidos por las Convenciones
Departamentales. La Direccidn Nacional reglamentara su funcionamiento.

ARTICULO 87. COMITE PROGRAMATICO. Es un érgano colegiado y académico encargado
de definir los lineamientos de las politicas publicas en las diferentes areas de interés
nacional, departamental y municipal. Asi mismo se encargara de dar insumos técnicos a los
organos del Partido a todos sus miembros y trabajara en la difusién de los postulados del
Partido. Sus integrantes deberdn ser destacados académicos. Su constitucién, formacién y
funcionamiento serd reglamentado por la Direccién Nacional.

ARTICULO 88. COMITE DE ESTRATEGIA Y COMUNICACIONES. Es un érgano de asesoria y
consulta que tendrd como objetivo desarrollar la propaganda electoral del Partido vy
proponer la reglamentacién del uso de éste por parte de los candidatos y las campaiias
electorales del Partido. Su constitucién, formacién y funcionamiento sera reglamentado por
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la Direccién Nacional. EI Comité de Estrategia y Comunicaciones deberd analizar los
mecanismos necesarios para explotar los espacios gratuitos en los medios de comunicacién
gue hacen uso del espectro electromagnético y que por disposicidn de la ley tiene derecho
el Partido. Este drgano sera el responsable de hacer efectivas las disposiciones del Consejo
Nacional Electoral respecto de los espacios gratuitos con cobertura en la correspondiente
circunscripcién para la propaganda electoral de los candidatos del Partido. El Comité debera
tener en cuenta las disposiciones establecidas por el Consejo Nacional Electoral respecto
del numero, duracién y franjas de emisién de estos espacios y los asignara a sus
destinatarios, de conformidad con las reglas establecidas por las leyes. Finalmente, el
Comité serd el encargado de supervisar la distribucion equitativa entre los candidatos de
los espacios publicitarios tanto en radio como en televisién.

ARTICULO 89. COMITE DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION. Es un
organo de asesoria que tendra como objetivo desarrollar las relaciones internacionales y las
cooperaciones del Partido con entidades politicas extranjeras, ONG, organismos
multilaterales, entre otros, que tengan afinidades con los principios del Centro
Democratico. Su constitucion, formacion y funcionamiento sera reglamentado por la
Direccién Nacional.

CAPITULO 10. CENTRO DE PENSAMIENTO Y CAPACITACION CENTRO DEMOCRATICO

ARTICULO 90. ESCUELA DE ESTUDIO, ANALISIS Y CAPACITACION. El Partido podra
conformar una Escuela de Estudio, Andlisis y Capacitacién. Es un érgano de consulta del
Partido organizado como un centro de estudios y liderazgo, cuyos objetivos primordiales
son la capacitacién de los miembros del Partido, la investigacion, la evaluacidn, el analisis y
la gestion documental; a partir de los recursos econémicos disponibles y la cooperacién
nacional e internacional, también tendrd a su cargo el desarrollo de todas las actividades
académicas de asesoria y capacitacion a los miembros del Partido que redunden en el
fortalecimiento de la agenda programatica de la colectividad para el beneficio del pais, el
disefo de politicas publicas, la ejecucion de los temas de interés y el avance en el soporte
ideologico de todos los miembros.

ARTICULO 91. OBJETIVOS. La Escuela de Estudio, Analisis y Capacitacion del Partido debera
progresivamente fortalecer su presencia en los departamentos, distritos, municipios y
localidades, con el propdsito de poder prestar una asesoria al Partido, a las bancadas y a sus
directivas en el ambito regional y local. Para tal efecto, la academia contara con la especial
colaboracién de la Direccion Nacional y de la bancada de Congresistas del Partido.

PARAGRAFO: Lo concerniente a la Escuela de Estudio, Analisis y Capacitacién deberd ser
aprobado por la Direcciéon Nacional a solicitud del Director y con el aval de la Junta
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Administradora. La Direccion Nacional reglamentard todo lo concerniente a la Escuela de
Estudio, Analisis y Capacitacion.

TiTULO IV. REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO UNICO. DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 92. INGRESOS Y PATRIMONIO. Los ingresos del Partido provienen de la
financiacién estatal; cuotas, aportes, herencias, legados o donaciones en dinero o en
especie de sus miembros y simpatizantes, bien sean personas naturales o juridicas; ingresos
derivados de actos publicos, publicaciones y actividades lucrativas del Partido; créditos
bancarios y rendimientos financieros; asi como recursos externos provenientes de
convenios con organizaciones internacionales. Para todo caso, los ingresos del Partido se
ajustaran a lo establecido por la normatividad vigente.

ARTICULO 93. APORTES DE CANDIDATOS AVALADOS. Los candidatos avalados por el
partido Centro Democratico, aportaran a favor de la colectividad el veinticinco por ciento
(25%) del total de los recursos que por reposicion de gastos de campafas reconozca el
Estado a cada uno, aporte que se entiende aceptado por el candidato con la expediciéon de
su aval.

ARTICULO 94. PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL PARTIDO. El
presupuesto de ingresos y gastos del Partido se hara bajo el principio democratico. La
distribucidn de los ingresos provenientes de los aportes del Estado, se hara de acuerdo con
los criterios legales de racionalidad y proporcionalidad.

ARTICULO 95. CONTRIBUCIONES Y DONACIONES. Las contribuciones, herencias, legados y
donaciones destinadas al Partido, gozaran de los beneficios de la ley y respetaran la
voluntad del contribuyente o donante. La Junta de Administracidn fijara los topes maximos
de donaciones, los controles sobre su origen y los procedimientos para su recaudo y
destinacion en concordancia con la ley y con plena observancia de la ética y las buenas
costumbres.

ARTICULO 96. FINANCIACION ESTATAL. Los recursos de origen estatal estaran destinados
al funcionamiento del Partido, a brindar apoyo y asistencia a sus bancadas, candidatos y
miembros y a la consecucidn de los objetivos fijados en el presente Estatuto. Sin perjuicio
de las destinaciones obligatorias establecidas en la ley se procurara financiar el
funcionamiento de los érganos territoriales del Partido, la participacion de los comités y
6rganos de asesoria, las actividades programadticas y de investigacidn, las actividades
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académicas, la promocién de las ideas y la profundizacidn de la democracia del Partido. En
todo caso, la financiacion estatal se ejecutara de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 97. FORMULACION, APROBACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO. La
responsabilidad en la formulacion y ejecucién del presupuesto recae sobre el ordenador del
gasto del Partido, el cual tendrd como érgano de aprobacién y control a la Junta de
Administracion.

La aprobacion del presupuesto anual deberd hacerse por parte de la Junta de
Administracion del Partido en sesion exclusiva para tal fin, antes de concluir el mes de
febrero de cada afio.

Adicional a los mandatos de ley en cuanto a partidas y montos presupuestales, quien ejerza
la ordenacidn del gasto dentro del Partido, al momento de formular el presupuesto, tendra
presentes las necesidades y sugerencias de las Direcciones Territoriales.

ARTICULO 98. PUBLICIDAD DE INGRESOS Y GASTOS. La Junta de Administracién del
Partido, en los términos sefialados por la ley, dara la debida publicidad a los ingresos y
gastos del Partido y apoyara al ordenador del gasto en todo lo concerniente a la rendicion
de cuentas sefialada en el presente Estatuto y en la ley.

ARTICULO 99. FUENTES DE FINANCIACION DE LOS CANDIDATOS. Los candidatos avalados
por el Partido podran acudir a las siguientes fuentes de financiacién de sus campafias
electorales:

1. Los recursos propios de origen privado que el Partido destine para el financiamiento
de las campafas en las que participen.

2. Los créditos aportes que provengan del patrimonio de los candidatos, de sus
conyuges, compafieros permanentes o de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

3. Las contribuciones, donaciones y créditos en dinero o en especie, que realicen los
particulares.

Los créditos obtenidos en entidades financieras legalmente autorizadas.

5. Los ingresos originados en actos publicos, publicaciones y/o cualquier otra actividad
lucrativa del Partido.

6. Lafinanciacién estatal, de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 100. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y PRESENTACION DE INFORMES. En
el caso de campafiias electorales a cargos de corporaciones publicas en listas cerradas, los
recursos de las campafas seran manejados por un Gerente designado de comun acuerdo

39



Mano firme
Corazén grande

’: St —
P, DEMOCRATICO

por el ordenador del gasto del Partido y los candidatos integrantes de la lista. Si éstos no
llegaran a un acuerdo, el Gerente serd designado por el Director del Partido. De igual
operara para listas con voto preferente.

En el caso de campanias electorales a cargos uninominales, los recursos de las campafias
serdn manejados por un Gerente designado de comun acuerdo por el ordenador del gasto
del Partido y el candidato a cargo uninominal. Si éstos no llegaran a un acuerdo, el Gerente
sera designado por el Director del Partido.

En todo caso, las disposiciones regladas en precedencia operaran para las campafias
electorales cuyo monto mdaximo de gastos sean superiores a los exigidos por la ley. El
Partido podra adoptar reglas especiales para la financiacién y administracion de las
campafias. Dicha reglamentacion debera ser registrada ante el Consejo Nacional Electoral.

El Partido presentard ante el Consejo Nacional Electoral los informes consolidados de
ingresos y gastos de las campanfas electorales en las que hubiere participado. Los candidatos
y gerentes de campanfas electorales deberan presentar al Partido los informes individuales
de ingresos y gastos de sus campanas.

ARTICULO 101. GESTION ECONOMICA E INFORMACION CONTABLE. El ordenador del gasto
y la Junta de Administracion del Partido tienen la responsabilidad de la buena gestidn de los
recursos y la transparencia en el origen y uso de los mismos, de acuerdo con las normas
contables; para tal propdsito, realizara una rendicion publica de cuentas antes de finalizar
el mes de abril de cada afio. Todo ingreso, sin excepcidn, se tramitara a través de la cuenta
Unica del Partido en el nivel nacional o en su respectiva jurisdiccién. Las cuentas de campafia
se manejaran en los términos que exige la ley.

ARTICULO 102. AUDITORIA INTERNA. El Partido contara con un sistema de auditoria
interna que, con normas y procedimientos ajustados a la ley y al presente Estatuto, velara
por el buen uso de los recursos publicos o privados destinados a su funcionamiento y al de
sus campafias electorales. Para tal fin se apoyara en la Junta de Administracion y el
ordenador del gasto del Partido.

ARTICULO 103. FINANCIACION PARA LA AUDITORIA. De los recursos que ingresen al
Partido por concepto de reposicién de votos, se destinard un uno por ciento (1%) de lo
recaudado en cada uno de los procesos electorales en los que participe el Partido a través
de sus candidatos, con la Unica finalidad de financiar los costos de los servicios generados
por auditar la presentacion de cuentas de los candidatos avalados.

ARTICULO 104. NOMBRAMIENTO. El Sistema de Auditoria Interna contara con un Auditor
Nacional Interno, nombrado por la Junta de Administracién del Partido para un periodo de
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dos afos reelegible de manera continua o discontinua. El Auditor Nacional Interno deberd
ser economista, administrador o contador publico titulado y sera el responsable del sistema
de auditoria interna.

En tiempos electorales, cada proceso contara con un auditor de campafia nombrado por la
Direccién Territorial de la jurisdiccidn respectiva, que obrara siguiendo los lineamientos y
bajo la supervisién del Auditor Nacional Interno.

Dichos auditores de campafa velaran por el pleno cumplimiento de la ley sobre origen,
financiacién, topes y uso de recursos en campanias electorales.

ARTICULO 105. DE LAS CAUSALES DE REMOCION DEL AUDITOR NACIONAL INTERNO DEL
PARTIDO. Serdan causales de remocion del cargo de Auditor Nacional Interno, las siguientes:

Por el vencimiento del periodo para el cual fue elegido.
Por renuncia al cargo.
Por incumplimiento de los deberes legal y estatutariamente ordenados.

P wnNPRE

Por decisién del Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia o por solicitud
debidamente motivada de la Junta de Administracion.

PARAGRAFO. REGLAMENTACION. Las situaciones juridicas no contempladas en este titulo
se regiran, tanto por las disposiciones normativas vigentes, como por la reglamentacion
interna que para el caso establezca la Junta de Administracion

ARTICULO 106. CUOTAS DE SUS MIEMBROS. Los miembros elegidos en representacion del
Partido para cargos o corporaciones publicas, podran realizar aportes periddicos en los
términos fijados por la Junta de Administracion, con el propdsito de garantizar el buen
funcionamiento, la sostenibilidad y la consecucion de los objetivos del Partido.

ARTICULO 107. TESORERO GENERAL, DESIGNACION Y FUNCIONES. El Tesorero General,
sera nombrado para un periodo de dos (2) afios por la Junta de Administracién del Partido.
El Tesorero General cumplird las siguientes funciones:

1. Efectuar los pagos, recaudar los ingresos y en general responder por el manejo de los
bienes y recursos del Partido de conformidad con las normas legales y con las érdenes
e instrucciones del ordenador del gasto.

2. Presentar ala Convencidn Nacional del Partido, a la Direccidon Nacional y a la Junta de
Administracién, los informes financieros y contables que se determinen en los
reglamentos o que ésta ultima le solicite.
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3. Presentar al Consejo Nacional Electoral los informes que exija la Ley relativos a
ingresos y egresos del Partido.

4. Establecer los procedimientos en materia de registros contables, presupuesto e
informes periddicos que se deban presentar a los Organos de Direccién del Partido o
al Consejo Nacional Electoral.

ARTICULO 108. FINANCIACION Y PRESENTACION DE CUENTAS DE LISTAS CERRADAS. La
Junta de Administracién del Partido reglamentara lo concerniente a:

1. Aportes para financiar campafas de lista cerrada.

2. Administracion de los recursos de campaiia.

3. Distribucidn de recursos provenientes de reposicion de gastos de campaia sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 93.

ARTICULO 109. LISTAS CON VOTO PREFERENTE. Los recursos que se le reconozca al
Partido por concepto de reposicion de gastos por votos obtenidos por el logo del
Partido, seran recibidos y destinados para el financiamiento del mismo, los cuales seran
distribuidos en una proporcién del 70% para el nivel Nacional y el 30% para el nivel
Territorial respectivo. Su funcionamiento y destinacidn se reglamentard por la Junta de
Administracion.

TiTULO V. REGLAS PARA LA REFORMA ESTATUTARIA, DISOLUCION, FUSION, ESCISION Y
LIQUIDACION

CAPITULO UNICO. DE LA REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION, FUSION, ESCISION Y
LIQUIDACION DEL PARTIDO

ARTICULO 110. REFORMA DE ESTATUTOS. Las reformas al Estatuto se hardn en
Convencién Nacional del Partido y con el voto favorable de las dos terceras partes de los

convencionistas acreditados, presentes al momento de la votacion.

Paragrafo: Cuando se requiera una reforma estatutaria, en cumplimiento de una
norma constitucional o legal, esta se realizara por parte de la Direccidn Nacional.

Nota: Articulo modificado de conformidad en la Convencién Nacional realizadas el 27 de
Noviembre de 2021 y registrada en el CNE Resolucién No. 2138 del 26 abril 2022.

ARTICULO 111. CAUSALES DE DISOLUCION. El Partido se disolvera por:
1. Orden de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las leyes.
2. Cuando asi lo contemple un acto administrativo o sentencia judicial debidamente
ejecutoriados.
3. Porvoluntad de las dos terceras partes de los miembros Convencionistas del Partido.
4. Por laimposibilidad de desarrollar su objeto.
5. Porlas demas causales que contemple la Constitucién y la ley.
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ARTICULO 112. EFECTOS DE LA DISOLUCION. La disolucién adoptada por la Convencién
Nacional se realizard conforme a las reglas previstas para la reforma del Estatuto.

En caso de disolucién por causa de la decision de la autoridad competente, se registrara
copia de la correspondiente providencia en la forma sefialada para las reformas del
Estatuto.

La disolucién surtira efectos entre los integrantes a partir de la fecha que se indique en
dicha providencia, pero producira efectos respecto de terceros a partir de la fecha de su
inscripcion en el Registro Unico de Partidos y Movimientos Politicos.

ARTICULO 113. EFECTOS DE LA LIQUIDACION. Disuelto el Partido se procedera de
inmediato a su liquidacidn. En consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones y
conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. Cualquier operacion o acto ajeno a este fin, salvo los autorizados expresamente
por la ley, hard responsables en forma ilimitada y solidaria al liquidador y al revisor fiscal
gue no se hubiere opuesto.

Tomada la decision de liquidar el Partido, se procedera al nombramiento de un liquidador
quien sera el encargado del procedimiento hasta su culminacidn, pero mientras este es
designado, asumira las funciones de liquidador el representante legal del Partido.

Los encargados de realizar la liquidacion, deberan responder por los dafios que se ocasionen
por omisidn de adicionar la expresion “en liquidacién” en el nombre del Partido.

PARAGRAFO 1. Una vez la Convencién Nacional determine el fundamento de la causal
invocada para proceder a la liquidacidn del Partido, la misma debera proceder a nombrar
el respectivo Consejo Liquidador conformado por un minimo de 3 y un mdaximo de 9
miembros que actué colegiadamente, adoptando sus acuerdos por mayoria simple.

ARTICULO 114. DECISIONES POSTERIORES A LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. Disuelto el
Partido o movimiento politico, las determinaciones de los organismos de direccién deberan
tener relacion directa con la liquidacién. Tales decisiones se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los integrantes de tales organismos, salvo que en el presente Estatuto
o en la ley se disponga expresamente otra cosa.

ARTICULO 115. REUNIONES DURANTE LA LIQUIDACION. Durante el periodo de liquidacién

los organismos de direccidn se reuniran en las fechas indicadas en el Estatuto para sus
sesiones ordinarias.
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ARTICULO 116. ACTUACION DEL REPRESENTANTE LEGAL COMO LIQUIDADOR ANTES DEL
REGISTRO DEL LIQUIDADOR. Cuando no se hubiere llegado a un acuerdo acerca del
nombramiento del Consejo Liquidador, actuard como tal quien tuviere su representacion al
momento de presentarse la causal de disolucién, a menos que la causal le fuere atribuible
como falta, caso en el cual el liquidador sera designado por la Convencién Nacional.

ARTICULO 117. PROCEDIMIENTO PARA LA FUSION. El Partido podrd fusionarse con otro
para constituir un nuevo Partido o para incorporarse en uno de ellos. La decisidon de fusion
debera ser aprobada por dos terceras partes de los miembros-Convencionistas de Ila
Convencion Nacional.

Una vez tomada la decisidn de fusionarse, los dos partidos interesados deberan celebrar un
convenio en donde se establezcan las caracteristicas del nuevo Partido; o el consenso
acerca de cual de los Partidos politicos conserva su personeria juridica y la vigencia de su
registro. Asi mismo se establecera qué partido o partidos quedaran fusionados.

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO PARA LA ESCISION. De conformidad con las Leyes
vigentes, la escisidn del partido se regira por las disposiciones consagradas en las mismas y
en el presente Estatuto.

Podran solicitar la escision del Partido las dos terceras partes de los miembros-
Convencionistas de la Convencién Nacional. La solicitud debera ir acompafiada del acta de
la reunion en la que se adopta la decisién.

La agrupacion escindida perdera el derecho a utilizar total o parcialmente la denominacién
y simbolos del Partido, asi como las sedes correspondientes, y no adquirirdn derecho a
financiacion estatal ni acceso a medios de comunicacidn social a nombre del Partido.

TITULO VI. CODIGO DE ETICA, DISCIPLINA Y TRANSPARENCIA
CAPITULO 1. DE LAS PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 119. DOBLE MILITANCIA. En ningln caso, un miembro del partido Centro
Democratico podra pertenecer simultdneamente a otro partido, movimiento politico o
grupo significativo de ciudadanos, apoyar colectividades politicas diferentes, realizar actos
de propaganda o solicitud de voto a favor de otra colectividad politica, agrupacién electoral,
movimiento de ciudadanos o candidato, cuando concurra el partido Centro Democratico a
las mismas elecciones o cuando éste haya decidido apoyar otra organizacién politica o
candidato. El incumplimiento de esta prohibicién constituye doble militancia.
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Cualquier actuacién para exclusidon por doble militancia, debera garantizar el ejercicio del
debido proceso, en especial el derecho a la defensa por parte del implicado, de acuerdo con
los procedimientos consagrados en el Cédigo de Etica, Disciplina y Transparencia.

ARTICULO 120. PROHIBICIONES. Esta prohibido para todos los miembros y militantes del

Partido:

1. Faltar o incumplir el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de
intereses previstos en la Constitucion, las leyes y el presente Estatuto.

2. La desobediencia a las instrucciones o directrices que emanen de los drganos
sefialados en el articulo 30 del presente estatuto, siempre y cuando no atente contra
la objecidn de conciencia aprobada a un miembro de alguna de las bancadas.

3. Manipular o atentar de cualquier modo contra la libre decisién de los 6rganos
inferiores.

4. Realizar declaraciones y manifestaciones publicas en nombre del partido Centro
Democratico que comprometan politicamente al mismo, sin contar con la
autorizacion expresa de los drganos competentes.

5. Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
corresponda.

6. Asumir compromisos o acuerdos de caracter politico sin contar con la previa
autorizacion expresa de los drganos competentes del Partido.

7. Realizar falsas afiliaciones al Partido propias o ajenas.

8. Ejecutar actos de violencia, injuriar o calumniar a miembros del Partido.

9. Proferir ante los medios de comunicacién o en acto publico acusaciones temerarias o
expresiones injuriosas o calumniosas que tiendan a perjudicar a otro miembro.

10. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos o documentos que
hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

11. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre miembros o funcionarios del Partido, para
conseguir provecho personal, o para terceros, o para que proceda en determinado
sentido.

12. Violar los topes de financiacion de campafia o permitir fuentes de financiacién
prohibidas por la ley.

13. Ejercer cualquier forma de discriminacién contra sus militantes en los términos de la
Constitucion y la Ley.

14. Incumplir los deberes especiales en el articulo 14 del presente Estatuto.

15. Las demds que contemple la Constitucién y la ley que reglamenten disposiciones

aplicables a los partidos politicos.
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ARTICULO 121. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Nota: Articulo derogado en la Convencién Nacional realizada el 27 de Noviembre de 2021
y registrada en el CNE Resolucién No. 2138 del 26 abril 2022.

CAPITULO 2. DE LAS FALTAS Y SUS CORRESPONDIENTES SANCIONES

ARTICULO 122. DESTINATARIOS. Son destinatarios de la facultad disciplinaria del Partido
todos sus miembros y deberdn responder por sus acciones, omisiones o extralimitaciones
dentro del ejercicio de sus atribuciones al interior del Partido.

ARTICULO 123. IMPULSO DISCIPLINARIO. Cualquier tipo de actuacién o proceder por
parte de los miembros del Partido que atente contra la Constitucién, la ley y las
disposiciones del presente Estatuto, que se enmarque dentro los pardmetros
considerados como faltas a sus deberes, prohibiciones o cualquier tipo de violacidn
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, dard lugar al impulso de la
actuacién disciplinaria por parte de los organismos del Partido investidos de la
competencia para estos fines dentro del respeto a los principios del debido proceso.

ARTICULO 124. CONCORDANCIA NORMATIVA. Las disposiciones contenidas en el Cédigo
de Etica, Disciplina y Transparencia del Partido, guardaran plena concordancia con lo
establecido por la Constitucion y las Leyes derivadas relativas a movimientos y partidos
politicos. Las demas normas concordantes y las disposiciones sancionatorias aplicables alli
contenidas haran parte integral del presente Estatuto.
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ARTICULO 125. IGUALDAD. Los organismos investidos de la facultad disciplinaria daran un
trato respetable y en igualdad de condiciones a todos los miembros sujetos de investigacidn
siempre velando por el respeto al debido proceso.

CAPITULO 3. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 126. TIPOS DE FALTAS. Las faltas en que pueden incurrir los miembros del
Partido se dividen en gravisimas, graves o leves. Para determinar la gravedad o levedad de
la falta, deberd acudirse a lo que sobre el particular establecen las normas legales vigentes.

ARTICULO 127. SANCIONES. Los miembros del Partido seran sujetos de las siguientes
sanciones:

1. Para las faltas gravisimas realizadas dolosamente o con culpa gravisima, procede la
suspension de los derechos como miembro y la expulsion del Partido. En el caso de
aquellos miembros elegidos por voto popular para representar al Partido en las
Corporaciones Publicas.

2. Para las faltas graves procede la aplicacion de medidas provisionales de acuerdo con
lo establecido en el articulo 131 del presente Estatuto.

3. Para el caso de las faltas leves procede la amonestacidn verbal, escrita y la multa. La
Direccidn Nacional reglamentara el régimen de multas, el cual debera ser actualizado
cada dos (2) afios.

ARTICULO 128. FALTAS GRAVISIMAS. Constituyen faltas gravisimas las siguientes:

Transgredir cualquiera de las disposiciones sefialadas en capitulo de prohibiciones.
Contraer obligaciones a nombre del Partido sin la autorizacidn previa de este.
Ordenar pagos superiores a los justos precios tratandose de contratos celebrados por
parte de los directivos del Partido investidos de la facultad contractual.

4. Ejercer negligentemente las funciones que le asisten como miembro del Partido y/o
de los Organos de Direccién del Partido.

5. ' Celebrar contratos en el ejercicio de cargos en representacién del Partido, sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos por las leyes o el presente Estatuto.

6. Presentar documentacion falsa al Partido.

7. Ofrecer o recibir dadivas para omitir, retardar injustificadamente, modificar o realizar
alguna de las responsabilidades, propias del desempefio de una funcién al interior del
Partido o en el ejercicio de su representacion.
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Agredir a sus miembros, simpatizantes u otros militantes del Partido o causar dafio
injustificado a los bienes del mismo.

Ser protagonista de conductas indecorosas que ocasionen dafio al buen nombre del
Partido.

Dejar de asistir a tres (3) reuniones directivas del Partido o de la bancada, sin que
exista justificacién alguna, durante un mismo periodo.

Incurrir en doble militancia en los términos sefialados por las normas vigentes.
Apartarse de las politicas y postulados del Partido que manifiestamente permitan
inferir su ausencia de disciplina de Partido.

Incurrir en una de las conductas sefialadas en nuestra Constitucién Politica y en las
leyes vigentes, como causales de pérdida de investidura.

Ser condenado penalmente a través de sentencia en firme con penas privativas de la
libertad, salvo por delitos politicos.

Engafiar o inducir en error a las directivas del Partido cuando por esta causa se afecten
gravemente los intereses del mismo.

Omitir, retardar y obstaculizar el tramite de actuaciones disciplinarias originadas por
faltas gravisimas cometidas por miembros del Partido.

Omitir o retardar el inicio de investigaciones por la denuncia de faltas gravisimas o
investigables de oficio que tenga conocimiento en razén del cargo o funcién al interior
del Partido o en ejercicio de su representacion.

Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las autoridades de
control ético y disciplinario del Partido.

Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio de las funciones propias de su cargo,
permitiendo que se origine un riesgo grave o un deterioro de la salud humana, el
medio ambiente o los recursos naturales al interior del Partido o en ejercicio de su
representacion.

Causar dafio a los equipos de informatica del Partido, alterar, falsificar, introducir,
borrar, ocultar o desaparecer informacidn en cualquiera de los sistemas de
informacidn oficial contenida en ellos o en los que se almacene o guarde la misma, o
permitir el acceso a ella a personas no autorizadas.

No declararse impedido oportunamente cuando exista la obligacion de hacerlo,
demorar el trdmite de las recusaciones o actuar después de separado del asunto.
Hacer uso de bases de datos en nombre del Partido, sin contarse con las
autorizaciones de los titulares de la informacion para el efecto.

Dar destinacidn indebida a las bases de datos del Partido a las cuales se tenga acceso
por el ejercicio de sus funciones.
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24. Violar el régimen o reglamentacién interna para el funcionamiento de las bancadas.

ARTICULO 129. FALTAS GRAVES O LEVES. Son consideradas faltas graves o leves el
incumplimiento de los deberes como Miembro del Partido, el abuso de los derechos, la
omision injustificada o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones o la violacién al
régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
intereses consagrados en la Constitucion, la Ley o el presente Estatuto. Su gradualidad se
determinara dependiendo del grado de culpabilidad, el dafio ocasionado al buen nombre
del partido, la categoria del cargo que se ostente al interior del Partido o fuera de él, las
circunstancias de atenuacién o agravacion de la conducta, y los méviles que condujeron a
la comisién de la falta.

CAPITULO 4. IMPLICACION DE CADA UNA DE LAS SANCIONES

ARTICULO 130. DE LA EXPULSION. La expulsién del Partido conlleva a la terminacién de
cualquier vinculo por parte Partido con el sancionado, sin perjuicio de las sanciones civiles,
administrativo, disciplinario, fiscales o penales a que haya lugar.

ARTICULO 131. MEDIDAS PROVISIONALES. Mientras se surte la investigacion y el
procedimiento previsto en el presente Estatuto para establecer la responsabilidad de un
miembro frente a la comisidon de una de las faltas establecidas en los articulos anteriores,
se prohibira temporalmente el ejercicio del derecho de sufragio activo y pasivo para las
actividades internas del Partido y cuando se actue en su representacion, por un periodo de
tiempo que ird de tres (3) meses a tres (3) afios.

ARTICULO 132. LIMITACION ADMINISTRATIVA. Consiste en la prohibicién para
desempefiar cargos en los érganos del Partido o en representacién de éste, por un periodo
de tiempo que ird de tres(3) meses a tres (3) afos.

ARTICULO 133. DE LA MULTA. Es una penalidad de indole econémica gradualmente
impuesta en cabeza del miembro sancionable, dependiendo del dafio ocasionado con la
falta. La Direccion Nacional reglamentara el régimen de multas, el cual deberd ser
actualizado cada dos (2) afos.

ARTICULO 134. DE LA AMONESTACION. Es un llamado de atencién de forma verbal o escrita
gue recae en el sancionado y sera sujeto de inscripcion en el registro que se lleva de cada

uno de los miembros al interior del Partido.

PARAGRAFO. Las sanciones previstas en los articulos anteriores no son excluyentes entre
si.
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CAPITULO 5. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARTIDISTA

ARTICULO 135. COMPETENCIA. La facultad disciplinaria del Partido estara en cabeza del
Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia de los Consejos Departamentales de
Etica, Disciplina y Transparencia y de los Veedores en materia de instruccién, segin su
correspondiente jurisdiccidn, quienes estaran investidos de las facultades otorgadas por la
Constitucion, las leyes que tratan la materia y el presente Estatuto, para instruir, sancionar
y tomar las decisiones de orden disciplinario que correspondan, siempre con arreglo a los
principios del debido proceso.

PARAGRAFO: Para efecto de los procedimientos disciplinarios previstos en el presente
Estatuto, el Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia conocera de los mismos
en segunda instancia, mientras que los Consejos Departamentales de Etica, Disciplina y
Transparencia, lo haran en primera instancia.

ARTICULO 136. INICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria inicia de oficio,
a peticidn de cualquier ciudadano o del Veedor de su respectiva jurisdiccion que denuncie
la ocurrencia de actos que atenten contra las disposiciones establecidas en el Codigo de
Etica, Disciplina y Transparencia del Partido y en general contra del presente Estatuto.

El miembro del Partido, investido de competencia disciplinaria, que tenga conocimiento de
una conducta constitutiva de una posible falta, iniciard inmediatamente la accién
correspondiente. Si no lo fuere, pondrda el hecho en conocimiento de la autoridad
competente junto con las pruebas que las sustenten.

ARTICULO 137. EXONERACION DEL DEBER DE DENUNCIAR. Ningtin miembro esta obligado
a presentar queja contra si mismo o contra su conyuge, compaiero permanente o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, en
concordancia con el articulo 33 de nuestra Constitucidn Politica.

ARTICULO 138. TERMINACION DE LA INVESTIGACION Y ARCHIVO DEL EXPEDIENTE. En
cualquier etapa de la investigacion donde se demuestre que la conducta no existio, o que
no esta prevista en la ley o en el presente Estatuto como falta disciplinaria, o que el
miembro investigado no la cometié, o que existe una causal de exclusién de
responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el érgano del Partido
encargado del conocimiento dard por terminada la investigacién y ordenard el archivo
definitivo de las diligencias.

ARTICULO 139. PRINCIPIO DE LA DOBLE INSTANCIA. Sin perjuicio de lo establecido en el
paragrafo del articulo 135 todo miembro investigado por una conducta que no sea
competencia de los drganos previstos en el mismo articulo 135 tendrd derecho a acudir
ante el organismo superior investido de la facultad disciplinaria o que el presente Estatuto
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sefiale, para que confirme o revoque las providencias de fondo proferidas por el inferior y
para subsanar los errores cometidos por éste.

ARTICULO 140. DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los miembros de los Organos
del Partido investidos de la facultad disciplinaria, deberan declararse impedidos de manera
inmediata y sin dilaciones, una vez ellos mismos u otro miembro del Partido, advierta una
posible causal, y podran ser recusados por las mismas causales establecidas en la
Constitucion Politica y en las leyes que tratan la materia.

ARTICULO 141. PROCEDIMIENTO EN CASO DE IMPEDIMENTO O RECUSACION. Cuando se
presente cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 151, se enviara el asunto ante
el superior jerdrquico quien, en el término de tres (3) dias siguientes a la fecha de recibo
del expediente, resolvera de fondo sobre la procedencia del mismoy determinara a quien
corresponde el conocimiento en caso de aceptarse el impedimento o proceder la
recusacion.

La actuacidn disciplinaria continuara su curso, a través de la designacién de otro miembro
de un Organo del Partido, investido de facultad disciplinaria.

ARTICULO 142. SUJETOS PROCESALES. Podran intervenir en la investigacion disciplinaria, el
miembro investigado o su apoderado, cuando aquel decida proceder a través de éste.

ARTICULO 143. DERECHOS DEL DISCIPLINADO. El Partido sera garante de los derechos
constitucionales y legales que permiten al investigado recibir un proceso justo dentro del
marco de todas las disposiciones que conforman el principio del debido proceso.

PARAGRAFO: Los directivos del Partido tendran derecho a un proceso justo en los términos
del presente Estatuto con arreglo a las disposiciones legales que sobre sanciones y
procedimientos establecen las normas electorales.

ARTICULO 144. RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Todas las actuaciones
disciplinarias gozaran de reserva, por parte de todos aquellos miembros que tengan a su
cargo el conocimiento de las diligencias, incluyendo al investigado, hasta tanto se formule
pliego de cargos o se profiera auto que ordene el archivo definitivo.

ARTICULO 145. MOTIVACION DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS. Por regla general, las
decisiones de los Organos disciplinarios del Partido deberan ser motivadas, salvo aquellas
de trdmite que por disposicién normativa no lo requieran, ineludiblemente, deberd estar
plenamente motivado, a) el auto de apertura de investigacidon preliminar, b) el auto de
investigacion formal, c) el auto de archivo de la investigacidn, d) el auto por medio del cual
se formule pliego de cargos y e) el fallo.
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ARTICULO 146. TERMINO PARA DECIDIR. Las providencias motivadas deberan expedirse en
un término maximo de diez (10) dias y las de tramite, en el término maximo de tres (3) dias,
salvo expresa disposicidn en contrario.

ARTICULO 147. NOTIFICACIONES. La notificacion de las decisiones disciplinarias partidistas
pueden ser: personal, por estado, en estrados, por edicto, por conducta concluyente o por
medios electronicos. Su procedencia y ejecucion se realizara con las formas y oportunidades
sefialadas por las leyes en esta materia.

ARTICULO 148. NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran personalmente los autos de, a)
apertura de indagacioén preliminar, b) de investigacion formal disciplinaria, c) el pliego de
cargos y d) el fallo sancionatorio. Por medios electrénicos se podrd enviar el aviso de
notificacién personal de conformidad con las leyes en esta materia. El fallo absolutorio y el
auto de archivo deberdn ser comunicados.

ARTICULO 149. RECURSOS. Todas las decisiones proferidas por los Organos disciplinarios
del Partido son susceptibles de los recursos de reposicidn, apelacion y queja, que por regla
general, deberan ser interpuestos por escrito dentro del término de ejecutoria y procederan
contra los actos definitivos, salvo disposicion en contrario.

ARTICULO 150. RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicién debera ser interpuesto
ante la autoridad disciplinaria que expidié la decisién de primera instancia para que la
aclare, modifique, adicione o revoque.

ARTICULO 151. RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacién debera ser interpuesto
ante el Consejo Nacional de Etica, Disciplina y Transparencia, a quien compete la decisién
de la segunda instancia con el mismo propdsito sefialado para el recurso de reposicion.

ARTICULO 152. RECURSO DE QUEIJA. Serd procedente cuando se rechace el de apelacién.
El recurso de queja es facultativo y podra interponerse directamente ante el superior del
funcionario que dict6 la decision mediante escrito, al que debera acompafarse copia de la
providencia que haya negado el recurso.

ARTICULO 153. PRUEBAS. En cualquier etapa del procedimiento disciplinario y hasta antes
de que se profiera la decisidn de fondo, el investigado podra aportar, solicitar y controvertir
la practica de pruebas en los momentos procesales en los que tenga derecho conforme a la
normatividad vigente. De igual manera, los organismos del Partido encargados de la
investigacion podran practicar pruebas de oficio sin el cumplimiento de requisitos
especiales, salvo la obligacién de sufragar los gastos en que incurra al momento de la
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practica de la prueba, por parte de quien la solicita. Podra comisionarse la prdactica de
pruebas a las autoridades que ejerzan funciones disciplinarias en el nivel territorial.

Serdn procedentes todos los medios de prueba sefialados en el Cédigo General del Proceso.
Contra el acto que decida la solicitud de prdactica de pruebas no proceden recursos.

ARTICULO 154. CARGA DE LA PRUEBA. La carga de la prueba recae en cabeza del Partido.
No obstante lo anterior, sobre los denunciantes se encuentra la obligacién de aportar los
elementos materiales probatorios a su alcance.

ARTICULO 155. DE LA REFORMATIO IN PEJUS. Quien conozca en segunda instancia del
recurso de apelacidon interpuesto contra el fallo, no podra agravar la sancidon impuesta
cuando el investigado sea apelante Unico.

ARTICULO 156. TERMINO DE EJECUTORIA. Las decisiones tomadas por los organismos del
Partido con facultad disciplinaria, susceptibles de recursos, quedaran en firme de
conformidad con lo dispuesto en el cddigo general del proceso.

ARTICULO 157. CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad de las diligencias las
siguientes:

Ausencia de competencia por parte del funcionario para proferir fallo.
La violacién manifiesta del derecho de defensa del investigado.
Las irregularidades de fondo que afecten el debido proceso.

P wnN e

En general proceden las causales consagradas en el Codigo General del Proceso, y
tendran aplicacion en este procedimiento.

ARTICULO 158. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO. Toda
investigacion disciplinaria que se adelante al interior del Partido para llegar a un fallo,
debera surtirse en tres etapas: i. Indagacién preliminar ii. Investigacién formal iii.
Juzgamiento.

ARTICULO 159. FINALIDADES. En caso de duda sobre la procedencia de investigacion
formal, la indagacidn preliminar tendra como finalidad determinar si ha tenido ocurrencia
la conducta que por cualquier medio haya llegado a conocimiento de las autoridades del
Partido, si estd descrita en el presente Estatuto, o en cualquiera de las normas concordantes
como sancionable, o si se ha actuado al amparo de una de las causales legales de ausencia
de responsabilidad.
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PARAGRAFO: Durante esta etapa los érganos del Partido encargados de la investigacion
podrdn practicar pruebas y se podra oir en versidn libre y espontanea al indagado, con el
fin de individualizar e identificar al miembro del Partido posiblemente implicado.

ARTICULO 160. NOTIFICACION. Cuando sea plenamente identificado el indagado, deberd
notificarsele personalmente el inicio de una indagacién preliminar en su contra y podra
solicitar pruebas.

ARTICULO 161. TERMINO DE DURACION. La indagacién preliminar debera realizarse en un
término inferior a treinta (30) dias, prorrogable por otros quince (15) dias mas con causa
justificada, luego de los cuales sélo se podra proceder de dos maneras: i) profiriendo auto
de apertura de investigacion formal o ii) profiriendo auto de archivo de las diligencias.

CAPITULO 6. INVESTIGACION FORMAL

ARTICULO 162. APERTURA DE INVESTIGACION FORMAL. El funcionario encargado de
proferir el auto de apertura de investigacidon formal sera el encargado de la investigacién
hasta su terminacidn la cual tendrd un término de tres meses prorrogable por un mes mas.
La investigacion formal tendra por objeto determinar:

Si se ha cometido falta disciplinaria.
Quién o quiénes son los autores o participes de la conducta.
Las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se realizé la conducta.

P wnbn e

Los dafios y perjuicios que se hubieran podido presentar.

Mediante providencia motivada, el funcionario dispondrd la apertura de investigacién
formal indicando los fundamentos de la decisién, el miembro del Partido por vincular y las
pruebas a practicar, dentro de las que se ordenara escuchar en version libre al investigado.
Esta providencia debera ser notificada personalmente al miembro del Partido investigado.

ARTICULO 163. CIERRE DE LA INVESTIGACION. Cuando se haya recaudado la prueba
necesaria para que proceda la formulacién de cargos o vencido el término de investigacidn
formal, mediante providencia de sustanciacion que se notificara personalmente, la cual sélo
admite el recurso de reposicion, se declarara cerrada la investigacion.

Ejecutoriada la providencia de cierre de investigacion, se ordenara traslado por cinco (5)
dias al miembro investigado o su apoderado cuando lo hubiere, para presentar las
solicitudes que consideren necesarias en relacién con las pretensiones sobre la decisién por
adoptarse. De no ser posible la notificacién personal, se aplicard lo previsto en el articulo
147.
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ARTICULO 164. CALIFICACION DE LA INVESTIGACION FORMAL. Cuando se encuentre
demostrada la ocurrencia de la falta disciplinaria o exista confesién, o plena prueba
recaudada a través de cualquiera de los medios probatorios sefialados por nuestra
normatividad vigente, que permita sefialar la responsabilidad del miembro investigado, se
procedera a la formulacion de pliego de cargos. En caso contrario se procederd al archivo
de las diligencias.

En todo caso, el auto por medio del cual se declara la formulacion de cargos, debera ser
notificado personalmente al miembro investigado o su apoderado cuando lo hubiere y
deberd contener como minimo lo siguiente:

1. Lanarracién sucinta de la conducta investigada, con todas las circunstancias de modo,
tiempo y lugar que la especifiquen.

Las presuntas faltas y el concepto de la violacién.

La identificacidon del miembro del Partido autor de la falta.

La indicacion y evaluacion de las pruebas allegadas a la investigacion.

iAW

Los fundamentos tenidos en cuenta para determinar la gravedad o levedad de la falta.

Al momento de la notificacion del auto de formulacion de cargos se hara entrega de una
copia de la providencia.

CAPITULO 7. JUZGAMIENTO

ARTICULO 165. TERMINO PARA PRESENTAR DESCARGOS. Notificado el pliego de cargos, el
expediente quedara a disposicion comun de los sujetos procesales por el término de diez
(10) dias, quienes podran aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo término, el
investigado o su defensor podran presentar sus descargos.

ARTICULO 166. DECRETO DE PRUEBAS. Luego de transcurrido el término sefialado en el
articulo anterior, se resolvera sobre las nulidades propuestas y se ordenara la practica de
las pruebas que hubieren sido solicitadas y se ordenara de oficio las que considere
necesarias. Las pruebas ordenadas se practicardn en un término no mayor de quince (15)
dias, prorrogable por un término de treinta (30) dias, por razones de fuerza mayor y
dificultad en su recaudo.

ARTICULO 167. TRASLADO PARA ALEGATOS DE CONCLUSION. Si no hubiere pruebas que

practicar o habiéndose practicado, se ordenard traslado comun de ocho (8) dias para que
los sujetos procesales puedan presentar alegatos de conclusion.
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ARTICULO 168. TERMINO PARA FALLAR. El funcionario de conocimiento proferird el fallo
dentro de los veinte (20) dias siguientes al vencimiento del término de traslado para
presentar alegatos de conclusion.

ARTICULO 169. CONTENIDO DEL FALLO. El fallo debe ser motivado y contener:

La identidad del miembro investigado.

Un resumen de los hechos.

El andlisis de las pruebas.

La valoracién juridica de los cargos, descargos y alegaciones.
La calificacioén de la falta.

Las razones de la sancién o de la absolucion, y

No vk wNpe

La decisidn en la parte resolutiva.

CAPITULO 8. SEGUNDA INSTANCIA

ARTICULO 170. TRAMITE DE LA SEGUNDA INSTANCIA. El 6rgano de segunda instancia
debera decidir dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que hubiere recibido
el proceso. Si lo considera necesario, decretara pruebas de oficio, en cuyo caso el término
para proferir el fallo se ampliard por un término-igual.

ARTICULO 171. REGLAMENTACION. Las situaciones juridicas no contempladas en este
titulo se regiran, tanto por el principio de analogia, las disposiciones legales vigentes
aplicables a esta materia, como por la reglamentacién interna que para el caso establezca
la Direccién Nacional.

Cuando dentro de las disposiciones contenidas en el presente estatuto se establezca
términos en dias, debe entenderse como dias habiles, entendidos como el periodo de lunes
a viernes de cada semana.

CAPITULO 9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 172. Con posterioridad a la realizacién de la Convencién Nacional del afio 2017,
la Direccion Nacional designara una comisidn que revisara el presente Estatuto, y procedera
a su correccion de estilo bajo las debidas técnicas de redaccién y realizard las correcciones
pertinentes sobre las disposiciones aqui contenidas en cuanto a su numeracién y
concordancias.

ARTICULO 173. La Convencién Nacional delega en la Comisién de Reforma Estatutaria,
integrada en virtud de la resolucion 003 de 2017 de la Direccion Nacional del Partido y los
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miembros del comité de aprobacién del acta de la Convencién Nacional del seis (6) de mayo
de 2017, la facultad de hacer los ajustes pertinentes que llegare a ordenar la autoridad
electoral para registrar correctamente la reforma estatutaria.

ARTICULO 174. DEROGATORIAS. La presente Reforma Estatutaria deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota a los seis (6) dias del mes de mayo de 2017.
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