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SENA

Cobertura

33 regionales

117 Centros de formacién a nivel naciona

Cifras

Total aprendices en formacién titulada y complementaria: 7.034.066
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SENA

Lineamientos institucionales
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
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SENA

;Cudles son los retos del SENA de
cara a la 4ta Revoluciéon Industrial?




SENA

Tendencias del mercado
laboral mundial
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SENA

Estar a la vanguardia de los nuevos
procesos de flexibilizacion de los ecosistemas
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Creacién de Crecer con las Conectar la Fomento del
empleos industrias competitividad y ecosistema de e
- creativas y sostenibilidad en emprendimiento o
- I ~ culturales procesos de
ERRSER . R P ~ innovacién

) e o
e o .
..........
........
.........
°
°




Formacidn
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Formacién profesional dirigida al desarrollo y
fortalecimiento de las competencias del
talento humano, en modalidades presencial y
virtual.

Formacién profesional integral £
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Formacion
profesional integral

Auxiliares/Operarios
Técnicos
Profundizacién técnica
Tecndlogo

Especializaciéon tecnoldgica
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Formacion
complementaria

Cursos cortos entre 40 y 60 horas para
fortalecer el perfil profesional del
talento humano colombiano en todas
las redes de conocimiento.

------
........

L]
......
. U

®
00
(Y] ;
(]
ood o
.. ......
° ceo oo
] o O
.~.ﬁ
o % o
o ® @
® o ®
o0y b e ©
X I X} L °
... ° [ ]
(N ] °
[ ]
008 °
..
¢
[
° [ J



I°

Bilingiiismo

Slangapp

Lingochamp
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Empleo
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La Agencia Publica de Empleo del SENA

conecta a los buscadores de empleo con las
empresas que requieren talento humano.

> Operadora de la Red de Empleo del Ministerio
de Trabadjo.

> Servicio gratuito de intermediacién laboral.
> Agencia de Empleo transnacional.

> Aplicativo virtual disponible las 24 horas del dia
7 dias a la semana.

> 33 oficinas principales, 4 oficinas méviles y mds
de 83 oficinas satélites.



y . SENA
Atencién a poblaciones vulnerables

Mecanismos de - Instituciones/Programas y estrategias de Gobierno. - Centros Regionales de Atencién - CRA.
focalizaciéon de la . . .
blacia - Usuarios individuales del APE. - Fundaciones, organizaciones y operadores
oblacién - .,
P - Demanda social Centros de Formacién. de atencién a poblacién vulnerable.
Orientacién ocupacional (individual/grupal)
APE > Caracterizacién/inscripciéon en aplicativo APE, determinaciéon del perfil ocupacional/laboral/emprendedor y
oferta institucional /interinstitucional

Procesos > Formacién para el trabajo Intermediacién laboral Emprendimiento
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- Diagndstico -
. . - Asesoria para formulacién de -
- Formacién complementaria Ori 5n laboral . m
. I d - rientacion labora plan de negocio 0O
Componentes y titulada ol . .
o . - Sensibilizacién usuario/empresario - Fortalecimiento >
- Certificaciéon de competencias >
- ldentificacidon de fuentes de ok
financiacién 2
cC
<
Calificacisn/ 6o | P Emprendedores identificados >
Productos por proceso > SHEACIOIE TS CaMTICAcion ASCECIGING Planes formulados -
del perfil mercado laboradl

Unidades productivas

Producto final > EQUIDAD




Emprendimiento



SENA

Capitdl
psicoldgico
Mentalidad

Capital
semilla
Fondo

Emprender

Capitdl

soporte
Asesoria

Capital social
Comunidad de

emprendedores

Legalidad 4+ Emprendimiento Equidad
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La ruta del emprendimiento
da cara a los retos de la era digital

/Fondo Emprender\
K $78 mil millones j

Para la Para la innovacién
Economia Naranja multisectorial

520 mil millones $20 mil millones it ’
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Poblacién beneficiaria
Jévenes Rurales
Poblacién Vulnerable
Pequeiios Productores

.

Formacién en
emprendimiento

A

Formacidn
técnica

Y

Formacidn en

Ruta de servicio

Autoconsumo

Negocios
rurales

Generacién de
unidades
productivas

ocupaciones
rurales

Aprendices
certificados

Fortalecimiento
de unidades
productivas

Asistencia técnica

AgroSENA

Intermediacidn

laboral APE

SENA

IN

Impacto

Unidades productivas
fortalecidas

Generacién de ingresos

Trabajos generados

Empleabilidad

rural formal



Competencias laborales
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Normalizacién de competencias
Mesas sectoriales:

Espacios de concertacién para desarrollar la
gestion del talento humano por competencias
generando conocimiento transferible a la
formacién profesional. Buscan:

> Concertar, articular e integrar el Sector
productivo, Académico y Gubernamental.

> Cualificacién del talento humano.
> Pertinencia de la formacién para el trabajo.

> Competitividad de los sectores productivos.
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Certificacién de competencias
Evaluacién de competencia laboral:

Proceso por medio del cual se recoge de una
persona, evidencias de su conocimiento,
desempefio y producto con el fin de
determinar su nivel de competencia, de
acuerdo con un estdndar de competencia.

Consulta de normas vigentes:
http://certificados.sena.edu.co/claborales/



SENA

Internacionalizacion



Gestionar la internacionalizacién del SENA en
los dmbitos tecnoldgicos, académicos y de
transferencia de conocimientos, asi como
apoyar los proyectos de cooperacién sur-sur
con la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional - APC - y la Cancilleria.

> 96 aliados internacionales en 5 continentes.
> 7 millones de beneficiarios anualmente.

> Presupuesto anual: USD $1.000 M.

> 67% técnias, tecnolégicas, 25% educacidn
superior.



SENA

[ Aliados internacionales
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[ SENA

Alianzas en el territorio SENA para la operacién

Infraestructura Operacion F . s .
ormacion ai




SENA

IN

> EI SENA es el vehiculo para la transformaciéon social vy
econdmica del pais.

> El SENA es el brazo operativo de la Economia Naranja.

> Los ejes para la formacién del SENA en los préximos afios se
enfocan en la 4ta Revolucién Industrial, Economia Naranja,
Desarrollo Sostenible y Formacién Agropecuaria.

> Los representantes del SENA en las regiones y encargados de
la articulacién con las entidades territoriales son los Directores
regionales.



GRACIAS

hernan.fuentes@sena.edu.co
» ® @hernanfuentes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 o f ¥ ©O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



