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1. SECTOR ADMINISTRATIVO Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

El Sector Administrativo de la Presidencia de la Republica esta integrado por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), como cabeza de
sector y las siguientes entidades adscritas: la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres (UNGRD), la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),
Agencia para la Renovacioén del Territorio (ART), la Agencia Presidencial de Cooperacién
Internacional de Colombia (APC Colombia) y la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas (ANIVB).

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica es un organismo del
sector central de la administracion publica nacional, pertenece a la rama ejecutiva del poder
publico en el orden nacional. De conformidad con lo establecido en la Ley 55 de 1990, asiste
al Presidente de la Republica, en el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y
le presta apoyo administrativo y los demas que se requieran para este fin. Asi mismo,
establece que el Departamento tiene una naturaleza especial derivado en una estructura y
nomenclatura de sus dependencias y empleos, para dar cumplimiento a sus funciones, las
cuales se encuentran establecidas en el Decreto 1784 del 4 de octubre de 2019 que a
continuacion se relacionan:

1. Asistir al Presidente de la Republica, en su condicion de Jefe del Estado, en su labor
de coordinacion de los diferentes 6rganos del Estado, para que se colaboren
armoénicamente en la realizacion de sus objetivos.

2. Organizar, dirigir, coordinar y realizar directamente, si fuere el caso, las actividades
necesarias que demande el Presidente de la Republica, para el ejercicio de las
facultades constitucionales que le corresponde ejercer, en relacién con los érganos
del Estado que integran las ramas del poder publico y los demas érganos estatales,
auténomos e independientes.

3. Apoyar al Presidente de la Republica en su deber de garantizar los derechos y las
libertades de todos los colombianos.

4. Organizar, asistir y coordinar las actividades necesarias que demande el Presidente
de la Republica, para el ejercicio de las facultades constitucionales que le
corresponde ejercer como Jefe del Estado y suprema autoridad administrativa.

5. Adelantar las acciones segun instrucciones del Presidente de la Republica, para el
eficiente y armoénico accionar del Gobierno, representandolo, cuando asi lo
demande, en la orientaciéon y coordinacién de la administracién publica y de sus
inmediatos colaboradores.

6. Coordinar las relaciones entre el Presidente de la Republica con los entes
territoriales, el sector privado y las organizaciones sociales.

7. Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en los Consejos, Comités o
demés organismos de consulta, asesoria, coordinacion o apoyo que dependan
directamente del Despacho del Presidente de la Republica.

8. Divulgar los actos del Gobierno Nacional y coordinar lo referente a una adecuada
difusion de la gestion gubernamental.

9. Brindar apoyo al Presidente de la Republica en los diagnosticos, estudios, andlisis
y demas actividades que contribuyan a la formacién de criterios, conceptos o
formulaciones que éste desee definir.



6

10. Impartir directrices para la evaluacion del impacto de las politicas de Gobierno frente
a los objetivos estratégicos de cada area y proponer los arreglos institucionales que
correspondan, verticales o transversales, encaminados a fortalecer la capacidad de
las entidades del Gobierno Nacional para formular y ejecutar las politicas publicas
de sectores estratégicos.

11. Adelantar el estudio de constitucionalidad, legalidad y conveniencia de los distintos
proyectos de ley, actos legislativos, decretos y actos administrativos de competencia
del Presidente de la Republica.

12. Prestar el apoyo logistico y administrativo que demande el ejercicio de las facultades
y funciones presidenciales.

13. Las deméas que le sean atribuidas.

A continuacion, se relaciona la estructura del Departamento, acorde con lo establecido en
los Decretos 1784 de 2019, 876 de 2020 y 1185 de 2021
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2. NORMATIVIDAD QUE LE APLICA

Se relaciona la ley, decretos y resoluciones que establecen las funciones de la Presidencia
de la Republica.



Tipo de
Norma

Ley

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Nro.

55

1784

876

1185

1081

0965

0202

0195

0467

0867

0093

1990

2019

2020

2021

2015

2019

2020

2021

2021

2021

2019

Epigrafe

Por la cual se establece el objeto,
funciones y principios de organizacion del
Departamento  Administrativo de la
Presidencia de la Republica, se modifica
el régimen de delegacion de
competencias  Presidenciales y se
confieren unas facultades extraordinarias
al Presidente de la Republica.

Por el cual se modifica la estructura del
Departamento  Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Por el cual se modifica la estructura del
Departamento  Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Por el cual se modifica la estructura del
Departamento  Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario  Unico del  Sector
Presidencia de la

Republica.

Por la cual se establecen los Grupos de
Trabajo en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Por la cual se modifica la Resoluciéon 0965
del 28 de noviembre de 2019.

Por la cual se modifica la Resoluciéon 0965
del 28 de noviembre de 2019.

Por la cual se modifica los Grupos de
Trabajo en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Por la cual se modifica los Grupos de
Trabajo en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Por la cual se delegan unas funciones, se
conforman unos comités y se dictan otras
disposiciones

Enlace web

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocum
ent.asp?ruta=Leyes/16085
80

https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Decreto-1784-4-octubre-
2019-Estructura-
DAPRE.pdf
https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocum
ent.asp?ruta=Decretos/300
39503
https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
DECRET0%201185%20D
EL%2030%20DE%20SEP
TIEMBRE%20DE%202021
.pdf

https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Decreto-1081-2015.pdf

https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Resolucion-0965-28-
noviembre-2019-grupos-
trabajo.pdf
https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Resolucion-0202-30-
marzo-2020.pdf
https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Resolucion-0195-23-
marzo-2021-grupos-
trabajo-dapre.pdf
https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Resolucion-0467-27-julio-
2021-grupos-trabajo-
dapre.pdf
https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Resolucion-%200867-29-
noviembre-2021-
MODIFICA-GRUPOQOS-
TRABAJO-DAPRE.pdf
https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa/
Resolucion-0093-11-
febrero-2019-Delegacion-
Funciones.pdf#search=009
3%20de%202019


https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1608580
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1608580
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1608580
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1608580
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/Decreto-1784-4-octubre-2019-Estructura-DAPRE.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/Decreto-1784-4-octubre-2019-Estructura-DAPRE.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/Decreto-1784-4-octubre-2019-Estructura-DAPRE.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/Decreto-1784-4-octubre-2019-Estructura-DAPRE.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/Decreto-1784-4-octubre-2019-Estructura-DAPRE.pdf
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30039503
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30039503
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30039503
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30039503
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201185%20DEL%2030%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201185%20DEL%2030%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201185%20DEL%2030%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201185%20DEL%2030%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201185%20DEL%2030%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201185%20DEL%2030%20DE%20SEPTIEMBRE%20DE%202021.pdf
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3. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, DE
PROCEDIMIENTOS

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tiene aprobados y
liberados en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestibn de la Presidencia de la
Republica (Sigepre) un total de 22 manuales y 181 procedimientos. Para mayor
informacién, se puede consultar el Anexo 1. Manuales de organizacién y procedimientos.

Gréfico 1. Total manuales y procedimientos
200 181
160
120
80

40 22
o — IS

B Manuales Procedimientos

Fuente: Aplicativo SIGEPRE

4. INFORME DE LA ENTIDAD

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1784 de 2019 la Direccién del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica estara a cargo del Jefe de Gabinete y del
Director del Departamento quien ejercera la representacion legal del Departamento, en los
términos del articulo 65 de la Ley 489 de 1998 y demas disposiciones que regulan la
materia.

A continuacién, se presentan los principales logros, resultados, asi como los temas
coyunturales durante el periodo de Gobierno:

4.1 Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad:
una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos

4.1.1. Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcién

El sector Presidencia, a través de la Vicepresidencia de la Republica y la Secretaria de
Transparencia, han contribuido de forma significativa a la prevencién de la corrupcion,
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion y el fortalecimiento institucional. Con la
expedicion de la Ley 2195 de 2022 se adoptaron aspectos como: la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion; la implementacibn de programas de
transparencia y ética empresarial en el sector privado y en el sector publico; la creacion del
Observatorio Anticorrupcion; la obligacion para las entidades con régimen de contratacion
excepcional de pliegos tipo, los acuerdos marco de precios y demas instrumentos de
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agregacion de demanda que sefiale Colombia Compra Eficiente y, de publicar en el SECOP
los documentos contractuales, entre otros.

En las 3 mediciones que se han realizado desde el afio 2018 al indice de Desempefio
Institucional (IDI), las entidades publicas asistidas por la Secretaria de Transparencia
obtuvieron una mejora en el IDI. Particularmente, en la politica de transparencia, acceso a
la informacion y lucha contra la corrupcion, se ha presentado un aumento de 10,7 puntos a
nivel nacional y de 6,8 puntos a nivel territorial. La Secretaria de Transparencia ha trabajado
activamente con mas de 49.000 servidores publicos y ciudadanos, para el fortalecimiento
de capacidades. Adicionalmente, se ha brindado asistencia técnica integral a 133 entidades
territoriales, en temas relacionados con mapas de riesgo de corrupcioén, acceso a la
informacion publica, integridad y control social. En lo que corresponde al indice de
Percepcion de Corrupcion (IPC), de Transparencia Internacional, en este Gobierno se
presentd un ascenso de doce (12) puestos en el ranquin global, asi como una mejora en la
calificacion de tres (3) puntos desde el afio 2018.

Es de suma importancia resaltar, que en el marco de Open Government Partnership (OGP),
se lanzo el IV Plan de Accién Nacional de Estado Abierto, el cual esta conformado por 15
compromisos en materia de datos abiertos para la lucha contra la corrupcion, finanzas
publicas, contratacion abierta, racionalizacion de tramites, acceso a la informacion, justicia
abierta, entre otros. A la fecha, este Plan se encuentra en un 60% de avance y
cumplimiento. De igual forma, se presentd el informe de seguimiento de las
recomendaciones de fase 3 realizadas a Colombia por el Working Gruop on Bribery (WGB
de la OCDE). En esta ocasion habiendo cumplido con mas del 85% de las
recomendaciones. Colombia ha sido el primer pais latinoamericano en participar en el
Management Group de dicha instancia.

Asimismo, Colombia lideré la adopcién de la Declaracion Anticorrupcion en la sesion
especial de la Asamblea General de las Naciones Unidas -UNGASS-, y particip6 en las
declaraciones adicionales sobre beneficiarios finales en el marco de la Cumbre de los
Estados Partes de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de Egipto
en el afio 2021.

Actualmente, bajo el liderazgo de la Presidencia de la Republica, se establecieron
estrategias y herramientas que permiten ejecutar acciones para prevenir la corrupcion tales
como: 1. La Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion (RITA), 2. El Portal
Anticorrupcion de Colombia (PACO), 3. La Red Nacional de Observatorios Anticorrupcion
(RENOBA), y 4. El indice Nacional Anticorrupcion (INAC).

4.1.2. Formalizacion, emprendimiento, competitividad y desarrollo
empresarial

El sector Presidencia, a través de la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la
Gestion Publico Privada (CPCGPP), ha aportado en la transformacion, dinamizacion
productiva del pais, reactivacion econdmica, coordinacion de politicas en materia
competitividad e innovacion a nivel nacional y regional, gestion de proyectos estratégicos
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para el crecimiento econémico y solucién de cuellos de botella que impiden el desarrollo
empresarial.

4.1.3. Reactivacion econdmica

En primer lugar, la CPCGPP asumié la secretaria técnica de la estrategia de Reactivacion
Econdémica “Compromiso por Colombia” que ha permitido impulsar la reactivacion
economica del pais y recuperar la vida productiva de los colombianos, a partir de cinco
pilares que estimulan la generacion de empleo, el crecimiento limpio y sostenible, el apoyo
a los mas pobres y vulnerables, el fortalecimiento del campo y la construccion de la paz con
legalidad, y la salud de los colombianos.

A la fecha, de los 525 proyectos establecidos 32%, ya se encuentran finalizados y el 68%
restante estdn en ejecucion, generando mas de 2 millones de empleos entre directos e
indirectos con una inversion que superd los $100 billones, de diferentes fuentes de
financiacién tanto publica y privada.

Proyectos de Interés Nacional Estratégicos (PINES)

En el marco de la gestion de los Proyectos de Interés Nacional Estratégico (PINES),
mediante la articulacion interinstitucional® coordinada por la CPCGPP se ha logrado
optimizar y agilizar los tramites de 62 proyectos de interés nacional estratégico del sector
minero-energético. Durante el periodo de gobierno, se han logrado cerrar 976 tramites. Del
100% de los tramites radicados, el 90% han surtido su proceso de cierre en las diferentes
entidades relacionadas a los PINES. El 10% de los tramites restante se encuentra en
proceso de evaluacion en las diferentes entidades. Es importante resaltar que, dentro de
los PINES del sector minero-energético, se cred un grupo de trabajo interministerial que
apoya los proyectos de energia renovable en el departamento de la Guajira en mesas de
logistica, ambiente, comunidades, transporte y defensa.

Respecto a los PINES del sector Industria, Turismo y Comercio (CIIPE) presididos por la
CPCGPP se adelantaron 11 acciones para promover los Servicios Culturales y
Audiovisuales en el pais, entre ellas, la expedicion de la Ley ATA o pasaporte de
mercancias y las reglamentaciones de los beneficios tributarios que permitieron el ingreso
de grandes producciones de inversion extranjera. Se reglamenté via decreto la cerveceria
artesanal para que los microempresarios pudieran obtener registros sanitarios a costo cero,
con el fin de formalizar este sector de emprendimiento para los jovenes. Se expidieron dos
decretos que fortalecen y reglamentan la exportacién del Cannabis Medicinal y abren
nuevos mercados para los alimentos y bebidas (CBD). Ademas, se fortalecieron los
siguientes proyectos estratégicos PINES: Distrito creativo Bronx, Areas de Desarrollo
Naranja, Hotel tematico en Bara, Agropolis que busca fomentar la produccion agroindustrial
en el pais. Y se continuo con el desarrollo de los sectores de carne bovina y trucha y tilapia.

1 La CPCGPP en coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MinAmbiente), la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA), el Ministerio de Minas y Energia (MinMinas), el Ministerio del Interior (MinInterior), la
Agencia Nacional de Mineria (ANM), la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) y las Corporaciones Auténomas
Regionales.
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Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién

De igual forma, se consolido el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion como el
marco institucional de articulacion publico — privada mas importante del pais, a través del
fortalecimiento de sus instancias y la creacién de los Comités Técnicos de a) Sostenibilidad,
b) Emprendimiento, ¢) Transformacién y Economia Digital y d) Sandbox Regulatorio. Con
corte al 31 de mayo de 2022, se alcanz6 la meta de 12 productos de la Agenda Nacional
de Competitividad e Innovacién (ANCI). A continuacion, los mas relevantes:

e El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural “Aumento las exportaciones agro no
tradicionales” por USD $3.484 millones a diciembre de 2021, superando en un 16%
la meta propuesta en el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

e EIl Programa Fabricas de Productividad de Colombia Productiva y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo alcanzé su meta en abril de 2022 con 4.233
intervenciones a empresas en programas de extensionismo, superando las 4.000
planteadas como meta del cuatrienio.

e La meta de Vias terciarias mejoradas y construidas se cumplié por encima de lo
proyectado 12.6 veces mas de lo estimado inicialmente, la meta de tiempo de
desaduanamiento en exportacion transporte aéreo presentd un avance del 110% vy la
de transporte maritimo del 105%. La meta de las Estrategias de desarrollo
empresarial implementadas en Mipymes se cumplié en un 115% y la estrategia de
Proyectos de |+D+l para generacion de bioproductos en un 113%.

¢ También se cumplieron a cabalidad las metas de transporte férreo promovido para
reducir los costos logisticos y promover la competitividad, Programa ultima milla
implementado, comercio electrénico fomentado como modelo de negocio y ventas,
Formacion Dual, emprendedores y empresas pertenecientes a la economia naranja
beneficiadas con los programas de asistencia técnica, con un avance del 100% de
acuerdo a lo establecido en el PND.

Durante 2021 la CPCGPP, lider6 la revision del proceso de planeacién a largo plazo y la
relevancia de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién (ANCI), como
instrumento catalizador del cambio. Como resultado, se definié que la ANCI debe ser un
instrumento con metas de largo plazo, formulada en consenso por todos los actores del
sistema (publicos, privados, regiones) y sobre el cual debe hacerse seguimiento constante
de alto nivel. Teniendo en cuenta lo anterior se estableci6 una metodologia para la
formulacion de la ANCI, la cual fue aprobada por el Comité Ejecutivo del Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacién (SNCI) y quedara documentada en el DAPRE.

Optimizacién y articulacién de la oferta de instrumentos para la competitividad -
Metodologia Arco

En el marco SNCI, se logré la articulacién y simplificacion de la oferta institucional del
gobierno nacional, 80 instrumentos articulados a través de la Metodologia de Articulacion
para la Competitividad “ArCo”, que busca reducir la atomizacién de recursos de las
entidades y optimizar la oferta institucional de los instrumentos de apoyo a la competitividad,
ciencia, tecnologia e innovacién y emprendimiento, con el fin de contribuir a mejorar la
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eficiencia del Estado, en particular lo que estableci6 el articulo 38 de la Ley 1955 de 20192
en materia de recursos. En este sentido, la metodologia se adopt6 a través de la Directiva
Presidencial No. 12 de 2019, logrando identificar 376 instrumentos de 70 entidades del
Gobierno Nacional en términos de competitividad e innovacion, generando 56 nuevas
recomendaciones de coordinacién, lo que ha permitido la articulacion de 77 instrumentos
desde que inici6 su implementacion.

La CPCGPP en un trabajo articulado con el DAFP apoyo la expedicion del Decreto 1517 de
2021, “Por medio del cual se suprime un sistema administrativo y se modifican y suprimen
unas comisiones intersectoriales en materia de competitividad e innovacion, y se dictan
otras disposiciones”. Desde el 25 de noviembre de 2021, fueron eliminadas 9 instancias de
competitividad e innovaciéon debido a que sus funciones y actores se encontraban
representados en otros organismos del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.
Con este decreto se racionalizaron las instancias que promueven la competitividad en el
pais, y se fortalecio la articulacién entre los diferentes actores publicos y privados, evitando
la duplicidad de funciones y roles en los organismos de coordinacion.

Hoja de Ruta para la Formacién y Educacion Dual

En el marco de la Comision Nacional de Competitividad e Innovacion de diciembre de 2021,
la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico - Privada logré la
firma del Compromiso Publico — Privado por Promocién de la Formacion y Educacién Dual
con el Ministerio de Educaciéon de Colombia, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el Departamento Nacional de Planeacion, Confederacién
Colombiana de Céamaras de Comercio -Confecamaras y Consejo Privado de
Competitividad, como estrategia que aporta a la pertinencia educativa y formativa, la
empleabilidad juvenil y la productividad y competitividad empresarial. EIl compromiso esta
compuesto por 4 grandes ejes: 1. Compromisos en la divulgacion y articulacion del marco
normativo y las herramientas para su implementacion, 2. Compromisos en la evaluacion de
la calidad y alta calidad, 3. Compromisos para el disefio de incentivos y 4. Compromisos
para la sostenibilidad de la estrategia.

Con corte a 31 de mayo 2022, el Compromiso cuenta con un avance del 70% de sus
acciones, entre los que se destaca: Nota Orientadora sobre Educacion Superior en
modalidad dual, Estrategia de Fomento de la participacion de la Mipymes en Formacion
Dual del Ministerio del Trabajo y el Programa para la Cohesion Social de América Latina
(EUROSOCIAL), la documentacion de buenas practicas y lecciones aprendidas del piloto
de formacién dual liderado por Nestlé y la aprobacion de los registros calificados y puesta
en marcha de los programas del Piloto de Formacién Dual durante el segundo semestre del
afo 2022, que serdn de insumo para la implementacion del Proyecto de Formacion Dual
liderado por Confecamaras y Consejo Privado de Competitividad que fue aprobado por la
Segunda Fase de la Cooperacion Suiza (Hoja de ruta de largo de plazo).

24(...) la programacion presupuestal debe orientarse a resultados, promover el uso eficiente y transparente de los recursos
publicos y establecer una relacién directa entre el ingreso, el gasto y los bienes y servicios entregados a la ciudadania (...)".
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Programa Alianzas Competitivas por la Equidad

La CPCGPP, disefid y puso en marcha el Programa Alianzas Competitivas para la Equidad,
estrategia para articular a los actores de sector privado y cooperacion internacional, para
gue se unan esfuerzos en proyectos territoriales para apalancar la competitividad y la
equidad regional. De igual manera, desde noviembre de 2021, se estableci6 con APC
Colombia una estrategia de articulacion que ha involucrado el apoyo a las Comisiones
Regionales de Competitividad e Innovacion (CRCI), para tener mayores capacidades de
gestidn con la cooperacion internacional.

Solucién de Cuellos de botella para el sector privado

La Vicepresidencia de la Republica y la CPCGPP lideraron la elaboracién de 22 Pactos por
el Crecimiento y la Generacion de Empleo, con el fin de fortalecer la capacidad de
crecimiento de los sectores mas estratégicos de la economia nacional. En este marco, se
acordaron mas de 900 compromisos los cuales han permitido establecer una estrategia
para la articulacion del gobierno y el sector empresarial en pro de la generacién de
financiacion, simplificacion y ajustes normativos a través de la expedicion de 50 decretos,
104 resoluciones, 134 documentos de politica publica'y 12 lineas de crédito especiales por
un valor de $634.000 millones.

Durante la vigencia 2021, se instal6 la Mesa de Abastecimiento Nacional, la cual fue
liderada por el DAPRE e integrada por la CPCGPP, MinSalud, MinTransporte, MinDefensa,
MinCIT, MinAgricultura, MinMinas, ICBF, Ejército Nacional y Policia Nacional, con el
objetivo de coordinar las acciones tendientes a garantizar el abastecimiento a nivel nacional
de medicamentos, insumos médicos, oxigeno, combustible, alimentos y concentrados, y
demés productos requeridos para la efectiva prestacion de los servicios publicos en el
territorio nacional. Con posterioridad, se integraron a la mesa MinVivienda y Mininterior. La
mesa esta llevando a cabo su trabajo en las instalaciones de la Direccion de Transito y
Transporte de la Policia Nacional (DITRA), con el fin de facilitar el acceso a la informacién
sobre el estado de las vias a nivel nacional y la toma de decisiones. Finalmente, desde el
DAPRE se liderd la construccion del manual técnico el cual fue distribuido a todas las
entidades cabezas de sector que participaron en su elaboracion.

También se cred y reguld la Comision Intersectorial del Sector de la Economia Solidaria
mediante el Decreto 1340 de 2020, se aprobd la Politica Publica para el Desarrollo de la
Economia Solidaria con el documento CONPES 4051, por medio del cual se busca
incrementar el impacto de las actividades del sector y ampliar su alcance, fomentar la
educacion y fortalecer el modelo de supervision. Esta politica tiene proyectada una
inversion de mas de $74.000 millones y se implementar& hasta el afio 2025.

La Vicepresidencia de la Republica en conjunto con la Consejeria Presidencial para la
Competitividad y la Gestion Publico - Privada desarroll6 el Laboratorio Social para la
Inclusién Productiva, una plataforma para impulsar modelos de negocio e inclusién
productiva para la poblaciébn mas vulnerable del pais cuyos ingresos se derivan de la
economia informal. Esta estrategia se constituye en el primer programa de atencién para
micronegocios informales de subsistencia del pais, llegando a 355.027 personas atendidas,
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45,5% superior a la meta establecida de 200.000 para 2022. La ruta de empleabilidad se
consolida como la que mas informales ha atendido a través del Programa integral de
reactivacion economica e inclusion productiva, con 251.266 beneficiarios.

En el marco del Laboratorio, a la fecha se han trabajado actualmente con 33 grupos
apoyados en el proceso de acompafiamiento integral de intervencion a la medida, para la
conformacion de cooperativas, con los siguientes resultados: 15 Cooperativas creadas y
registradas formalmente: 4 en Bucaramanga (Santander), 3 en Cartagena (Bolivar), 5 en
Cucuta (Norte de Santander), 2 en Neiva (Huila) y 1 Popayan (Cauca), 8 con documentacion
lista para la creacion de las cooperativas.

La Vicepresidencia de la Republica en conjunto con la Consejeria Presidencial para la
Competitividad y la Gestidn Publico-Privada, con ocasion del Art. 164 de la Ley 1955 de
2019 en el que se establece que al Gobierno Nacional le corresponde disefiar, formular e
implementar la politica publica integral estatal para la promocién, planeacién, proteccion,
fortalecimiento y desarrollo empresarial de las organizaciones de la economia solidaria, se
cred y regul6 la Comision Intersectorial del Sector de la Economia Solidaria con Decreto
1340 de 2020, asi como se aprobd la Politica Publica para el Desarrollo de la Economia
Solidaria con CONPES 4051, el cual busca incrementar el impacto de las actividades del
sector y ampliar su alcance, fomentar la educacion y fortalecer el modelo de supervision.

4.1.4. Avances de Colombia en Transformacion Digital

El Gobierno Nacional le apost6 a la transformacion digital como habilitador del desarrollo
economico y social del pais. Por esto, ha orientado su politica en la incorporacion de
tecnologias emergentes en beneficio de la sociedad colombiana, en torno a siete
componentes: Gobierno Digital, Economia Digital, Talento, Innovacion, Conectividad,
Seguridad Digital y Co-Creacion.

Para esto, desde la Consejeria Presidencial para la Transformacion Digital y Gestién y
Cumplimiento se ha impulsado el desarrollo de iniciativas transformadoras del ecosistema
digital, y se ha fortalecido el marco normativo habilitante del mismo. El documento CONPES
3975 del 8 de noviembre del 2019 constituye uno de los hitos mas importantes para la
definicion de la ruta de trabajo para el desarrollo del ecosistema digital.

Gobierno Digital

Se ha trabajado de manera incansable por la consolidacién del Gobierno Digital, como un
mecanismo para transformar el Gobierno hacia uno mas agil, innovador y transparente,
centrado en satisfacer las necesidades e intereses de los ciudadanos. Por esto, se avanzo
en el fortalecimiento y promocion de la politica de gobierno digital a través del PND 2018-
2022 (articulos 147 y 148), la Ley de Racionalizacion de Tramites, el Decreto de Servicios
Ciudadanos Digitales, el Decreto Over The Tops (OTT), la circular externa de
interoperabilidad de la Superintendencia de Industria y Comercio y la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, el marco de transformacion digital, hasta los lineamientos base
de politica blockchain y el marco ético para la IA, entre otros.
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Ademas, se definid una agenda intersectorial de transformacion digital, que se compone de
alrededor de 530 proyectos en méas de 100 entidades publicas que pueden ser clasificados
en doce (12) lineas tecnoldgicas que incluyen: 1A, Blockchain, Computacion en la Nube,
Digitalizacion de Tramites, Interoperabilidad, Analitica / Big Data, Aplicaciones Moviles y
Web, y Registros.

A través del documento CONPES 4023 del 2021 para la reactivacién econémica del pais,
el Gobierno Nacional prioriz6 los siguientes 17 proyectos que tienen una inversion
aproximada de $1,8 billones: i). Interoperabilidad historia clinica plan nacional de telesalud
(MinSalud), ii). Ley de trabajo remoto (MinTrabajo), iii) Registro rural (MinAgricultura), iv)
SimplifiICA (ICA), v) Servicio AGIL Vital 2.0 (MinAmbiente), vi) Fondo DIAN (DIAN), vii)
Banco de informacion petrolera (SGC), viii). Carpeta ciudadano digital (MinTIC), ix). Portal
GOV.CO (MInTIC), x). Expediente digital electréonico (Consejo Superior de la Judicatura),
xi). Catastro Multipropdsito componente tecnolégico (DNP), xii). Interoperabilidad de peajes
componente tecnolégico (MinTransporte), xiii). RUNT (MinTransporte), xiv). Fabrica de
servicios digitales (Icetex), xv) Registro digital migratorio (Migracién Colombia), xvi).
Pruebas saber TyT (ICFES) y xvii). Invima (SIVICOS).

Por otro lado, se acompafd la conceptualizacién de los siguientes procesos que promueven
la optimizacion de los recursos publicos en proyectos de tecnologia, mediante el uso de
instrumentos de agregacién de demanda y priorizacion de servicios en la nube: 1. Acuerdo
Marco de Precios de Nube Privada Ill que permite la adquisicién en las categorias laaS de
procesamiento, laaS de almacenamiento, laaS de alojamiento, laaS de Seguridad, PaaS 'y
Servicios Complementarios; 2. Software por catalogo para abastecer a las entidades que
requieren una solucién especifica o que deben renovar licenciamientos con los que ya
cuentan, y 3. Servicios de Nube Publica que permite adquirir los servicios de Nube Publica
en los segmentos Amazon, Google, Microsoft y Oracle. Ademas, contratar servicios
complementarios tales como sesiones de formacion, expertos en los diferentes frentes de
Nube Publica, cientificos de datos, almacenamientos, maquinas virtuales y soporte.

Economia Digital
Comercio Electrénico

En el eje de Economia Digital, la Estrategia de Transformacion Digital de Colombia ha
incluido un conjunto de desarrollos de politica e iniciativas orientadas a impulsar la
digitalizacion de las actividades econdmicas, con el objetivo de transformar la economia e
impulsar su productividad y competitividad, asi como lograr un mejor desempefio en la
nueva economia global. En esta linea, se acompafo la construccion del documento
CONPES 4012 “Politica Nacional de Comercio Electronico”, cuyo objetivo general es
“impulsar el comercio electronico en Colombia en las empresas y la ciudadania para
aumentar la generacién de valor social y econémico en el pais”. En aras de dar
cumplimiento a las lineas de accion del documento CONPES, se elabor6 el documento
“Ecosistema Fintech: un analisis para la consolidacion en Colombia”, con el objetivo de
realizar un analisis del Ecosistema Fintech, tanto a nivel nacional como internacional, y
generar las herramientas necesarias para desarrollar una estrategia que permita estudiar
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la expansion de los segmentos Fintech nuevos y existentes en Colombia, asi como
enfrentar los nuevos retos de las tecnologias emergentes.

Inteligencia Artificial

Se han desarrollado diferentes herramientas normativas y operativas que permitieron la
construccién de un ecosistema de Inteligencia Artificial (1A):

Task Force

En 2021, desde la CPTDGyYC se conformé un grupo de trabajo especializado, Task Force
para el desarrollo e implementacion de la Inteligencia Artificial en Colombia, con el fin de
acelerar la implementacion de la politica. Este grupo de trabajo ha definido el nivel de
madurez del Estado colombiano en el uso de la IA en cinco dimensiones: estrategia, datos,
tecnologia, personas y gobernanza, y en la adopcion de principios éticos para el desarrollo
de la IA; asi como desarrollar propuestas de politica publica y armonizacidn regulatoria para
la adopcién de la IA e identificar entidades dentro del Estado colombiano que deben
priorizar el uso de Inteligencia Artificial y acelerar su adopcion.

Misién de Expertos en Inteligencia Artificial

El pais cuenta con una misién de expertos en IA que incluye un grupo de 10 expertos
nacionales y extranjeros, quienes establecen una hoja de ruta prospectiva que permitira
alcanzar la implementacion de una Politica de IA, a partir de la visién técnica e integral de
expertos como complemento y guia en el camino que Colombia esta avanzado al respecto.
Es uno de los primeros grupos de expertos de IA en enfocarse en la generacion de medidas
para el desarrollo de politicas de empoderamiento y empleo para la Cuarta Revolucién
Industrial.

El Gobierno Nacional, la Camara de Comercio de Bogota e iNNpulsa Colombia firmaron un
Memorando de Entendimiento para el desarrollo del “Laboratorio de Politicas Publicas de
IA, el 8 de marzo de 2022: Futuro del Trabajo Digital y Género”, el cual tiene el objetivo de
crear una red capacitada entre las principales partes interesadas del ecosistema para
informar y apoyar a los responsables de la formulacién de politicas en los sectores publico
y privado, mediante la creacién de un espacio compartido para la recopilacion de datos, el
desarrollo, la revision y prueba de politicas, asi como la experimentacién y el aprendizaje
mutuo. Como resultado del MOU, el pais contara con un Observatorio de la Inteligencia
Artificial, centrado en la medicion y evaluacion del impacto de la IA a lo largo del tiempo.
Asimismo, se ha venido desarrollando la plataforma de Habilidades y Conocimientos en IA
que busca empoderar a los colombianos con habilidades y conocimientos en el &rea de la
IA.
Marco Etico para la Inteligencia Artificial en Colombia

La CTDyGC construy6 el Marco Etico para la IA en Colombia, que ofrece una serie de
principios éticos que deben tenerse en cuenta en el disefio, el desarrollo y la aplicaciéon de
los proyectos de IA. También provee una metodologia para determinar cdmo estos
principios deben ser considerados e implementados en paises como Colombia y una caja
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de herramientas que describe una serie de estrategias que pueden ser implementadas para
desarrollar estos principios en entidades publicas. Con este documento se ofrece una “guia
de soft law” de recomendaciones y sugerencias a las Entidades Publicas, para abordar la
formulacion y gestién de los proyectos que incluyan el uso de Inteligencia Artificial (1A).

Se desarroll6 el Tablero de Seguimiento al Marco Etico de IA, como una herramienta de
acceso publico en la cual la ciudadania podra conocer mas sobre el uso de sistemas de
IA en el Estado, asi como la implementacién de los principios éticos de la IA en los
diferentes proyectos de IA reportados.

El 9 de marzo de 2022, se realiz6 el lanzamiento regional de la Recomendacion sobre la
Etica de la Inteligencia Artificial de la Unesco. Colombia fue anfitriona de este evento, dado
que ha sido denominado por la entidad como un ‘early adopter’ de estos principios y lider
en la region.

El Marco Etico para la Inteligencia Artificial en Colombia y la Recomendacion sobre la Etica
de la Inteligencia Atrtificial de la UNESCO, tienen varias similitudes que hacen de estos
documentos complementarios, y que permite una implementacion articulada.

La Presidencia de la Republica ha liderado y desarrollado el primer sitio web de IA,
orientado al Gobierno colombiano. La pagina web se encuentra tanto en espafiol, como en
inglés, permitiendo el acceso a cualquier tercero que busque informacién en la materia de
interés. Es el primer pais latinoamericano en lanzar una pagina con estas caracteristicas
(https://inteligenciaartificial.gov.co).

La CTDyGC acompafio el disefio del Sandbox sobre Privacidad desde el Disefio y por
Defecto en proyectos de Inteligencia Artificial, liderado por la superintendencia de Industria
y Comercio, con el fin de crear un espacio preventivo y de experimentacion para el
desarrollo de proyectos de inteligencia artificial. Esta iniciativa permite desarrollar un
espacio en donde los proyectos de IA sean exitosos cientifica o econdémicamente,
amigables y respetuosos de los derechos de las personas respecto de la recoleccion,
almacenamiento, uso o circulaciéon de su informacion.

indices Internacionales

De manera articulada, y como resultado de las iniciativas desplegadas, Colombia se ha
posicionado positivamente en el ambito internacional como lo demuestran los siguientes
indices:

e Government Al Readiness Index 2021, elaborado por Oxford Insights: Colombia
ocupa la posicion global 45, sobre 160, y obtuvo una puntuacién general de
58,91 puntos sobre 160. En el ranking de América Latina ocupa el puesto 3, de
26. Destacandose en la dimension con mejor desempefio — Gobierno, ocupando
el primer lugar en America Latina, seguido de Chile, Uruguay, Brasil y Argentina.

e The Global Al Index 2021, elaborado por Tortoise Media: Colombia ascendi6 al
puesto numero 9 en el ranking del subpilar de Estrategias Gubernamentales que
evalla el desarrollo de estrategias gubernamentales centradas en IA. El pais se
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ubic6 como lider en América Latina, superando el desempefio de paises como
Brasil, Chile y México.

o Artificial Intelligence and Democratic Values Index, elaborado por el Center for
Al and Digital Policy en Washington D.C.: Colombia ocup0 el lugar No.17 en el
mundo en el uso responsable de la IA. El mencionado indice dedic6 un capitulo
completo a Colombia y a su estrategia de IA.

o En el informe The Strategic and Responsible Use of Artificial Intelligence in the
Public Sector of Latin America and the Caribbean, publicado conjuntamente
entre la OCDE y la CAF, Colombia se destaca como lider en la region
especialmente por la implementacibn de una estrategia de IA con metas
medibles, plazos de tiempo definidos, actores responsables de cada accion,
mecanismos de financiacion claros e instrumentos de seguimiento. Siendo
ademas el Unico pais de la region que cuenta con estrategias claras para el
desarrollo de capacidades que permitan establecer orientaciones en la creacién
de equipos multidisciplinarios.

o En el Observatorio de Inteligencia Artificial de la OCDE, Colombia es el pais de
América Latina con el mayor nimero de iniciativas de IA, con un total de 30,
seguido de: Argentina (11) y Brasil y Chile (con 10 iniciativas cada uno).

Sandbox

A través del documento CONPES 3975 de 2019 se dejaron establecidas dos acciones
concretas para la implementacion de los sandboxes para inteligencia artificial y el sector
financiero, al igual que para la implementacion de la inteligencia artificial en el pais.

En diciembre del 2021, se expidid el Decreto 1732 de 2021, que reglamentd los
mecanismos exploratorios de regulacion para modelos de negocio innovadores en
industrias reguladas y los ambientes especiales de vigilancia y control o sandbox
regulatorio. A través del decreto, se credé un Comité Técnico dentro del Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacién, cuyo propésito es promover la adopcién, por parte de las
entidades de regulacién, de mecanismos exploratorios de regulacion, para contribuir de
esta forma a la politica de mejora regulatoria del pais y consolidar un ambiente propicio
para el emprendimiento, la innovacion y los negocios en general.

Desarrollo del ecosistema de datos

El Modelo de Gobernanza de la Infraestructura de Datos fue creado en 2021, la CPTDGyC,
en alianza con el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) desarroll6 el primer borrador
del documento “Modelo de Gobernanza de la Infraestructura de Datos para el Desarrollo de
Tecnologias Emergentes”. Posteriormente, mediante el documento CONPES 4023 de
2021, se establecié la implementacion de “el Modelo de Gobernanza de la Infraestructura
de Datos del Estado para facilitar el uso e intercambio efectivo de datos a través de
tecnologias emergentes como Big Data e Inteligencia Artificial”, a través del cual se iniciaron
las mesas técnicas con las entidades relevantes y se ha avanzado en las acciones
sefialadas en el Documento CONPES.
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Asimismo, a través de la Resolucion 460 de 2022, el MinTIC expidié el Plan Nacional de
Infraestructura de Datos (PNID) y su Hoja de Ruta?, con el fin de impulsar la Transformacion
Digital del Estado y el desarrollo de una economia basada en los datos. Este nuevo Plan
incorpora mecanismos innovadores de uso e intercambio de datos en el que se promoveran
los modelos de Data Trust, Data Commons, Data Marketplace (Mercado de Datos) y
portales de datos. Lo anterior, sin perjuicio de que sean desarrollados y adoptados otros
mecanismos que sirvan para los propositos de la Infraestructura de Datos del Estado.

Talento Digital

Con apoyo se Sheworks se desarrollo la iniciativa ‘Mujeres que transforman’ para
desarrollar y adelantar el entrenamiento en habilidades digitales de mujeres, identificando
metodologias y contenidos de corto plazo para mejorar los indices de empleabilidad en el
pais, asi como la transformacion digital de las empresas lideradas por mujeres. Se formaron
a cerca de 1.000 mujeres en diferentes tematicas: Trabajo remoto, E-commerce y Marketing
Digital. Estos cursos fueron 100% online, gratuitos y flexibles de tiempo.

Desde la Consejeria Presidencial para la Transformacion Digital y Gestion y Cumplimiento
(CTDyGC) se coordin6 con el SENA 'y la Agencia del Servicio Publico de Empleo la primera
feria juvenil de empleo que cont6é con mas de 30 mil vacantes.

La CTDyGC en conjunto con la plataforma de empleo Linkedln generaron la alianza
denominada "Trabajo Joven si hay" con una oferta institucional de 300.000 vacantes. Esta
iniciativa fortalece el proceso de reactivacion econdmica, permitiendo promocionar las
ofertas laborales del sector privado y acercarlas a los jovenes del pais, a partir de
herramientas de inteligencia artificial. Para esto, se trabajo de la mano de la entidad Servicio
Publico de Empleo, quien ha permitido el flujo de vacantes.

Impulso de la ciberseguridad

En términos de la politica de Ciberseguridad, se ha facilitado la gestién interinstitucional con
las instancias de Ciberseguridad y Ciberdefensa del pais y se han coordinado acciones
como la formulacion de la estrategia de formacion de capacidades en Seguridad Digital para
ciudadanos. Igualmente, se ha liderado el funcionamiento del Comité de Seguridad Digital,
maxima instancia asesora en Seguridad Digital, que sesiona regularmente para discutir
lineamientos, orientar acciones estratégicas y evaluar aspectos relacionados con la
Seguridad Digital del pais.

Se avanz6 junto al Ministerio de Relaciones Exteriores en el fortalecimiento de cooperacion,
colaboracion y asistencia, asi como el posicionamiento internacional de Colombia en
materia de seguridad digital, en frentes como: i) la Adhesién de Colombia al Convenio de

3 En la hoja de ruta del mencionado Plan, se establece que el DAPRE con el apoyo del DNP, el MinTIC, el DAFP y la AND
adelantara entre el 2022 y el 2025 la siguiente accion: Implementar el Modelo de gobernanza de la infraestructura de datos,
de acuerdo con lo definido en el documento técnico y la hoja de ruta que lo respalda. Por su parte, también establece que el
DAPRE, junto con el Centro para la Cuarta Revolucién Industrial (C4IR), elaboraran un documento de recomendaciones para
la implementacién de un mercado regional de datos en el marco de la Alianza del Pacifico.
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Cibercriminalidad de Budapest; ii) El 2do protocolo al convenio, como instrumento para
mejorar la efectividad judicial en materia de Ciberdelincuencia y la obtencion de pruebas en
formato electronico en las investigaciones y los procesos penales; iii) Avance en las
discusiones de Naciones Unidas sobre el comportamiento responsable de los Estados en
el Ciberespacio; iv) Apoyo al Grupo de Trabajo sobre Medidas de Fomento a la Confianza
de la OEA; vy, v) Gestiones bilaterales en seguridad digital con paises aliados, entre otras.

4.1.5. Transformacion de la Administracion Publica

Planeacién de Alto Nivel del Gobierno Nacional y Definicion y Seguimiento a las
Prioridades Transformacionales

Durante este Gobierno, se han realizado cuatro talleres de Revision Estratégica del
Gobierno Nacional, liderados por el Presidente lvan Dugue, con la participacion de todo el
Gabinete y cuyos principales objetivos, entre otros, han sido definir el modelo operativo
centrado en mejora de foco, alineacion y mejores resultados para lograr cumplir las
iniciativas prioritarias del Gobierno Nacional.

A partir de estos talleres se definieron las prioridades transformacionales a las que la
Presidencia, a través de la CTDyGC les hace seguimiento a través del Modelo de Gestion
del Cumplimiento, desagregadas en cinco grandes ejes para la transformacion de
Colombia: 1. Vacunacion masiva y salud para todos; 2. Reactivacion segura; 3. Proteccién
a los mas vulnerables; 4. Innovacion y sostenibilidad y, finalmente, 5. Paz con legalidad,
seguridad y presencial territorial. Para esto, se implementan herramientas que aseguran la
trazabilidad y transparencia: sistema para seguir indicadores claros, herramientas de
concertacion, estrategias y rutinas de seguimiento.

Evaluaciones répidas para acelerar el cumplimiento de las prioridades
transformacionales

Con el propésito de solucionar temas estructurales de los sectores que afectan el
cumplimiento de las metas de las prioridades transformacionales, se apoy6 a las entidades
con consultorias técnicas especificas que permitan acelerar el cumplimiento de las
prioridades de acuerdo con sus objetivos. Con corte al 31 de mayo de 2022, se han
realizado 17 evaluaciones rapidas, a continuacion, se resaltan algunos logros:

e Consulta previa: diagnostico y disefio del sistema integrado de informacion de
comunidades étnicas para el Estado colombiano, asi como el andlisis
cuantitativo y cualitativo de los procesos de consulta previa, junto con
recomendaciones para su mejora.

e Catastro Multipropdsito: asesoria juridica en la reglamentacion de la
modernizacion de Politica del Catastro Multiproposito, asi como en el
acompafamiento de las acciones adelantadas en materia de consulta previa
para ejecutar la politica en territorios étnicos.

e Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC): elaboracion de catalogos de
cualificaciones en sectores priorizados en los pactos por el crecimiento. De igual
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forma, se adelantd la cuarta etapa establecida en la ruta metodolégica para la
elaboracion del Catalogo de Cualificaciones del Sector Aeronautico- aviacion
civil.

De otra parte, se elaboré un estudio técnico para determinar la naturaleza y
establecer los aspectos técnicos, administrativos, operativos, financieros y
normativos para la creacion de la entidad encargada de operar el Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) y la articulacién de este instrumento con los
deméas componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones

Turismo: apoyo al fortalecimiento del sector turistico, dando el primer paso hacia
la creacién de un Sistema de Gestion del Riesgo. Fruto de este trabajo, por
primera vez el pais cuenta con una metodologia e instrumentos para identificar,
realizar seguimiento, control y planes de contingencia frente a los riesgos
identificados y asociados con el sector turistico.

Transparencia y lucha contra la corrupcion: avances en la medicion del impacto
de las plataformas transaccionales de compra publica y el desarrollo de
algoritmos para el mejoramiento de los datos, que permitio la reduccion de la
contratacion directa y el aumento de proponentes como el uso de plataformas
transaccionales, asi como agilizar el analisis de la informacion de compra
publica; por otro elaboracion de la estructura y funcionamiento del bloque de
autoridades contra la corrupcion, que logré hacer una definicion clara y profunda
sobre el funcionamiento del bloque que debe ser implementado por la Secretaria
de Transparencia.

BiodiverCiudades: desarrollo conceptual, metodoldgico, y el posicionamiento a
escala global de la iniciativa transformacional BiodiverCiudades, la cual hace
parte de la linea desarrollo urbano y Sistema de Ciudades (SC) para la
sostenibilidad, la productividad y la calidad de vida.

Agua potable y saneamiento basico: apoyo en la identificacion, levantamiento,
generacion de documentacion, validacién y requerimientos funcionales y no
funcionales necesarios para el disefio y construccion de SIGEVAS (Sistema de
Informacion para la Gestion de Agua y Saneamiento Basico).

Mujeres empoderadas econdmicamente: elaboracion de una metodologia que
permitio fijar el indicador para esta iniciativa transformacional, unificando las
metas de distintos sectores.

Medicion de capacidades de gestion de cumplimiento: diagnéstico de
capacidades de 30 entidades a cargo de la ejecucién de las iniciativas
transformacionales, en las vigencias 2019, 2020 y 2021.

Gestion Publica y Gobierno Abierto: analisis del proceso de visto bueno de
importacion. Algunas de las mejoras identificadas fueron: optimizacién de la
VUE alineada con el procedimiento, capacitacion y sensibilizacion a los usuarios
del tramite acerca del diligenciamiento del formulario de solicitud.

Gestion de activos del estado: se elaboroé el diagnosticé y alistamiento de bienes
inmobiliarios, el andlisis del mercado objetivo y estrategias de comercializacion
y un informe sobre las actividades transversales.
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Las evaluaciones rapidas se han constituido como mecanismos para identificar y solucionar
cuellos de botella estratégicos para acelerar el cumplimiento de las iniciativas
transformacionales. Ejemplo de ello, es la iniciativa transformacional ‘Mujeres
empoderadas econdmicamente’, cuyo indicador se cumplié en enero de 2022, al igual que
la iniciativa de ‘Biodiverciudades’ que también cumplié sus metas.

La CTDyGC estructur6 e implement6 el Modelo de Gestién del Cumplimiento, basado en
buenas practicas internacionales.

Es de suma importancia mencionar que a partir del modelo, se crearon las primeras 20
Unidades de Cumplimiento en las entidades territoriales, 4 entidades en el afio 2020 las
cuales se establecieron a manera de piloto: Alcaldia Municipal de San José de Cucuta,
Gobernacion de Sucre, Gobernacibn de Magdalena y el Ministerio de Agricultura y
desarrollo rural; y 16 entidades en el afio 2021: Alcaldia Municipal de Santander de
Quilichao, Alcaldia Municipal de Timbiqui, Alcaldia Municipal de Miranda, Alcaldia Municipal
de Tunja, Alcaldia Municipal de Valledupar, Alcaldia Municipal de Mosquera, Alcaldia
Municipal de Calamar, Alcaldia Municipal de Valencia, Alcaldia Municipal de Puerto
Libertador, Alcaldia Municipal de Chaparral, Alcaldia Municipal de San Vicente del Caguan,
Alcaldia Municipal de Cartagena del Chaira, Gobernacion de Caqueta, Alcaldia Municipal
de Medellin, Gobernacion Norte de Santander y Gobernacion de Antioquia.

Adicionalmente, durante el afio 2022, inicié el despliegue en 14 entidades mas, para un
total de 34 entidades territoriales con despliegue del Modelo de Gestién del Cumplimiento:
Gobernacion de Huila, Gobernacion de Guainia, Area Metropolitana de Cucuta, Area
Metropolitana de Bucaramanga, Region Administrativa y de Planificacion para la Amazonia,
Alcaldia Municipal de Vélez, Alcaldia Municipal de Palmira, Alcaldia Municipal de Alcala,
Alcaldia Municipal de Belén de Andaquies, Alcaldia Municipal de Ubaté, Alcaldia Municipal
de Armenia, Alcaldia Municipal de Florencia, Alcaldia Municipal de Zarzal y Alcaldia
Municipal de Pasto.

Para hacer el despliegue de manera mas amplia, se estructuré un modelo de transferencia
de conocimiento en equipo con el Departamento Administrativo Funcion Publica (DAFP) y
la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), a través de un Diplomado del
Modelo de Gestion de Cumplimiento, que consta de 4 unidades y 80 horas de dedicacion,
en el cual se certificaron en el afio 2021 més de 240 personas y en el afio 2022 esta en
proceso de formacién y se tiene proyectado certificar a mas de 300 personas de diferentes
entidades territoriales del pais. Con este paso, el pais avanz6 en la transformacién de la
administracién publica, a partir de la incorporacién de herramientas de gestion, trazabilidad
y seguimiento que permitan acelerar el cumplimiento de las metas de los planes de
Gobierno.

4.1.6. Comision Alto Nivel Asunto OCDE

Con el ingreso de Colombia a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE), bajo el liderazgo de la Vicepresidencia de la Republica, se disefié e implemento
un arreglo institucional encargado de la coordinacién y seguimiento de los asuntos OCDE-
Colombia, a través del Decreto 1857 del 11 de octubre 2019, se puso en marcha un
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mecanismo para el cumplimiento y seguimiento de compromisos post acceso en los
siguientes asuntos: comercio, trabajo, quimicos, gobernanza publica, politica regulatoria,
ambiente y pesca, a través del monitoreo que realiza el Departamento Nacional de
Planeacion. Frente a este punto es importante resaltar que en este gobierno se alcanz6 un
87.4% de avance de cumplimiento de los compromisos post acceso.

La Vicepresidencia bajo asistencia técnica no reembolsable del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID); elaboré el Manual de Funciones de Colombia en la OCDE, el cual sirve
para guiar todos los procesos relacionados con la interaccion de las entidades del Gobierno
Nacional con la OCDE, y con el cual abordaron elementos para garantizar una buena
coordinacion interinstitucional y la efectiva participacion del pais en la Organizacion. De
igual manera gracias a la cooperacion con Banco Interamericano de Desarrollo este
gobierno dejarda como legado la construccién de un micrositio web OCDE COLOMBIA que
le permitira conocer a cualquier ciudadano sobre el rol de Colombia en la OCDE, asi como
de una herramienta de seguimiento en ambiente web, que permita realizar un correcto
seguimiento a los compromisos postacceso, accion realizada de manera conjunta con el
DNP.

Se firmo6 una carta de intencion entre la OCDE y la Republica de Colombia, en el que se
trabaj6 mancomunadamente en desarrollar e implementar politicas integrales, que logren
una recuperacion inclusiva, resiliente y sostenible después de COVID-19, en tres ejes
estratégicos: (i) La proteccién social y la lucha contra la informalidad; (i) Competencia y
regulacién; y (iii) El aumento de la productividad y la sostenibilidad.

41.7. Misién de Sabios

Desde la Vicepresidencia, junto con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion y
la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico — Privada, se hizo
acompafiamiento al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a 18 entidades en la
implementacién de un plan de accion que recoge 77 recomendaciones de expertos.

Dentro de los principales logros del Gobierno alcanzados a la fecha se destacan los
siguientes:

e La creacion del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, que gracias a este
gobierno es una realidad.

e La publicacién en diciembre de 2021 del CONPES 4069 de Ciencia Tecnologia e
Innovacién que recoge la Politica Nacional De Ciencia, Tecnologia e Innovacién
2021 - 2030.

e Se asignaron Beneficios Tributarios por inversiones I+D en 2020 a 12 empresas por
un valor de $30.811 millones y en 2021 a 25 empresas por $28.698 millones.

e Sefirmo6 el Memorando de Entendimiento entre MinCiencias y Vaxthera, que permite
el fortalecimiento, generacion y desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
en lo referente a la biotecnologia, enfocado en vacunas y otras tecnologias
sanitarias.



24

e Se adelanté en el disefio de instalaciones de fabricacion de vacunas de ultima
generacion en Rionegro (Antioquia) con el objetivo de producir 100 millones de dosis
por afio.

e Se lanzaron convocatorias por un valor de $4.168 millones para el fortalecimiento
de Centros de Investigacion Autonomos e Institutos Publicos de 1+D.

e Se realizo la caracterizacion del potencial energético de las mareas en Cartagena
(Bolivar) y Santa Marta (Magdalena) y del oleaje en Riohacha (La Guajira) como
fuentes de generacion de energias renovables.

e Se apoyo a la transformacion digital de MiPymes a través del programa “Centros de
Transformacion Digital Empresarial®.

4.1.8. Comision Colombiana del Espacio

Se formuld y expidié la “Politica de desarrollo espacial: condiciones habilitantes para el
impulso de la competitividad nacional’, a través del documento CONPES 3983 de 2020.
Igualmente, se elabor6é un analisis costo-beneficio para la adquisicion de infraestructura
espacial de observacion de la tierra, el cual servira de referencia para que el pais invierta
en su propia constelacion satelital, junto con la identificacion de las potencialidades del pais
en la cadena de valor espacial, para determinar las apuestas productivas que el pais puede
desarrollar, buscando insertarse en la cadena de valor del mercado espacial.

Este gobierno lanzo el Satélite FACSAT-I, que a corte 31 de diciembre de 2021, ha tomado
2.198 fotografias del territorio, cubriéndose 148.880 km?, con mas de 17.426 orbitas
realizadas. Asimismo, bajo el liderazgo de la Fuerza Aérea Colombiana (FAC), se inaugura
el Centro de Operaciones Espaciales que permitird el analisis de informacién geoespacial
de la observacion de la tierra, integrando procesamiento de datos y el analisis de Big Data.
Ademas, se iniciara la construccion del Centro de Integracion de Satelital, en donde se
construiran los futuros satélites del pais.

Bajo el liderazgo de la FAC se inaugurara el Centro de Operaciones Espaciales que
permitird el analisis de informacién geoespacial de observacién de la tierra y otras
aplicaciones en un futuro, integrando procesamiento de datos y el analisis de Big Data. En
el | semestre de 2022 se inici6 la construccién del "Centro de Excelencia en Investigacion
Espacial”, el cual sera la base para el desarrollo de la industria y la academia, a través de
pruebas e integracion de satélites; y es alli donde se construira el tercer satélite de la FAC
y los futuros satélites del pais.

Se concretd la negociacion y firma con EE.UU. para la participacién de Colombia en los
acuerdos ARTEMIS. Este programa de NASA llevara la primera mujer a la Luna y el primer
hombre a Marte. La firma de este acuerdo supone la oportunidad para la participacion del
pais en la conduccién de investigaciones cientificas en areas relacionadas con el espacio
y participar en el futuro mediano en las expediciones para la exploracion espacial.

Mediante la Ley 2107 del 22 de julio de 2021, se aprob6 del Tratado de los principios del
uso pacifico del espacio ultraterrestres de las Naciones Unidas. Este Tratado es la piedra
angular del derecho espacial internacional y su ratificacién contribuye en la gobernanza
espacial multilateral ejercida desde la ONU.
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La Fuerza Aérea Colombiana firmé el Acuerdo de conciencia situacional espacial con el
Comando Espacial de los Estados Unidos en octubre de 2021.

4.1.9. Impulso determinante a Proyectos de Infraestructuray Transporte

Desde la Comisién Intersectorial para los Proyecto de Infraestructura de Transporte,
presidida por la Vicepresidencia de la Republica se reactivaron los proyectos de Concesion
4G. La ampliacion a tercer carril Bogota-Girardot, nueva malla vial del Meta, Santana-
Mocoa-Neiva, IP Cambao - Manizales son concesiones que estaban estancadas y se
reactivaron con la solucion de tramites especificos de licenciamiento ambiental, compra de
predios, consultas previas, y sus respectivos cierres financieros. El programa 4G cuenta
con un avance del 65%, se han entregado 6 con corte a mayo de 2022 y se espera dejar
un total de 20 proyectos en operacién en agosto de 2022.

Asimismo, se finalizaron proyectos de obra publica como el Puente Pumarejo (Barranquilla),
el Cruce de la Cordillera Central (Tunel de la Linea) (Quindio y Tolima), La Espriella -Rio
Mataje (Narifio), anhelos del pueblo colombiano hace décadas que fueron gestionados en
la Comision Intersectorial para lograr sus avances.

Por iniciativa de la Vicepresidencia, se crea la Comision de Expertos en Infraestructura
2019, conformada como un equipo de expertos ad-honorem a raiz de la necesidad de
diagnosticar y fortalecer la planeacién a largo plazo de la infraestructura del pais. De esta
manera, con los expertos se identificd la necesidad de procurar una estrategia y una hoja
de ruta en 7 ejes tematicos y 155 recomendaciones en el corto, mediano y largo plazo, de
las cuales hoy se tiene un 60% de cumplimiento.

Por gestion de la Vicepresidencia de la Republica ante la Comision Intersectorial, se logro
finalizar el proceso de consultas previas y aprobaciones financieras para lograr la apertura
de licitacion del proyecto Canal del Dique (Bolivar) para su adjudicacion en Julio de 2022.
Este macro proyecto representa una de las apuestas ambientales mas ambiciosas del pais
y ademas se refleja la intermodalidad de transporte para sacar y entrar carga desde y hacia
el centro del pais por la costa caribe.

En el marco de las sesiones de la Comision Intersectorial para los Proyecto de
Infraestructura de Transporte, modernizamos el sector transporte y de minas y energia con
el Observatorio Nacional de Logistica, plataforma web que permite a las entidades
territoriales descargar y obtener de primera mano la identificacion de corredores logisticos
y vias terciarias del pais con algoritmos de inteligencia artificial.

De igual manera se lanzé el Plan Maestro Ferroviario, una politica para la reactivacion del
modo férreo en el pais, con proyectos y acciones estratégicas a implementar en el corto,
mediano y largo plazo hacia la intermodalidad y balanceo de la participacién de modos, y
de puso en marcha la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte UPIT, una
entidad técnica que garantizara la planeacion a largo plazo de la infraestructura,
garantizando la Politica de Estado que se ha instaurado en materia de infraestructura en
este gobierno.
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Se ha dado avance a grandes pasos de la adjudicacién de proyectos de Concesiones del
Bicentenario 5G, enfocadas en la sostenibilidad e intermodalidad del transporte, con 14
proyectos con una inversion de $28 billones. Se logré la adjudicacion de las dos primeras
iniciativas: la Nueva Malla Vial del Valle del Cauca: accesos Cali — Palmira y Autopista
Longitudinal de Occidente (ALO) Sur, en Bogot4, ejemplos de la implementacion de la
politica de accesos a las ciudades, lo que redundara en ciudades menos congestionadas y
contaminadas, mayor facilidad para el transporte de carga, y una reduccién en los costos
de logistica actuales.

4.1.10. Comision Colombiana del Océano (CCO)

En ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022 Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad, y en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en la
CCO se estructuraron once (11) ejes de desarrollo estratégico, mediante los cuales se
busca el aprovechamiento econémico y social de los océanos, siempre con el sello de
sostenibilidad y preservacion de los océanos para las nuevas generaciones. Sobre cada
eje se estructur6 una hoja de ruta enfocada en convertir a Colombia en una potencia
economica regional, generado por el aumento y desarrollo de diferentes industrias
relacionadas con actividades maritimas y portuarias.

Se traz6 el camino para cerrar brechas en materia de océanos, razén por la cual se expidié
el CONPES 3990 de 2020, proyectando a la nacibn como una Potencia Bioceanica
Sostenible, se expidié Ley 2133 de 2021, para el Abanderamiento de Buques y se expidio
el Decreto 277 de 2021, el cual creé la Expedicion Seaflower Plus con el fin de llevar a cabo
acciones de evaluacion integral de impactos ambientales y recuperacion ecosistémica a lo
largo y ancho de la reserva de biosfera Seaflower, posterior al paso de los huracanes Eta
e lota.

Se logré la Construccién del Centro de Investigaciones Oceanogréficas e Hidrograficas del
Caribe con una Inversion de $64.217 millones, se mejoraran las capacidades de
investigacion e innovacion para generacion de informacion técnica y cientifica en el ejercicio
de la autoridad maritima.

La Corporacion de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval Maritima y
Fluvial (COTECMAR), desarrollé un proyecto para la Armada Nacional de Colombia, por un
valor de $20.300 millones, la construccién de un bote tipo Arcangel de 65, unidad que
aportara a las actividades de proteccion de la vida humana en el mar, la protecciéon de los
recursos marinos y costeros y reforzara la lucha contra el narcotréafico. El proyecto generé
alrededor de 640 empleos y se registré un encadenamiento productivo de $24.360 millones.
Colombia se encuentra certificada “Blue Flag” en playas nacionales, permitiendo elevar el
estdndar ambiental y la competitividad del destino turistico y playa Maguipi en
Buenaventura), (Playa Azul la Boquilla (Cartagena), playa Bello Horizonte (Santa Marta),
Playa Jhonny Cay (San Andrés).

A la fecha, se cuentan con 8 expediciones cientificas en Colombia (5 en reserva de biosfera
Seaflower y 4 en el litoral pacifico colombiano) generando nuevo conocimiento sobre
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biodiversidad y otros recursos y se crea con ello la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion del Océano (SIOcéanos) motivando el intercambio de conocimiento entre
docentes e investigadores del pais.

La Autoridad Nacional de Acupuntura y pesca (AUNAP) y el Banco Mundial realizaron el
proyecto Fomento lota - Pescadores artesanales (Servicios Aeroportuarios
Integrados (SAl), Bolivar y Guajira) por un valor de $3.959 millones, para atender los
compromisos surgidos por la tormenta lota, como la adquisicibn de equipos para las
asociaciones de pescadores del municipio de Providencia (San Andrés y Providencia), y los
departamentos de La Guajira y Bolivar. Se beneficiaron 1027 pescadores de 34
asociaciones de pescadores.

Se impulso el Programa “Colombia Fluvial” con una inversién de $122.888 millones en el
desarrollo de 64 proyectos fluviales en el Pais, donde se beneficiaron 47 municipios de 18
departamentos. Se finalizaron 16 proyectos Red Fluvial del Pacifico; 8 proyectos de la red
fluvial del Orinoco; 10 proyectos de la red fluvial del Amazonas y 2 proyectos de la red fluvial
del Magdalena.

4.2 Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente,
de calidad y conectada a mercados

4.2.1. El Gobierno de las Regiones

La Consejeria Presidencial para las Regiones articula la comunicacion e implementacion
de los mecanismos de gestion y coordinacién entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos
Territoriales, al tiempo que lidera la creacién de espacios de interaccién y didlogo
permanente entre las autoridades de orden territorial, el Presidente de la Republica, el
Gobierno Nacional y los ciudadanos. A través de cuatro ejes de trabajo ha mantenido un
didlogo continuo y una articulacién activa con las regiones del pais.

El Presidente en las Regiones: dialogo permanente desde y para las regiones

Uno de los propésitos del Gobierno del Presidente Ivan Duque desde su campafia ha sido
fortalecer los mecanismos de didlogo y participacion ciudadana, asi como la cercania con
los territorios. En ese sentido surge la propuesta de gobierno No. 203, con el propésito de
realizar espacios de participacion denominados “Construyendo Pais”, estrategia asignada
a la Consejeria Presidencial para las Regiones para su coordinacion y articulacion con los
territorios. Durante el periodo de gobierno la estrategia Construyendo Pais cont6 con tres
momentos ajustandose a las realidades del pais y a las necesidades de la ciudadania: i)
Escucha y participacion activa de la ciudadania; ii) Socializacion de inversiones y
reactivacion economica en el marco de la pandemia; iii) Visibilizar logros con hechos y a
través de testimonios de los beneficiarios de los programas del Gobierno Nacional.

A través de esta estrategia de inclusion y participacion, el Presidente superd las 320
agendas en regién, contando con la participacion de mas de 100 mil personas y mas de
11.3 millones de interacciones a través de medios digitales, garantizando asi el didlogo
directo con la ciudadania. Para ello, Se han realizado 112 encuentros Construyendo Pais
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— Cumpliéndoles a las Regiones en los 32 departamentos, que han contado con mas de
100 mil participantes entre mandatarios locales y ciudadania y 11.300.000 televidentes e
internautas.

Igualmente, el Presidente de la Republica ha realizado mas de 218 agendas regionales
para atender diversas situaciones y necesidades ciudadanas que van desde la atencién a
desastres y calamidades naturales, hasta situaciones de orden publico, pasando por
reuniones con mandatarios y jornadas de balance. La Consejeria Presidencial para las
Regiones también articul6 la estrategia de Didlogos Regionales del gobierno nacional, con
el liderazgo de los Gobernadores en los territorios, en el marco de las protestas sociales
realizadas entre los meses de abril y junio de 2021. Se realizaron 39 jornadas de didlogos,
de las cuales 24 conllevaron de manera exitosa al desbloqueo de los principales ejes de
conectividad del pais.

Més Cerca de las Regiones: trabajo articulado y permanente con mandatarios del
pais

Como parte de la atencion permanente a los mandatarios locales y el Gobierno Nacional,
la Consejeria Presidencial para las Regiones sostiene interacciones con los mandatarios
en escenarios presenciales y virtuales para atender sus solicitudes, dar impulso a sus
proyectos y prestar asistencia técnica en la gestion de sus estrategias de desarrollo
territorial.

Se ha atendido permanentemente a los 1.135 mandatarios del pais, para impulsar
proyectos de inversion publica y atender necesidades del territorio. Se han realizado mas
de 8.900 atenciones llevando a la resolucion exitosa de cuellos de botella y que reflejan la
interaccion permanente con los mandatarios del pais.

Mas Cerca de las Regiones, es una estrategia que consiste en propiciar encuentros con
alcaldes, gobernadores y equipos de gobierno para escuchar necesidades y realizar
seguimiento riguroso a compromisos y el impulso a la gestién de proyectos de alto impacto.
Se han realizado se han realizado mas de 30 jornadas “Mas Cerca de las Regiones”,
atendiendo a mas de 380 alcaldes de manera personalizada y gestionando mas de 790
proyectos estratégicos.

En las Cumbres de gobernadores y alcaldes, La Consejeria de Regiones ha jugado un rol
activo en espacios de las corporaciones, como la Federaciéon Nacional de Departamentos
(FND), la Asociacién Colombiana de Ciudades Capitales (ASOCAPITALES) y la Federacion
Colombiana de Municipios (FCM), para interactuar con mandatarios y revisar temas de
interés. Se destacan: i) Cumbres de Gobernadores con la Federacion Nacional de
Departamentos — FND 2018-2022, ii) Cumbres de Alcaldes Capitales de ASOCAPITALES
2018 — 2022, iii) Cumbres de Alcaldes de la Federacion Colombiana de Municipios —
Fedemunicipios 2018-2022; iv) Reunién Red de Alcaldesas — Federacién Colombiana de
Municipios: 12 de marzo 2021 en Bogot4, v) IV encuentro de Primeras Damas, Caballeros
y Gestores Sociales - FND: 17 y 18 de marzo 2021 en Cartagena (Bolivar), vi) Cumbre de
Seguridad Regional — FND: 23 de abril de 2021 en Mompox (Bolivar), vii) Junta de
ASOCAPITALES: 26 de mayo 2021 en Medellin (Antioquia), viii) Comité Ejecutivo -
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Federacion Colombiana de Municipios (FCM): 30 de julio 2021 en Cartagena (Bolivar), ix)
Foro Pacifico “Construccion y agricultura presentes en la recuperacion econémica y social
desde las regiones” — FND: 18 de agosto en Cali (Valle del Cauca) x) Cumbre de
Gobernadores Federacién Nacional de Departamentos: 5 de octubre 2021 en Villa del
Rosario (Norte de Santander), xi) Cumbre de Seguridad Regional — FND: 22 y 23 de octubre
de 2021 en Monteria (Cérdoba), xii) Cumbre de Alcaldes Capitales — ASOCAPITALES: 16
y 17 de diciembre de 2021 en Armenia (Quindio), xiii) Cumbre de Gobernadores " LAS
REGIONES PROPONEN": 1 de abril de 2022 en Santiago de Tolu (Sucre), xiv) Congreso
Nacional de Municipios (FCM) : 7 de abril de 2022 en Cartagena (Bolivar).

Gobernar con acciones es el resultado del trabajo conjunto entre la Consejeria Presidencial
para las Regiones y la Federacion Colombiana de Municipios, se adelantaron durante el
mes de julio de 2021 cinco (5) sesiones de trabajo virtual que contaron con la participacion
de siete entidades del Gobierno Nacional y mas de 500 asistentes entre alcaldes y equipos
de gobierno municipal. Asi mismo, como parte de los espacios de dialogo y atencién
permanente con los mandatarios del pais, en el 2021 la Consejeria lider6 jornadas de
socializacion del Proyecto de Ley de Inversion Social 2021, del nuevo “SISBEN IV” y Mesas
de Ayuda #LasRegionesSeConectan a grupos de interés y ciudadania en general, de
inversiones del Gobierno Nacional a grupos de interés y ciudadania en general.

El Presidente que le cumplié a las regiones

La Consejeria Presidencial para las Regiones, realiza el seguimiento de los compromisos
adquiridos por el Presidente en el marco de la estrategia Construyendo Pais y las
Propuestas de Gobierno, para ello cuenta con metodologias y diversos instrumentos para
dar cuenta del cumplimiento de las acciones de gobierno en las regiones. De esta manera
el balance de cumplimiento en los diversos frentes de seguimiento y monitoreo muestra que
el Presidente les ha cumplido a las regiones terminando el 80% de los 3.391 compromisos
adquiridos en los 32 departamentos del pais y entregando mas de 1.500 obras en todo el
pais (periodo correspondiente a 2021-2022), con una inversion de mas de $15 billones.

Las 203 propuestas de Gobierno son la base de todos los planes de gobierno, entre ellos
el PND 2018 — 2022: Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad. A mayo 2022, la ejecucién
de las 203 propuestas de gobierno se encuentra asociada a un total de 607 proyectos a
cargo de 35 entidades de gobierno. De estos 607 proyectos, 387 se encuentran terminados
y 220 en ruta al cumplimiento, lo que representa una ejecucion porcentual del 87,2%.

Desde la Consejeria Presidencial para las Regiones se articuld la estrategia de dialogo en
el marco de las protestas sociales realizadas entre los meses de abril y junio de 2021. Se
reportan 488 acciones a las que le hace seguimiento la Consejeria, con un avance del
46,2% de cumplimiento (207 acciones finalizadas) y 241 acciones (53,8%) en ruta de
cumplimiento.

Finalmente, se hace seguimiento, gestion y monitoreo a la programacion y entrega de obras
del Gobierno Nacional, a través del cual se visibilizé la entrega de mas de 1.500 obras en
el afio 2021 y lo transcurrido del 2022 (al 31 de mayo).
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El Gobierno que dialoga

Posterior a las manifestaciones realizadas en diversas ciudades del pais en noviembre de
2019, el Presidente de la Republica, lvan Duque Marquez, convocoé a la ciudadania a un
ejercicio de participacion para encontrar soluciones de forma amplia y democrética a las
principales inquietudes sociales manifestadas en las calles. Con el liderazgo permanente
del Presidente de la Republica, la Vicepresidente de la Republica y el gabinete de Gobierno,
bajo la coordinacion técnica del director del DAPRE, se escuchd al mayor niamero de
ciudadanos posibles y se establecieron tres mecanismos diferentes de participacion.

Para ello, primero se crearon las Mesas Nacionales que, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, recibieron propuestas sobre las tematicas descritas, bajo el contexto general y
nacional: Crecimiento con Equidad, Educacion, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, Medio Ambiente, Paz con Legalidad y Juventud. Posteriormente, las mesas
regionales, con el objetivo de contar con la participacion de los ciudadanos de los
municipios, los departamentos y las regiones mas alejadas del pais. Pero también, de poder
resolver las inquietudes centradas en las vocaciones regionales. Finalmente, se habilité una
plataforma virtual para que cualquier ciudadano pudiera intervenir en la Conversacion
Nacional desde cualquier lugar del territorio colombiano. A partir del 13 de diciembre de
2019, se registraron 13.883 propuestas de colombianos de todas las edades quienes
pudieron depositar sus inquietudes, aportes y cuestionamientos directamente en el sitio web
habilitado, el cual registr6 mas de 150 mil visitas.

Las discusiones gozaron de todas las garantias necesarias, 38 especialistas (18 nacionales
y 11 regionales) independientes al gobierno, fueron los encargados de moderar las mesas.
Esto permiti6 tener imparcialidad y las condiciones necesarias para generar consensos. De
esta manera, los ciudadanos y representantes de organizaciones sociales elegian los temas
y construian diferentes propuestas que luego eran analizadas por los moderadores,
ministerios y entidades competentes. El gobierno nacional dio paso a siete encuentros con
el Comité Nacional del Paro, principal promotor de las movilizaciones. En ellos fueron
presentados 135 puntos aportados por el Comité. De acuerdo con el andlisis realizado por
las diferentes entidades del gobierno nacional, el 65% de las propuestas se estan
implementando en el marco del PND Pacto por Colombia, Pacto por la equidad. También,
se observo que el 19% no se podian materializar desde el punto de vista politico o fiscal. El
10% correspondian a propuestas que se podian concretar en el ejercicio amplio y
democrético llevado a cabo con el Comité, asi como con otros sectores. El 6% de las
iniciativas presentadas eran de competencia de la rama judicial o de la rama legislativa.

Como metas se establecio la posibilidad de crear, acelerar y mejorar la implementacién de
programas gubernamentales. También, la expedicion de decretos, y la estructuracion y
presentacion de nuevas iniciativas legislativas, enfocados hacia este mismo fin. Igualmente,
la formulacion de nuevas politicas publicas o pactos a mediano y largo plazo, y la creacion
de propuestas de insumos para ser incluidos en los Planes de Desarrollo territoriales. Tras
la realizacion 36 mesas nacionales, 11 regionales, y el andlisis de 11.289 propuestas
recibidas en la plataforma digital, surgieron las siguientes conclusiones y acciones
gubernamentales.
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Se destacan los siguientes accionables de las mesas de conversacion: i) Creacion de
la Mision de Empleo ii) Implementacion de la linea de crédito "Avanzamos Mipymes" iii)
Estrategia “Economia para la Gente” iv) Promocién de los Consejos de Juventud elegidos
el 28 de noviembre de 2021, v) Decreto 2365 de 2019 para facilitar la contratacion de los
jévenes en el sector publico, vi) Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de Transparencia, prevencion y Lucha contra la Corrupcion vii) CONPES 4070
de 2021: Lineamientos de politica para la implementacién de un modelo de Estado Abierto,
viii) Presentacion del Proyecto de Ley para la Ratificacion del Acuerdo de Escazl ante el
Congreso el 21 de julio de 2020, ix) Proyectos Piloto de Investigacion Integral — PPIl en
Yacimientos No Convencionales — YNC de hidrocarburos x) Creacion de la Mesa de
Transicion Energética y el CONPES 4075 de 2022 Politica de Transicion Energética, xi)
CONPES 4021 de 2020 Politica Nacional para el Control de la Deforestacion y la Gestion
Sostenible de los Bosques, xii) Alianza entre Familia y Escuela en pro del desarrollo integral
de nifas, nifios, adolescentes y jévenes, xiii) curso autodidacta de veeduria juveniles en el
portal Colombia Aprende, xiv) modelo para la operacién del Centro Superior de
Investigacién en Educacion y Formacion de Maestros, xv) CONPES 4040 Pacto Colombia
con las Juventudes: Estrategia para fortalecerr el desarrollo integral de la juventud y xvi)
Ambientales Escolares (Prae).

Aportes del sector en la politica social

El sector Presidencia, a través de la Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia
Joven, la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad
(CPPPcD) y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CEPM), han aportado
de forma significativa en la garantia de la igualdad de oportunidades para la inclusién social
y productiva de todos los colombianos, mediante el acceso a los servicios de salud, cuidado
infantil, educacion, formacién de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y acceso
a mercados de trabajo.

La Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia (CPNA) ha aportado a la nifiez
del pais extendiendo la atencion integral para todo el curso de vida, alcanzando la mas alta
cobertura en la historia de educacion inicial en el marco de la atencién integral para la
primera infancia y consolidando la Ruta Integral de Atenciones para la infancia y
adolescencia.

Respecto a la prevencion de violencias, la Consejeria desarrollé acciones para promover la
transformacioén de imaginarios, practicas y creencias que naturalizan las violencias y el
fortalecimiento de los entornos donde crecen las nifias, nifios y adolescentes, a través de
la implementacion de la Estrategia Crianza Amorosa+Juego, la sancion de la Ley 2089 de
2021 y la construccion de la Estrategia Nacional Pedagdgica y de Prevencion del castigo
fisico, tratos crueles, humillantes o degradantes contra nifias, nifios y adolescentes. Lo
anterior, fomentando la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en la
garantia de derechos y la proteccéin integral.

En materia de nutricién, la CPNA construy6 de manera articulada con diferentes sectores
sociales del pais e implementé en los territorios el Plan Decenal de Lactancia Materna y
Alimentacion Complementaria (PDLMAC) 2021-2030, instrumento de politica publica donde
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se reconoce que un estado nutricional adecuado es inherente al desarrollo integral de los
nifnos y nifas (Ley 1804 de 2016) lo que en la etapa inicial de la vida se garantiza con estas
practicas. Asi mismo, y con el fin de reducir y erradicar las muertes de nifios y nifias
menores de 5 afios por y asociadas a desnutricibn aguda, de la mano de la Comision
Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional —CISAN- se consolid6 el Plan de
Trabajo Contra la Desnutricion Nil+, que desde la articulacion y coordinacion de diversos
sectores logramos implementar acciones concretas para la prevencion efectiva.

Por otro lado, a través del Decreto 375 del 14 de marzo de 2022, se adopté la Politica
Publica Nacional para la Prevencion y Reduccion de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos
en Colombia; que, formulada desde la CISAN, incorpora acciones intersectoriales que
involucran al sector publico, privado, la sociedad civil, la academia y los demas actores que
pueden intervenir en el mejoramiento de los circuitos de abastecimiento, comercializacion
y preparaciéon de alimentos, una politica publica que establece el legado para el logro de
los ODS 2 y 12, planteando ajustes a un sistema alimentario insostenible y, a su vez,
reduciendo las desigualdades en el acceso a los alimentos por parte de las personas mas
vulnerables.

Lo anterior, corresponde a las acciones que se enmarcaron en la Gran Alianza por la
Nutricion, un esfuerzo de articulacion y coordinacion del sector puablico con el privado, la
sociedad civil, la academia y la cooperacion internacional, que se consolidé desde la
evidencia descriptiva para impulsar las metas en materia de nutricién establecidas en el
PND 2018-2022, en un marco de gobernanza multinivel con mecanismos para facilitar el
uso eficiente de los recursos que desde el ODS 17 —las Alianzas- establece el camino para
que el pais avance en el cumplimiento de las metas del ODS 2 -Hambre Cero.

Otro aporte a la gestion social fue la consolidacion de la Red de Tejido Social LUNNA
(Lideres Unidos por los Nifios, Nifias y Adolescentes de Colombia) la cual conecta al pais
a través de la articulacion de las gestoras y gestores sociales de los 32 departamentos y
sus municipios en pro de la proteccion y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.
Por otra parte, en materia de entornos entrego siete (7) Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
a las entidades territoriales y un (1) CDI al ICBF. La ejecucién de estos proyectos se
materializd con recursos financieros que fueron aportados por el DAPRE, cinco (5) de ellos
contaron con recursos adicionales de la Embajada de Jap6n y uno de ellos con recursos
adicionales aportados por el ICBF.

Adicionalmente, en el marco del Memorando de Entendimiento celebrado entre el Gobierno
de la Republica de Colombia y el Fondo de Abu Dabi para el Desarrollo (Abu Dhabi Fund
for Development —ADFD), se acorddé una subvencién otorgada por el Gobierno de los
Emiratos Arabes Unidos por el valor de USD 10.312.446 con el objeto especifico de
desarrollar proyectos de infraestructura para la atencion integral de la primera infancia con
la cual entregé ocho (8) CDI a las entidades territoriales. De igual forma, con recursos
aportados por el Gobiernos de Emiratos Arabes Unidos y con recursos adicionales
aportados por Ecopetrol, se realizaron los estudios y disefios, e inici6 la ejecucion de obra
de un (1) CDI. Ahora bien, con relacién a proyectos de infraestructura y equipamientos
financiados Unicamente con recursos aportados por el Gobierno de Emiratos Arabes
Unidos, la CPNA entreg6 dos (2) CDI a las entidades territoriales, se realizaron los estudios
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y disefios, e inici6 la ejecucién de obra de siete (7) CDI y se entregaron los equipamientos
para veintiun (21) CDI.

Con las acciones lideradas por la CPNA relacionadas con los 26 CDI, 29 equipamientos y
6 obras de adecuacién y mejora, se garantizara la atencion integral de al menos 5.700 nifias
y nifios entre 0 y 5 afos de edad, madres gestantes, madres lactantes y sus familias; cuya
inversion financiera es de aproximadamente $77 mil millones.

Para la implementacién del Ecosistema Sacldete* en el territorio nacional se ha puesto en
marcha la estructuracion de alianzas multisectoriales que involucran entidades de los
sectores publico, privado, academia, sociedad civil y cooperacién internacional, también la
consolidacion de una articulacion de las entidades del Gobierno Nacional: ICBF, Ministerio
del Interior, Ministerio de Vivienda, Ministerio del Deporte, Oficina del Alto Comisionado
para la Paz y Fondo de Adaptacion. Gracias este fortalecimiento interinstitucional liderado
por la Consejeria Presidencial, con corte a 31 de diciembre de 2021, la estrategia
“Sacudete® ha beneficiado a un total de 376.424 jovenes, ha llegado a mas de 870
municipios del pais y actualmente cuenta con 180 Nodos (Centros) Sacudete.

Esta estrategia también ha contado con la financiacion de recursos por parte del Fondo Abu
Dhabi para el Desarrollo (Abu Dhabi Fund for Development —ADFD) a través del proyecto
“Fortalecimiento de la Estrategia SACUDETE: Cierre de brechas y equidad para los jévenes
en Colombia” con un monto total de USD 12 millones, como parte de la subvencién otorgada
por el Gobierno de los Emiratos Arabes Unidos a la Republica de Colombia, materializada
a través del Memorando de Entendimiento firmado entre el ADFD y la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia (APC-Colombia), el 12 de noviembre de 2017.
En este sentido, se realizé la articulacion entre APC-Colombia, el ICBF y la Consejeria
Presidencial para la Juventud, para lograr la obtencién de esta cooperacién que sin duda
ha brindado apoyo al desarrollo personal y educativo de los jovenes de todo el territorio
colombiano.

Por otro lado, se logré incluir en el Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible en Colombia (UNSDCF), el compromiso de las Agencias, Fondos y
Programas de Naciones Unidas para apoyar al Gobierno Nacional frente a la
implementacion de la Estrategia Sacudete, a través de la asistencia técnica para la
aplicacion metodolégica, para la apropiacion territorial y para el desarrollo de alianzas
estratégicas con el sector privado.

4 Se entiende por Ecosistema Sacudete el conjunto de actores estratégicos multisectoriales de las esferas publica, privada,
sociedad civil, academia, cooperacioén internacional y filantropia que participan activamente en la implementacion o desarrollo
de la estrategia SaclUdete en el territorio, que se benefician de su ejecucion, o que contribuyen a su permanencia y
sostenibilidad en el tiempo, a partir de generar impacto social y arraigo territorial. En ese sentido, la conformacién de un
ecosistema de aliados es de vital importancia para poner en practica adecuadamente la estrategia Sacudete, y para lograr
los objetivos de Colombia Joven.

5 Estrategia por los jovenes del pais cuya puesta en marcha esta a cargo de Consejeria Presidencial para la Juventud y el
ICBF.
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4.2.2. Inclusion de las personas con discapacidad

El Gobierno nacional impulso, por primera vez en su PND 2018-2022, un capitulo especifico
- construido de manera participativa- con metas orientadas a mejorar la calidad de vida y
brindar bienestar a las personas con discapacidad y a sus redes de apoyo. En Colombia,
segun la Encuesta de Calidad de Vida (ECV) de 2020, hay un total de 2.647.000 personas
con discapacidad de las cuales el 54% son mujeres®. Con el fin de generar una mayor
articulacion con las entidades del Sistema Nacional de Discapacidad y con el territorio se
cred la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad
(CPPPcD)’, designada como ente Rector del Sistema Nacional de Discapacidad (SND)Z2.

Con corte de abril de 2022, se logré que 10.9159 Personas con Discapacidad (PcD) estén
vinculadas laboralmente en el sector publico, y por primera vez la mayor Inclusion laboral y
productiva en el Estado. Asi mismo, a corte de abril de 2022, 7.478 PcD han accedido a
ofertas de empleo en el sector privado a través del Servicio Publico de Empleo?®, para un
total acumulado de 14.198 vinculaciones. De igual forma, 23.706 PcD han sido formadas
para el trabajo desde la oferta del SENA vy, a través de la Agencia Publica de Empleo, se
ha logrado sensibilizar 18.295 empresas en inclusion laboral de personas con discapacidad
y se desarrollaron 3.987 talleres con enfoque diferencial para el fortalecimiento de
habilidades blandas?.

A través del Fondo Emprender se ha permitido que las PcD tengan la opcién de convertirse
en emprendedores con fondos de recursos del Gobierno Nacional logrando mas de $9.000
millones en el periodo de gobierno para apoyar las ideas innovadoras de emprendedores
con discapacidad, financiando mas de 110 iniciativas empresariales, que a su vez generan
cerca de 500 empleos formales. Asi mismo, mas de 16 mil personas con discapacidad
visual, se han beneficiado con el Programa AGORA para la inclusién laboral en América
Latina en alianza con la Fundacién ONCE y el SENA.

En materia normativa, la Ley de Capacidad Legal, generé un cambio del paradigma frente
al concepto de la discapacidad, alineandolo a los estandares internacionales de derechos
humanos, particularmente los contenidos en la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. Se reglament6 el articulo 13 de la Ley
1996 de 2019 emitiendo el Decreto 487 de 2022 del servicio de Valoracion de Apoyos, con
el fin de que las entidades publicas y privadas puedan realizar este servicio. Esta es una
herramienta juridica que permite la toma de decisiones en independencia y autonomia para
las personas con discapacidad. Cabe anotar que las normas definen que cuando dicho
servicio se preste por parte de una entidad publica, es de caracter gratuito.

SECV 2020, y DANE, 2022: Estado actual de la medicién de la discapacidad en Colombia

"Decreto 179 de 2019.

8 Ley 1145 de 2007. Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones.
°De las 10.915 PcD el 70% son funcionarios; 40% son mujeres y 27,7% menores de 50 afios. Esto es el 90% de avance de
la meta de PND.

11 Representa el 95,6% de avance la meta, del PND. las Cifras son reportadas por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo a 31 de diciembre de 2021. Estos indicadores de colocaciones en el sector publico y privado son
indicadores de inclusion del PND vy prioridades del Gobierno, son indicadores acumulables.

11 SENA, 31 de diciembre de 2021.
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A partir de la creacién del Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva'?, la
CPPPcD, viene realizando analisis, y recomendaciones sobre la implementacion de las
politicas publicas, planes, programas y proyectos que tienen incidencia en la inclusién social
y productiva de las personas con discapacidad®® a través de diagnésticos de informacion
existente y actualizacion estadistica del DANE. ElI Observatorio era un compromiso
adquirido en el PND 2018-2022, Colombia se suma asi, a las buenas practicas de paises
de la region (Argentina, Chile, México y Uruguay) que cuentan con un observatorio de
caracteristicas similares que les ha permitido mejorar sus politicas publicas.

En el marco de este proceso, se realiz6 el primer Foro Internacional de Observatorios de
Discapacidad, posicionando a Colombia entre un grupo de paises que estéa fortaleciendo
los sistemas de informacion para entender las realidades de las personas con discapacidad
y tomar acciones afirmativas!, en el cual se contd con la participacién de expertos
internacionales?®.

Asi mismo, bajo el liderazgo de la CPPPcD como ente rector, coordinador y articulador del
SND, se han realizado acciones que han permitido diferentes gestiones y acciones como:

e La realizacion de dos fases de talleres de actualizacion de la politica publica de
discapacidad con los comités territoriales de Discapacidad’®. Se conté con la
participacion de 873 representantes de los comités departamentales, distritales y
municipales de discapacidad. Los resultados son insumo para la actualizacién de la
Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social (PPDIS), documento a
cargo del DNP.

e La CPPPcD disefi6 el primer curso virtual de lenguaje incluyente para servidores
publicos. Con el apoyo de la ESAP, dicho curso es certificable y lo estan tomando
1.250 servidores publicos. El curso brinda conocimientos basicos para el desarrollo
de habilidades en materia de atencidon al ciudadano, accesibilidad digital
(lineamientos frente al manejo de los canales de comunicacion que utilizan las
personas con discapacidad) y lenguaje claro en materia de la generacién de
documentos de facil comprensién para todo tipo de audiencia, incluyendo personas
con discapacidad.

En el marco de la sesion del Consejo Nacional de Discapacidad (CND) de mayo de 2022,
se aprobd la participacion de la delegacion de Colombia, en cabeza de la Consejeria, en la

12 Decreto 1263 de 2021.

13 Las fuentes de informacién provienen de los diferentes sectores y es resultado del trabajo articulado entre todos los
miembros del SND, especialmente los miembros del CND, instancia que cuenta con consejeros de discapacidad que
representan a la sociedad civil.

14 Foro realizado el 27 abril de 2022 con la participacion de mas de 7000 espectadores virtuales, con el cual se adelantaron
acciones para la identificacién, caracterizacion y visibilizarian de buenas préacticas y experiencias exitosas de inclusion de la
poblacién con discapacidad, que evidencian el rol y la importancia de los sistemas de informacién suministrados por los
Observatorios de Discapacidad y sus estrategias digitales a nivel de Iberoamérica.

15 Washington Group, CEPAL, RIADIS, UNESCO - IESALC, Real Patronato sobre Discapacidad — Esparia, DITEC Uruguay,
Observatorio Argentina, SENADIS Chile, CONADIS Ecuador

16 Los talleres de actualizacion de la PPDIS propuestos por la CPPPcD, tienen 3 Fases: La primera desarrollada en el Gltimo
trimestre de 2021, el cual fue convocada para los Comités Departamentales de Discapacidad; la Fase 2, desarrollada en el
primer trimestre de 2022 para los Comités Municipales y Locales que se encuentren activos y operando; y la Fase 3, la cual
se propone se convoque en el segundo semestre de 2022 a la academia, organizaciones sociales, sector privado y publico.
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152 Sesion de la Conferencia de Estados Parte de la Convencion sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas?’.

Con el fin de garantizar el derecho a la accesibilidad, se logré que las PcD con niveles de
sordera profunda tuvieran reglamentada su licencia de conduccién para uso de vehiculos
particulares. La resolucion 20223040030355 del 31 de mayo de 2022 se expidi6 como
resultado del trabajo articulado entre la Sociedad Civil, el Ministerio de Transporte, la
Agencia Nacional de Seguridad Vial, el Instituto Nacional para sordos (INSOR) y la
Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad. Asi,
Colombia se une a las buenas practicas internacionales adoptadas por paises como
Australia, Canad4 y Reino Unido.

4.2.3. Pacto Colombiacon las Juventudes

Este pacto nace como una respuesta del gobierno frente a la necesidad de garantizar una
politica integral para los jovenes que se construya a partir de su participacion. El Pacto
Colombia con las Juventudes representé un importante proceso de dialogo social y
participativo con 15.000 jovenes en 502 mesas de trabajo en todo el territorio nacional, que
derivaron en mas de 1.500 iniciativas territoriales, que posteriormente organizamos en 12
lineas de accion y 121 apuestas lideradas por 24 entidades cabeza de sector que se
materializan en 84 programas, comprometiendo una inversion de $15.2 billones en el
cuatrienio.

Este pacto se fundamenta en cuatro pilares: oferta vigente nacional; oferta vigente territorial,
sector privado y cooperacion internacional; documento de politica aprobado por el CONPES
y el seguimiento a la ejecucion de los compromisos. El 9 de agosto de 2021, fue aprobado
por el CONPES el documento Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para
Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud (4040), dentro del cual el sector de
Presidencia lidera la ejecucién de 17 compromisos®.

Dentro de los logros del Pacto Colombia con las Juventudes se encuentran: Instalacion de
la Plataforma Nacional de Juventud, con la redaccion y aprobacién del reglamento interno,
la conformacion de la mesa directiva e inicio sesiones en el recinto del Congreso de la
Republica. Esta plataforma es la primera instancia de participacion dentro del Subsistema
de Participacion de las Juventudes que asesora a los Consejos de Juventud e impulsa la
conformacion de procesos y practicas organizativas en funcion de intereses colectivos de
la ciudadania juvenil para el desarrollo de agendas locales, municipales, distritales,
departamentales y nacionales.

El 05 de diciembre de 2021, se eligieron los 12.874 Consejos de Juventudes con amplia
participacion juvenil, con capacidad legal de sostener procesos de interlocucion y
concertacion de agendas ante la administracion y las entidades publicas del orden nacional
y territorial. Se cred El Consejo Nacional de Politicas Publicas de Juventud que articula,

17 A celebrarse en la ciudad de Nueva York entre el 14 y el 16 de junio de 2022.

18 para el dia en el que se desarrolla este informe no se cuenta con informacién de reporte de avances en el segundo semestre
de 2021, ya que el sistema funciona con una temporalidad de semestre vencido.
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disefia, ejecuta y hace seguimiento al cumplimiento de la agenda juvenil y la ruta integral
de atenciones con el objetivo de priorizar acciones encaminadas al desarrollo integral de la
juventud para el seguimiento a la implementacion del Pacto con las Juventudes y la Escuela
de Gobierno y Formacion en Politica y Democracia para consejeros de Juventud, la cual
tiene como objeto fortalecer las capacidades en materia de planeacién, estructuracion de
proyectos y seguimiento a politicas publicas con sélidas bases sobre la estructura formal
del Estado. Ademas, se dispusieron programas académicos y de formacion para todos los
consejeros de juventud para el correcto desempefio de sus funciones.

Finalmente, con el objetivo de lograr la mayor convergencia y maxima capacidad
institucional en funcién de abordar las actividades y programas concertados, se establecié
un mecanismo de seguimiento de las apuestas del Pacto Colombia con las Juventudes a
través de una comisién de seguimiento dentro del Consejo Nacional de Politicas Publicas
de las Juventudes (CNPPJ), que garantiza la integracion y continuidad de esfuerzos, con la
convergencia de distintas entidades, instituciones, jovenes y sectores involucrados en la
proteccién de los derechos y la promocion del desarrollo integral de las ciudadanias
juveniles en todo el territorio nacional, de manera ordenada, coherente y sistemética en el
marco de la institucionalidad existente.

4.2.4. Pacto de Equidad para las Mujeres

La equidad entre hombres y mujeres ha sido uno de los sellos distintivos que llegé con este
gobierno, para quedarse como legado transformacional en la sociedad colombiana, a través
del trabajo realizado por la Vicepresidencia de la Republica y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer. Durante estos 4 afios, pasamos de una politica de gobierno
establecida en el Pacto para la Equidad para las Mujeres del Plan Nacional de Desarrollo,
a consolidar una politica de Estado mediante la aprobacién de leyes en cada uno de los
ejes de empoderamiento de las mujeres: econdmico, politico y la estrategia “Mujeres Libres
de Violencia”. A lo cual se suma, la reciente aprobacion del CONPES 4080 “Politica Publica
de Equidad para las mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais” que se constituye en
la hoja de ruta para los proximos 8 afos, de forma tal que para 2030, Colombia se constituya
en pais lider del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 a nivel mundial.

Emprendimiento para las mujeres

Durante este Gobierno se amplié la oferta para beneficiar a mas mujeres emprendedoras
en la ciudad y en el campo. A través, de los programas de promocién al emprendimiento
femenino se logré impactar a 937.260 mujeres con la oferta de los Ministerios de Industria,
Comercio y Turismo; el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).
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Tabla 1. Mujeres rurales beneficiadas Tabla 2. Mujeres urbanas beneficiadas
Restitucion de Tierras 5184 Artesanias de Colombia 27.441
Formalizacion de Tierras 19942 Bancoldex 21.569
Proyectos PIDAR 12156 Colombia Productiva 13.799
El Campo Emprende 21336 INNpulsa 52.333
Fondo Emprender 100 MInCIT Desarrollo Empresarial 13.006
Extensionismo 11720 MIinCIT Turismo 8.566
Crédito Fomento 566880 ProColombia 14.667
Agropecuario
Lineas de Crédito 67148 SENA Emprende 8.700
Mis Finanzas Cuentan 2871
Alianzas Productivas 4068
Agricultura por Contrato 64123
Oportunidades Pacificas 1536
Apoyo a Pesca 40
Tiendas Rurales 75

Fuente: Informacion procesada por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Para consolidar a Colombia como una Nacién de mujeres emprendedoras, se crearon tres
(3) nuevos instrumentos de politica a fin de garantizar que los emprendimientos de las
mujeres sean rentables, escalables y sostenibles:

e Fondo Mujer Emprende: el 4 de junio de 2020, por primera vez en la historia
de Colombia, se creo el patrimonio autonomo para promover, financiar y apoyar
el emprendimiento, formalizacion y fortalecimiento empresarial de las mujeres
mediante el Decreto legislativo No. 810. Un fondo a través del cual las empresas
y proyectos productivos de las mujeres colombianas tendran un apoyo técnico y
monetario especifico.

La ley de emprendimiento, aprobada en diciembre de 2021, ratifico la existencia del Fondo
Mujer Emprende. Este Fondo opera como un patrimonio autébnomo derivado de iNNpulsa
Colombia, aprovechando la experiencia de mas 10 afios de esta organizacion en
emprendimiento e innovacion, y seguira los lineamientos de politica publica definidos por la
Vicepresidencia de la Republica y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
para garantizar que los recursos lleguen a las mujeres de manera eficiente.

Este Fondo ya tiene recursos garantizados por $56 mil millones y su principal mision es
contribuir a la generacion de un entorno normativo, institucional y regional que permita
promover el emprendimiento, la formalizacion y el fortalecimiento empresarial de las
mujeres en el pais a través de alianzas con organismos internacionales, nacionales y
regionales.

e Compras publicas con enfoque de género: la aprobacion de la ley de
emprendimiento establecio diferenciales para incentivar la participacion de
empresas de mujeres en el Sistema de Compras Publicas. De acuerdo con el
analisis en cada uno de los sectores econémicos, las entidades estatales estan
incluyendo requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de
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contratacion publica para para incentivar emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

Esta es una herramienta potenciadora del emprendimiento femenino si se tiene
en cuenta que en el Ultimo afo se asignaron 1.3 millones de contratos a través
del sistema de compras publicas, por $150.7 billones, lo que representa
alrededor del 14% del producto interno bruto de nuestro pais y esto podria llegar
a dinamizar hasta 3 millones de empleos directos.

o Proyecto tipo de regalias mujer: la Ley de regalias 2056 de 2020, que regula
la organizacion y el funcionamiento del sistema general de regalias, establecio
gue los ejercicios de planeacién deberdn priorizar en las inversiones, proyectos
de inversion con enfoque de género, en desarrollo de las politicas publicas en
pro de la equidad de la mujer, con énfasis en los temas de mujer rural.

El proyecto tipo de mujer estructurado por la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer y el Departamento Nacional de Planeacion se suma al
conjunto de proyectos tipo con los que cuenta el Sistema General de Regalias y
se constituye en la primera herramienta estandarizada con enfoque de género
orientada al direccionamiento directo de recursos para la implementacion de las
politicas de mujeres a nivel territorial, asi como al mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres a través de la generacién de mas y nuevos
ingresos. Bajo ese marco, se ha realizado acompafiamiento integral con 10
entidades territoriales (Huila, Meta, La Guajira, Valle del Cauca, Cauca, Narifio,
Boyacd, Putumayo, Arauca y Bucaramanga/Lebrija), proceso en el cual se han
estructurado proyectos tipo de mujer por mas de $35 mil millones con un
potencial de 5.000 mujeres beneficiarias.

Legalidad para las Mujeres

El Gobierno Nacional en cabeza del Presidente realizé por primera vez un Consejo de
Seguridad Nacional para analizar la situacién de violencia contra las mujeres en el marco
de la pandemia por el virus COVID-19, y posteriormente acompafido a los gobiernos
departamentales y municipales de aquellas regiones con mayores indices de violencias
segun el indice Unificado de Violencias (1UV).

Por primera vez, 843 (76%) municipios cuenta con mecanismo articulador tal y como quedé
establecido en el Decreto 1710 de 2020, que estandarizd6 y adoptd el “Mecanismo
Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por razones de sexo y género de las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes” como estrategia de coordinacion intersectorial del
orden nacional y regional que articula la respuesta de las entidades competentes en
prevencién, atencion, acceso a la justicia y cualificacién de los sistemas de informacion en
violencias.

Desde la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer se acompafié la elaboracién
de protocolos y lineamientos para la prevencion y el abordaje integral de las violencias que
les aquejan, especialmente acoso y violencia sexual con sectores clave como Presidencia,
Deporte, Cultura, Defensa y Educacion. Se trata de un proceso pionero que se materializé
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en la Directiva Presidencial 003 de marzo 8 de 2022 que insta a entidades del ejecutivo
nacional y territorial a expedir sus respectivos protocolos.

Dentro de las experiencias exitosas para prevencion de violencias basada en género, se
destaca la “Iniciativa Nacional de Equidad y Seguridad para las Mujeres en Sectores
Rurales: INES” y su componente de “Justicia a la Puerta’, que despliega acciones
encaminadas a la prevencion y atencién de violencias contra las mujeres en zonas rurales
basada en el principio de “ir hasta las mujeres”, cerrando las brechas de acceso a la
informacién y a las rutas de atencién, con mas de 3.600 mil visitas puerta a puerta en 25
departamentos del pais. Fue reconocida por Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
Mujeres como una iniciativa innovadora en Latinoamérica para prevencion de violencias.

Sobre los compromisos relativos al rol de las mujeres en la construccion de paz,
especialmente de cara al seguimiento del avance de las medidas para la transversalizacion
del enfoque de género en los planes y programas de acuerdo con lo establecido en el Plan
Marco de Implementacion (PMI), la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
disefo la herramienta digital “Asi avanzan las mujeres en la paz”’; se trata de una solucién
tecnolégica que combina la innovacion, la transparencia y la comunicacién para poner a
disposicién de las mujeres, las organizaciones, las entidades y demas personas interesadas
la informacién producto del seguimiento. Se destaca que el 64,7% de los 51 indicadores de
género del Plan Marco de Implementacion se han cumplido o tienen un nivel alto de
aplicacion del enfoque de género.

En materia de participacion de las mujeres, es preciso destacar que durante este Gobierno
se promovio el liderazgo de las mujeres en los cargos directivos de las entidades publicas,
siendo esto uno de los legados priorizados por el Presidente tal y como quedé establecido
en el Decreto 455 de 2020, cuyo objeto es alcanzar la paridad en los empleos de nivel
directivo para la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, en consecuencia, se alcanz6
la maxima participacién de mujeres en cargos directivos de la rama ejecutiva (46%).

En relacién con el compromiso del Plan Nacional de Desarrollo relativo a la promocion de
procesos de formacion politica de lideresas, la Vicepresidencia y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer pusieron en marcha la Escuela Mujeres Lideresas por Colombia
gue hoy en dia se constituye en un modelo de formacién innovador por estar especialmente
disefiado para cualificar a potenciales candidatas frente a las barreras que habitualmente
enfrentan las mujeres en las campafias a cargos de eleccién popular, en dos afios se
vincularon como estudiantes cinco mil lideresas de mas 625 municipios del pais.

Desde la perspectiva del fortalecimiento institucional, por primera vez todos los
departamentos incluyeron un capitulo de equidad de género con mas de 600 metas
especificas en sus Planes de Desarrollo. Hoy en dia, 17 de los departamentos cuentan con
secretarias de mujer creadas o fortalecidas en los ultimos 4 afios.

Asi mismo, desde 2019 se viene implementando la herramienta de Trazador presupuestal
con enfoque de género que fue estipulada en el Plan Nacional de Desarrollo, a través de la
cual se han marcado recursos por $22,3 billones en 4 afios, de los cuales $13,3 billones
(59,5%) corresponden a proyectos de inversion orientados a garantizar el pleno goce de los
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derechos de las mujeres y a alcanzar la igualdad de género, y $9 billones (40,5%) cubrieron
los gastos de funcionamiento destinados a este mismo propésito desde las entidades
nacionales.

De la misma manera, se puso en funcionamiento el programa Casas de las Mujeres
Empoderadas. Se han inaugurado 35 casas y se ha brindado atencion a mas de 130 mil
mujeres con este programa que, en coordinaciéon con gobernaciones y/o alcaldias, dispone
de un lugar donde se materializa la Politica de Equidad para las Mujeres mediante una
oferta integral de servicios que promueven buenas practicas y fomenta autonomia
economica en las mujeres, generacion de ingresos dignos, acompafiamiento para la
creacion de nuevos emprendimientos y fortalecimiento de los ya existentes, generacion de
mas empleos, participacion productiva y al acceso de programas de formacion.

Por altimo, el 5 de marzo de 2020, se relanz6 el Observatorio Colombiano de las Mujeres
(OCM) (disponible en: http://www.observatoriomujeres.gov.co), el cual le entrega a
Colombia una plataforma tecnol6gica dinamica, con analisis e informacién estratégica para
consulta de datos sobre situacion de las mujeres en todo el territorio, su caracterizacion
sociodemogréfica, condicién econémica y participacion politica; igualmente, indicadores de
violencia y derechos sexuales y reproductivos, entre otros. Asi, este ha venido investigando,
documentando, analizando y generando informaciéon y conocimientos con perspectiva de
género sobre la situacion de las mujeres y la equidad de género en Colombia. De esta
manera se han realizado 212 publicaciones agrupados en 7 categorias: 12 documentos
temdticos, 20 notas editoriales, 59 boletines de seguimiento a lineas de orientacién, 27
documentos colaborativos, 53 infografias, 16 documentos de la serie mujeres en tiempos
de COVID-19 y 25 documentos de fortalecimiento institucional.

Adicionalmente presenta por primera vez, una bateria de 48 indicadores que permiten dar
seguimiento a la situacién de las mujeres en Colombia en aspectos sociales (educacion,
salud), de participacion y liderazgo, econémicos (autonomia econdémica, empleo,
emprendimiento, pobreza, economia del cuidado e inclusion financiera), de seguridad y
bienestar (construccion de paz, vida libre de violencias, violencia fisica, violencia, sexual,
violencia psicolégica y violencia econémica) y aspectos demograficos, con la posibilidad de
consultar diferentes periodos para conocer su comportamiento en el tiempo y permitir el
seguimiento y monitoreo.

Equidad para las Mujeres
e Empleo de calidad

Las mujeres lideran la recuperacion del empleo por séptimo mes consecutivo (corte: abril
de 2022) con 1.3 millones de empleos, representando el 60% de las nuevas oportunidades
laborales. El 76% de los nuevos empleos de mujeres son empleos formales de calidad.

La ley de inversién social marcé un hito importante en materia de politica publica de equidad
de género, por primera vez una reforma tributaria incorporé incentivos para mantener y
crear empleo de mujeres: i) subsidio para mantener empleo formal en COVID Programa de
Apoyo al Empleo Formal (PAEF) de 40% para hombres y 50% para mujeres que ha
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beneficiado a 1.7 millones que representa cerca de la 1/3 parte del empleo formal femenino;
y ii) subsidio a la némina de 25% para jévenes y 15% para mayores de 28 afios, gracias a
estas ayudas se lograron crear 203 mil nuevos empleos de mujeres.

A través de la directiva presidencial 11 se promovieron desde las carteras de Vivienda,
Transporte y minero-energeético iniciativas para dinamizar la contratacion de mujeres, tales
como: i) alianza para la generacion de empleo de mujeres en el sector minero energético.

A través de la contratacion de mujeres en los proyectos de Parque solar en el departamento
del Meta y proyecto de energia edlica en el departamento de La Guajira; ii) construimos a
la par: Iniciativa en alianza Camara Colombiana de la Construccion (CAMACOL) para
acelerar la contratacion y empleabilidad de mujeres dentro de las empresas del sector de
la construccion y la cadena de proveeduria; y iii) contratacion de mujeres en obras-.
Mintransporte y la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) se han comprometido a
fomentar la vinculacién de mujeres en el sector priorizando la contratacién de mujeres el
sector infraestructura en el marco de la ejecucién de los programas 5G, corredores viales y
las alianzas publico-privadas para la ejecucion de proyectos de infraestructura. Se
priorizaron 12 proyectos que generarian 60.616 empleos de mujeres.

e Rentauniversal

Es importante mencionar que los programas de mitigacion, dirigidos a la poblacion mas
vulnerable en Colombia, han beneficiado mayoritariamente a las mujeres. En total se han
beneficiado 6 millones 400 mil mujeres, con una inversion de alrededor de los $13 billones.
En medidas de mitigacion, desde el inicio de la pandemia, el Gobierno Nacional creé el
programa Ingreso Solidario, un esquema de mitigacion mediante el cual se entrega una
transferencia monetaria en favor de los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad
gue no sean beneficiarios de programas sociales del Estado. El esquema de otorgacion de
subsidio priorizé a las mujeres, con un criterio de desempate que las beneficiaba, en caso
de ser madre cabeza de familia. Bajo este esquema se beneficiaron 2 millones de mujeres,
que corresponde al 67% de los beneficiarios, con una inversién de $3.3 billones gracias al
cual se logré mitigar 3.8 puntos porcentuales de la pobreza monetaria. Para garantizar la
continuidad de este programa, con equidad, en la ley de inversion social quedé estipulado
gue minimo el 30% de los hogares beneficiarios de ingreso solidario, sean hogares con
jefatura femenina.

e Educacién paratodas con pertinencia

Se han concretado acciones para el cierre de la brecha digital entre hombres y mujeres,
bajo el liderazgo de la Vicepresidencia de la Republica, la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MInTIC) y con la participacion de otras entidades de gobierno como el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion (Minciencia), el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (Mineducacion), la Agencia Nacional del Espectro y de organismos
multilaterales como ONU Mujeres.
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Asi, cerca de 800 mil mujeres jovenes y nifias de todo el pais, son beneficiarias de
programas para el cierre de brechas digitales y de la formacion en areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, con la finalidad de aumentar el nimero de mujeres
lideres en estas areas, asociadas tradicionalmente con hombres:

e Através del programa PorTIC mujer se han beneficiado la fecha 58.082 mujeres.

e A través del programa Ciudadania digital del SENA se han alfabetizado a
586.893 mujeres.

e A través del programa Habilidades digitales software del SENA se han
beneficiado 100.019 mujeres.

e A través del programa Habilidades digitales para trabajo remoto del SENA se
han beneficiado 10.704 mujeres.

o Através de la Mision TIC hemos llegado a cerca de 18.200 mujeres jovenes en
nuestro pais.

e Con el programa Chicas STEM (Ciencias, Tecnologias, Ingenieria, Matematicas
por sus siglas en inglés) del Ministerio de las TICs y en asocio con Maloka, un
centro interactivo que fomenta el aprendizaje partir de los lazos entre ciencia,
tecnologia, innovacion y sociedad se han formado 6.567 nifias en areas STEM.

e Con el programa +Mujer+Ciencia+Equidad de Minciencias se ofertaron 10.000
cupos

e A través de la Ruta STEM, programa del Mineducacién, fomentamos al
desarrollo de pensamiento computacional y acercamiento a las ciencias de la
computacion de nifios, nifias, jovenes y familias, 10.993 profesoras mujeres se
han beneficiado de este programa.

e mujeres a través del Programa Mujeres que Transforman realizado por la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

e Politica de vivienda para las mujeres en condiciones de vulnerabilidad

A través de la politica de vivienda nacional también se priorizaron aquellas mujeres en
condiciones de vulnerabilidad. Es asi como los principales programas del Ministerio de
Vivienda, Mi casa ya y Semillero de propietarios adoptaron un enfoque diferencial para
mujeres. A la fecha 33.604 mujeres se han beneficiado de la politica de vivienda con
enfoque diferencial del gobierno, de las cuales 3.888 son mujeres rurales en condiciones
de vulnerabilidad.

4.2.5. Bicentenario de la Independencia

Por primera vez en la historia de Colombia se ha conmemorado el proceso de
independencia desde las regiones, siguiendo las dinAmicas del periodo comprendido entre
1818y 1823. Se realiz0 la primera fase de la conmemoracion para el periodo alusivo a 1818
y 1820, con un alto contenido de expresiones regionales a lo largo de la ruta libertadora y
las regiones del territorio que fueron dando forma a la Republica. Entre 2018 y 2021, en 36
municipios de los departamentos de Antioquia, Arauca, Boyaca, Casanare, Cauca,
Cundinamarca, Norte de Santander, Magdalena, Santander, San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, Valle del Cauca y Bogota, en colaboracion con historiadores, autoridades
locales, universidades, grupos de ciudadanos, empresarios, ONG'’s, Fuerzas Militares y de
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Policia, coordinadas desde el Gobierno Nacional por la sefiora Vicepresidente de la
Republica.

Como el Gobierno del Bicentenario, se conmemord por primera vez en la historia la
Independencia Nacional con un altisimo enfoque regional, realizando mas de 100
actividades, con un alto contenido civico, académico, pedagdgico, militar, artistico y cultural,
en las cuales han participado mas de 12 millones de personas y se han recuperado lugares
de memoria e importancia patrimonial a lo largo de las rutas que llevaron la libertad por todo
el territorio nacional.

Se acerco la historia a las nuevas generaciones, llegando a mas de 15.000 nifios, nifias y
jovenes estudiantes de colegios publicos y privados. De igual manera se logré despertar el
interés sobre la historia nacional, llegando a 4.692.196 personas que siguieron las
transmisiones de los actos conmemorativos por los canales de television de la red de
medios publicos nacional que transmitieron durante mas de 50 horas en directo.

Se realizaron mas de 40 homenajes en regiones a los héroes y heroinas de la
independencia, asi como al ejército de la Republica en sus 200 afios de existencia, con una
amplia participacion del Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional
y la Policia Nacional.

Se entregaron a la Biblioteca Nacional 1.526 libros de la edicion conmemorativa
“Bicentenario de la Independencia de Colombia 1810-1830 y la fundacién de la Republica”,
elaborada por Credencial Historia y el Banco de la Republica por iniciativa de la sefiora
Vicepresidente de la Republica, con el objetivo de distribuirlos en la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas.

4.2.6. Galedn San José

El Gale6n San José, es un asunto de interés pubico y su proteccidn reviste una obligacion
constitucional ya que otorga al patrimonio cultural una “proteccion constitucional reforzada”.
Bajo el liderazgo de la Vicepresidencia de la Republica se han alcanzado los siguientes
logros:

e Se consolida un andamiaje institucional en defensa del patrimonio cultural e
historico de la nacion del Galedn San José, a partir de la conformacién de mesas
técnicas interinstitucionales con participacion directa, de alli se desarrolla una
estrategia de defensa juridica, prevencion del dafio antijuridico sobre este
asunto.

e Se expidio el Decreto 138 de 2019, por el cual se modifica la Parte VI "Patrimonio
Arqueologico” del Decreto 1080 de 2015, con el objeto de dar mayor claridad a
las reglas sobre proteccion del patrimonio arqueolégico.

e Se expidi6 la Resolucion 0058 de 2020, por la cual se declara Bien de Interés
Cultural de Ambito Nacional el Pecio del San José, expedida por el Ministerio de
Cultura.

e Se expidi6 el Decreto 173 de 2022, por medio del cual se conforma la Comision
de Antigledades Naufragas.
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e Se expidi6 el Decreto 204 de 2022, por el cual se modifican y adicionan unos
articulos del Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura 1080 de 2015,
sobre Patrimonio Cultural Sumergido.

4.3 Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que
todos vivamos con libertad en democracia

4.3.1. Institucionalizacion de las ZEIll o Zonas Futuro

Desde inicios del periodo de gobierno, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1941 de 2018, el Consejo de Seguridad Nacional (CSN) declar6 seis (6)
Zonas Estratégicas de Intervencion Integral (ZEII) denominadas Zonas Futuro (ZF): Arauca,
Bajo Cauca y Sur de Cordoba, Catatumbo, Chiribiquete y Parques Nacionales Naturales
Aledafios, Pacifico Narifiense y Choco. En estas zonas se desarrollaron Planes Especiales
de Intervencién Integral (PEII) con el propdsito de fortalecer la accion unificada, coordinada,
inter agencial, sostenida e integral del Estado, los cuales fueron aprobados en el marco del
CSN, en sesiones del 16 de junio de 2020 y 5 de octubre de 2021, a través de los cuales
guedaron activadas las ZElI.

El Decreto 2278 de 2019 (modificado por el Decreto 762 de 2021 y Decreto 1498 de
2021) sefala que el seguimiento a la implementacién de los Planes Especiales de
Intervencion Integral (PEIl), estara a cargo del delegado presidencial ante el Comité
Territorial ZEIl. La Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional, en el componente
de seguridad, y la Agencia de Renovacion del Territorio (ART) en el componente de
aceleracion PDET, brindaran acompafiamiento y asistencia en el marco de sus funciones.

Igualmente, en el marco de la intervencion integral, se desarrollaron Planes de
Respuesta Inmediata (PRI) con el fin de atender la problematica econémica, social,
ambiental y de seguridad que se presenta en la ZEIl. Asi mismo, establece que el
seguimiento en el cumplimiento de los programas y proyectos contenidos en el PRI estara
a cargo del delegado presidencial ante el Comité Territorial ZEII.

En gestion de proyectos, cabe destacar que se firmaron convenios entre el DAPRE y la ART;
DAPRE y FUPAD; DAPRE y FFMM para el apoyo a la gestion financiera de 24 proyectos en
componentes productivos, de infraestructura rural y dotaciones para las Zonas Futuro, enmarcados
en los esfuerzos de aceleracién de PDET. De estos, se han terminado 7 para los pilares de
Reconciliacién y Salud; y estdn en ejecucién 7 de proyectos productivos y 10 de infraestructura.

De los proyectos a resaltar estan: 1. Mejoramiento de la atencién médica, colocando al
hospital San Andres de Tumaco como el mds moderno y mejor dotado del sur del pais. 2. La
construccion del Centro de Atencidn Fronterizo Transitorio (CENAF) de Mataje, Tumaco. Proyecto
que hace parte de compromisos binacionales y constituye el mds importante proyecto de
integracion fronterizo de los Ultimos 20 afios, que ademas de beneficiar al distrito Turistico, sera de
gran impacto para toda la regién los resguardos indigenas y los consejos comunitarios del Pacifico
Colombiano zona como el de Alto Mira y Frontera, 2. Mejoramiento a las estaciones de policia de
los municipios priorizados, 4. Mejoramientos de terciarias y secundarias, 5. levantamientos del
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catastro multipropdsito para los municipios priorizados de la Zona Futuro incluyendo zonas rurales
y urbanas, resguardos indigenas, Consejos Comunitarios y parques Naturales Nacionales entre
otros. En este sentido, desde la vigencia 2019 al 31 diciembre 2021 se han realizado inversiones por
$331,259 mil millones y se tienen proyectados para la vigencia 2022 un total de 185.445 mil millones
en las Zonas Estratégicas de Intervencion Integral.

4.4 Pacto Transversal Por la Construccion de Paz: Cultura de la Legalidad,
convivencia, estabilizaciéon y victimas

4.4.1. Accion Integral Contra Minas Antipersonal

La presencia de economias ilegales, la debilidad institucional y la violencia han contribuido
a que muchos territorios del pais sufran no solo de la presencia de minas antipersonal, sino
también de municiones sin explotar. Colombia ha avanzado en el desminado humanitario a
raiz de su compromiso con la Convencion sobre la Prohibicion de MAP (Convencién de
Ottawa), la cual fue prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2025, en donde se sefiala, entre
algunos aspectos adicionales, que el plan presentado por Colombia es viable bajo
seguimiento y monitoreo de los compromisos contenidos en el Plan Operativo de
Desminado Humanitario 2020-2025 y el Plan Estratégico 2020-2025.

Adicionalmente y como un hecho histérico, durante noviembre de 2021, en el marco de la
decimonovena reunion de los estados parte de la Convencién sobre la Prohibicién de Minas
Antipersonal (convencion de Ottawa), bajo la intervencién del Alto Comisionado para la Paz
y la Coordinadora del Grupo de Accién Integral Contra Minas Antipersonal, Colombia logra
recibir la presidencia de la Convencion de Ottawa para el 2022. Este hecho se convierte en
un hito historico, al ser la primera vez que se logra esta presidencia.

En la actualidad, Colombia cuenta con un total de siete (7) Organizaciones de Desminado
Humanitario acreditadas. De estas organizaciones, la capacidad nacional esta
representada por la Brigada de Ingenieros de Desminado Humanitario del Ejército Nacional
y el Batallébn de Desminado e Ingenieros Anfibios, a las que se suman cinco organizaciones
civiles: The Halo Trust, Federaciéon Handicap International (Humanity & Inclusion),
Campafia Colombiana Contra Minas, Danish Refugee Council y la organizacion
Humanicemos DH.

Durante el Gobierno del Presidente, se han declarado 186 municipios Libres de MAP. En
adicién, 116 municipios cuentan con intervenciones de Desminado Humanitario. De esta
forma, se ha alcanzado un total de 470 municipios declarados libres de MAP en el pais. En
2021, se realizaron 1.025 intervenciones en asistencia técnica a las entidades territoriales
para la implementacion y seguimiento de AICMA, lo que permitié un avance superior a la
meta establecida para el cuatrienio (480), dando asi un cumplimiento de 151,39 p.p.
adicionales.
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Desafortunadamente desde el primero de enero de 1990, se han registrado un total 12.189
victimas por MAP y MUSE. De manera agregada, el 80,79% de estas victimas ha
correspondido a heridos, mientras que el 19.21% a fallecidos. No obstante, mediante
acciones como la creacion de rutas municipales y departamentales y la creacion de la Red
Nacional de Asociaciones de Sobrevivientes de MAP y MUSE, se ha logrado mantener el
100% de Victimas Civiles por MAP/MUSE orientadas en la ruta de asistencia, atencion y
reparacion a victimas.

4.5 Reglamentacion
4.5.1. Estado de reglamentacion de la Ley 1955 de 2019

Con base en el seguimiento realizado desde el DNP a la reglamentacién del PND 2018-
2022 “Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad”, adoptado mediante la Ley 1955 de 2019,
se ha identificado que el DAPRE tiene cuatro (4) articulos a cargo y de los cuales dos (2)
articulos ya se encuentran reglamentados, y los otros dos (2) se encuentran en tramite de
reglamentacion.

Grafico 2. Estado de reglamentacion de articulos del PND 2018-2022 de la

Presidencia
2
1 2
0
Fn tramite Reglamentado
Fuente: Elaboracion propia con base en el seguimiento realizado por DNP a la reglamentacion de la Ley 1955
de 2019.

De los avances registrados por el DAPRE se destaca la expedicion del Decreto 762 de 2021
por medio del cual se modifica el Decreto 1081 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica y se reglamenta parcialmente la Ley 1941 de 2018, en
concordancia con los paragrafos 1y 2 del articulo 281 de la Ley 1955 de 2019, en referencia
a la implementacion de las Zonas Estratégicas de Intervencion Integral ZEll.

Adicional a la reglamentacion de la Ley del PND, entre las vigencias 2019 y 2021 el sector
Presidencia ha expedido diferentes actos administrativos reglamentarios en los temas de
su competencia. Dentro de los principales temas se encuentra la creacion normativa por
parte de la Secretaria de Transparencia para aumentar la transparencia estatal y los
poderes ciudadanos e institucionales para la lucha contra la corrupcién, mediante un
conjunto de cuerpos normativos, tales como: i) Ley 2195 de 2022 de Transparencia,
Prevencion y Lucha contra la Corrupcion que contiene elementos para la prevencion de la
corrupcion y el fortalecimiento del régimen de sancion, ii) Ley 2016 de 2020, que adopta el
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Cdédigo de Integridad del servidor publico, iii) Ley 2020 de 2020, la cual crea el registro
nacional de obras civiles inconclusas de las entidades estatales, iv) Ley 2022 de 2020, que
establece los pliegos tipo en la contratacion estatal, v) Ley 2042 de 2020, que otorga
herramientas para que los padres de familia realicen un acompanamiento eficaz de la
inversion de los recursos del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, vi) Ley 1966 de
2019, adopta medidas para la gestion y transparencia en el sistema de seguridad social en
salud y Ley 2013 de 2019, sobre la obligatoriedad de la publicacién de declaracién de renta
y la Ley 2014 de 2019, por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por
corrupcién y delitos contra la administracion publica, asi como la cesion unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcion (Consulta Anticorrupcion).

En cuando a los decretos reglamentarios estan: i) Decreto 830 de 2021, por el cual se
reglamenta el régimen de Personas Expuestas Politicamente en el pais, para implementar
medidas y sistemas de administracién de prevencién de riesgo de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, ii) Decreto 403 de 2020, por el cual se dictan normas para el
fortalecimiento del control fiscal, iii) Decreto 338 de 2019, por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion, iv) Decreto 342 de 2019, por
medio del cual se adoptan los documentos tipo para los pliegos de condiciones de los
procesos de seleccion de licitacion de obra publica de infraestructura de transporte y v)
Decreto 2106 de 2019, “por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica”.

De otra parte, el sector Presidencia desde la Consejeria Presidencial para la Competitividad
y Gestion Publico — Privada, acompaiié la expedicion del Decreto Ley 2106 de 2019%°, a
través del cual se promueve entornos para una mayor competitividad, inversion,
productividad, generacion de empleo y crecimiento en los sectores de transporte, comercio,
salud y cultura. Asimismo, se ha liderado la implementacién de las disposiciones del
Decreto, en relacion con tramites ambientales, registro de alcohol potable, y beneficios
tributarios para energias renovables, entre otros?.

Por ultimo, el sector Presidencia apoy6 institucionalmente la expedicién de normas que
brindan soluciones a probleméticas planteadas por el sector productivo y fomentan la
competitividad del pais, como los siguientes:

19 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracién publica”

20 Decreto 1366 de 2020 de bebidas alcohdlicas artesanales que permite a las pequefias y medianas empresas obtener
registros sanitarios a costo cero durante los primeros cinco afios de operacion, incentivando la creacion de nuevas
microempresas Yy la formalizacion de mas de ocho (8) mil empleos en todas las regiones del pais.

Asimismo, la expedicion del Decreto 811 de 2021, por el cual se sustituye el Titulo 11 de la Parte 8 del Libro 2 del Decreto
780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en relacién con el acceso seguro e informado al uso
del cannabis y de la planta de cannabis, el cual busca fortalecer este sector prioritario y estratégico para el crecimiento
econdmico, generacion de empleo, exportaciones con valor agregado, innovacion, abrir el mercado para el desarrollo de
productos industriales, con un sistema de control y fiscalizacién fortalecido.

Con el objeto de brindar mayor seguridad juridica en los procesos de consulta previa y aumentar la competitividad del pais,
Presidencia participé activamente en la estrategia de fortalecimiento normativo del proceso de consulta previa, mediante la
expedicion de la Directiva Presidencial 8 de 9 de septiembre de 2020, y la elaboracion y socializacién del decreto modificatorio
del Decreto 2613 de 2013.
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La Ley 2069 del 2020 de Emprendimiento y la Ley 2056 del 2020, por medio de la cual se
modifica el Sistema General de Regalias (SGR), el Decreto 681 de 2020, el cual establece
reglas para promocién de obras audiovisuales de origen nacional en los servicios de video
bajo demanda que funcionan en internet, el Decreto 527 de 2020 y el Decreto 820 de 2020,
en temas relacionados con el control al exceso de inventarios de alcohol carburante,
Resolucion 445 de 2020 y Resolucion 457 de 2020 (autorizacion de exportaciones para
productos sometidos a restriccion bajo el Decreto 462 de 2020); la Directiva Presidencial
08 de 2020 de procesos de consulta previa, el Decreto 1585 de 2020, el Decreto 1691 de
2020 frente a las medidas para el control de la produccion, introduccién, movilizacion y
comercializacion del alcohol potable y no potable, el Decreto 310 de 2021, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de
Precios, Resolucién Reglamentaria No. 40111 de 2021 relacionado con el porcentaje de
mezcla de etanol y biodiesel, la Circular CRA 02 de 2021 para personas prestadoras del
servicio publico domiciliario de alcantarillado y suscriptores y/o usuarios que deseen
acceder a la opcion de medicion de vertimientos, el Decreto 811 de 2021 por el cual se
establece el acceso seguro e informado al uso del cannabis y de la planta de cannabis, el
Decreto 1630 de 2021 sobre la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial,
el Decreto 1880 de 2021 que establece contingentes arancelarios para la importacion de
automotores clasificados en las partidas y subpartidas arancelarias 870120, 8702, 8703,
8704, 8705 Y 8706, y los decretos Decreto 1054 de 2019, Reglamentacion de prérroga del
decreto de zonas francas y 278 de 2021, modificacién al régimen de zonas francas.

Por otra parte, en el marco de la coordinacion de los proyectos de interés nacional y
estratégicos (PINES) se apoy6 al Ministerio de Cultura para la expedicién de los decretos
reglamentarios de la Economia Naranja del PND y de los servicios audiovisuales exentos
de IVA, la coordinacion para la radicacion del proyecto de ley del pasaporte de mercancias
Carne ATA, la coordinacién entre los Ministerios de Cultura, Trabajo y Deporte para
fortalecer la formacién técnica sobre servicios audiovisuales y creativos en el SENA, el
manual de cualificaciones y la construccién y publicacion del proyecto de decreto que facilite
a los menores de edad el beneficio de participar en proyectos artisticos, recreativos,
culturales y deportivos y la coordinacién para la expedicion de la directiva y resolucién
expedidas por el Ministerio de Defensa con el protocolo para filmaciones en infraestructura
y en locaciones administradas por el Sector defensa.

Adicionalmente, a través de la Metodologia ArCo se reglament6 el articulo 46 de la Ley
2069 de 2020 que establece que “anualmente el Gobierno Nacional trasladara o destinara
a iNNpulsa Colombia los recursos que correspondan en materia de emprendimiento, con el
fin de que este patrimonio auténomo los ejecute”. Este articulo fue reglamentado con el
Decreto 1838 de 2021 que vincula el proceso sistemético de la metodologia ArCo, como
herramienta de eficiencia de gasto publico, para la definicion de roles en materia de
ejecucion de recursos de emprendimiento y el desarrollo productivo. De esta forma, a través
de las recomendaciones de ArCo se define estrategia de articulacion para la unificacion de
las fuentes de emprendimiento y del desarrollo empresarial, cumpliendo con el objetivo de
mejora en la eficiencia del gasto publico y al mismo tiempo la centralizacién de recursos de
apoyo al emprendimiento en iNNpulsa Colombia.
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Finalmente, se apoy0 la expedicion del Decreto 1517 de 2021 con el cual se implemento el
proyecto de simplificacién y optimizacién de instancias relacionadas con competitividad e
innovacion, y se fortalecio la articulacion entre los diferentes actores publicos y privados,
evitando la duplicidad de funciones y roles en los organismos de coordinacion. Desde el 25
de noviembre de 2021 fueron eliminadas 9 instancias que abordaban temas relacionados
con de competitividad e innovacion debido a que sus funciones y actores se encontraban
representados en otros organismos del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion
(SNCI) y eran obsoletas.

Mediante la coordinaciéon de la Secretaria Técnica de la Comisiébn Nacional de
Competitividad e Innovacion a cargo del DAPRE, el sector Presidencia, a través de la
CPCGPP, expidi6 la reglamentacion del Articulo 172 de la Ley del 1955 de 2019 a través
del Decreto 1651 de 2019, con el cual se establece el alcance del SNCI?, la organizacion,
los componentes, funcionamiento, actores y articulacion con los demas sistemas y las
instancias territoriales.

En el marco de los procesos de Transformacion Digital liderados por la CPTDyGC, para la
Interoperabilidad de historia clinica del Plan Nacional de Telesalud con MinSalud, se expidid
la Resolucion No. 0866 del 25 de junio de 2021, mediante la cual se reglamenta el conjunto
de elementos de datos clinicos relevantes. Frente a la Ley de trabajo remoto con
MinTrabajo, se han impulsado las siguientes leyes y decretos, que buscan fortalecer esta
modalidad de trabajo: i) Ley de emprendimiento 2069 de 2020, en el art. 17 se crea el
trabajo remoto, ii) Ley 2088 de 2021, por la cual se regula el trabajo en casa v iii) Decreto
1662 del 6 de diciembre de 2021, el cual reglamenta la Ley 2088 para funcionarios publicos.
De igual forma, se acompafio el disefio del Decreto 526 de 2021, que regula la firma
electronica y digital en contratos laborales, asi como lo relacionado con la estructuracion
del Decreto 286 de 2020, alineado con industrias de valor agregado tecnoldgico. También
se apoyo la elaboracion del Decreto 771 de 3 de junio de 2020, convirtiendo el auxilio de
transporte, en auxilio de conectividad.

En el Servicio AGIL Vital 2.0 de MinAmbiente con las Resoluciones 1058 y 1466 de 2021,
MinAmbiente priorizd seis (6) tramites, los cuales se encuentran disponibles de cara a la
ciudadania. A diciembre del 2021, se contaba con 75.106 usuarios registrados, 58.672
activos, 2.527 casos atendidos relacionados con tramites ambientales (Aranda-VITAL), 22
formularios en produccion con tramites incluidos y 36.612 tramites adelantados en el 2021,
con un aumento de 3.099 tramites realizados adicionales frente a la vigencia 2020.

21 E| Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion se ha consolidado como el marco institucional mas importante del pais
y de América Latina en materia de articulacion con los actores publico, privados y académicos para la coordinacion, disefio,
implementacion y seguimiento de politicas publicas dirigidas a aumentar la productividad, competitividad e innovacion en el
pais a nivel nacional y regional, tales como; la construccién e implementacion de la Ley de Emprendimiento, la Politica de
Desarrollo Productivo, la Politica de Formalizacién, la Politica Nacional de Emprendimiento, la Politica Nacional de Propiedad
Intelectual y la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. El Sistema permite la participacion e interaccion
permanente del sector privado, académico y cientifico con el Gobierno Nacional, donde, por un lado, dichos sectores pueden
presentar sus necesidades y demandas, y, por otro lado, se pueden generar de forma conjunta soluciones de corto, mediano
y largo plazo con las entidades de Gobierno, y realizar seguimiento de forma conjunta a las grandes politicas publicas para
promover la competitividad. En particular, los miembros del Comité Ejecutivo del SNCI han creado y fortalecido las siguientes
instancias de dialogo y retroalimentacién permanente.
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Actualmente, con liderazgo de la CPTDGyC y, con el apoyo de instancias como el MinTIC
y el MinDefensa, entre otras, se formul6 el Decreto de Seguridad Digital, el cual pretende
establecer lineamientos generales para fortalecer la gobernanza de la seguridad digital, la
identificacion de infraestructuras criticas y servicios esenciales, la gestion de riesgos y la
respuesta a incidentes de Seguridad Digital en el pais.

Desde la aprobacion de la Ley 1955 de 2019, el Gobierno Nacional ha manifestado su
interés en el desarrollo integral de una politica ambiental. Es por eso que, durante el periodo
de gobierno, a través del CONPES se aprobaron tres documentos para avanzar en este
proposito, estos son: La Politica de Crecimiento Verde (documento CONPES 3934);
Colombia potencia Bioceanica Sostenible 2030 (documento CONPES 3990); y la Politica
Nacional para el control de la Deforestacion y la Gestidbn Sostenible de los Bosques
(documento CONPES 4021).

Adicionalmente, otros de los logros alcanzados en este ejercicio normativo es la expediciéon
del Decreto 1263 de 2021%2 mediante el cual creé el Observatorio Nacional de Inclusion
Social y Productiva para Personas con Discapacidad, con el fin de hacer seguimiento,
andlisis, investigacioén y recomendaciones a la implementacion de las politicas publicas de
discapacidad e inclusion social, planes, programas y proyectos que tienen incidencia en la
inclusién social y productiva de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en el “Pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad” del PND
2018-2022.

El Gobierno Nacional también fue pionero con la expedicion de la Ley 1996 de 2019, dando
paso al reconocimiento del ejercicio de la capacidad legal plena de las personas con
discapacidad mayores de edad, eliminando la figura de la “interdiccion” de la normatividad
colombiana, que limitaba el derecho de las personas con discapacidad mayores de edad a
decidir libremente sobre sus derechos en igualdad de condiciones que las demas personas
en todos los aspectos de la vida diaria. Esta ley cambié el paradigma frente al concepto de
la discapacidad, alineandolo a los estandares internacionales de derechos humanos,
particularmente los contenidos en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad?3.

En cumplimiento con lo estipulado por el articulo 13 de la Ley 1996 de 2019, se expidio el
Decreto 487 de 2022, por el cual se reglamenta el servicio de valoracion de apoyos que
deben realizar las entidades publicas y privadas?®. La valoracién de apoyos desarrolla el
derecho a la capacidad legal de todas las PcD mayores de edad, para dar primacia a la
voluntad y preferencias de la persona titular del acto juridico, brindando los apoyos que se
requieran, a fin de garantizar el ejercicio de derechos con accesibilidad e igualdad de
oportunidades. El Decreto se construy6 con la participacion de las entidades publicas y las
organizaciones de y para personas con discapacidad en el marco del SND.

2 Por el cual se crea el Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas con Discapacidad y se dictan
otras disposiciones.

2 | ey 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. Julio 31 de 2009. N. 47.427

2 Decreto 487 2022:https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/decretos-2022/decretos-abril-2022
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En materia de fortalecimiento de la institucionalidad de Defensa y Seguridad que a través
de la expedicién del Decreto 741 del 2 de julio de 2021, se actualiz6 y fortalecio la
composicion y funcionamiento del Consejo de Seguridad Nacional (CSN), agreg6 funciones
e incorporé nuevos miembros al Consejo y cre6 el Sistema de Informacidén, Monitoreo y
Seguimiento a la situacién de seguridad nacional que estara a cargo de la secretaria técnica
del mismo.

4.5.2. Reglamentacion para mitigar los efectos de la pandemia

Dentro del marco normativo expedido para mitigar los efectos de la pandemia, el sector
Presidencia lideré la expedicién del Decreto 417 de 2020 con el cual se declara Estado de
emergencia econémica, social y ecolégica en todo el territorio nacional, con el fin de
conjurar la grave calamidad publica que afecté al pais por causa del nuevo Coronavirus
COVID-19.

El Estado de Emergencia se declaré por treinta (30) dias calendario desde el 17 de marzo
de 2020 hasta el 15 de abril de 2020, periodo en el cual el Gobierno Nacional expidio
setenta y dos (72) Decretos Legislativos con multiples medidas tendientes a conjurar la
crisis y evitar la extensién de sus efectos, en diferentes ambitos de la vida nacional. Dentro
de dicha normativa, el sector Presidencia particip6é en la expedicion del Decreto 518 de
2020 por el cual se crea el Programa Ingreso Solidario con el propésito de atender las
necesidades de los hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Considerando la magnitud de los efectos que se generaron por la agravacion de la
pandemia por el nuevo Coronavirus COVID-19, para hacer frente a las circunstancias
imprevistas y detonantes de la crisis econémica, social y de salud, se hizo necesario adoptar
medidas extraordinarias adicionales que permitieran conjurar los efectos de la crisis,
mediante la expedicion del Decreto 637 del 6 de mayo de 2020 "Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional". Desde
el 6 de mayo hasta el 4 de junio de 2020 el Gobierno Nacional expidio cuarenta y un (41)
decretos legislativos encaminados a adoptar medidas para evitar la crisis econémica, social
y ecologica e impedir la extension de sus efectos.

Por otra parte, el sector Presidencia apoy6 al MinSalud en la coordinacion y articulacion
con las entidades y el sector privado para la expedicién de los protocolos de bioseguridad
requeridos para la puesta en marcha de las actividades que se pueden desarrollar en el
marco del Decreto 539 de 2020.

4.6 Temas coyunturales durante el periodo de Gobierno

El siguiente capitulo presenta las acciones emprendidas por el sector Presidencia para dar
respuesta a los diferentes temas coyunturales que se presentaron durante el periodo de
gobierno 2018-2022.
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4.6.1. Mitigacion de los efectos de la Pandemia

El 2020, estuvo marcado por la pandemia ocasionada por la enfermedad COVID-19
producida por el coronavirus SARS-Cov-2. Frente a esta emergencia mundial, gue comenzo
a tener presencia en el territorio nacional a partir del 6 de marzo de 2020, el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de Salud y Proteccién Social declaré la emergencia
sanitaria por medio de la Resoluciéon No. 385 del 12 de marzo de 2020.

La pandemia por el Coronavirus COVID-19, asi como las referidas declaratorias del Estado
de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, fueron el punto
de partida para que por medio de una serie de reglamentaciones emitidas por el Gobierno
Nacional se construyera el marco normativo para mitigar los efectos de la pandemia.

Dentro de este marco normativo y respecto al sector Presidencia, el DAPRE expidi6 actos
normativos como respuesta rapida a los efectos de la pandemia: i) Directiva 2 del 12 de
marzo de 2020 “Medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir
del uso de las Tecnologias la Informacion y las Telecomunicaciones -TIC”, ii) Circular
CIR20-00000018 / IDM 1202000 del 11 de marzo de 2020 “Lineamientos para prevenir
contagios de COVID-19 en la realizacion de comisiones al exterior”, iii) Directiva 3 del 22
de mayo de 2020 “Aislamiento inteligente y productivo - trabajo en casa servidores publicos
y contratistas de prestacion de servicios y apoyo a la gestion”, iv) Directiva 5 del 29 de mayo
de 2020 “Utilizacion del "Instrumento de Agregacion de Demanda de Emergencia COVID -
19" para la adquisicién de bienes relacionados con la emergencia sanitaria”, v) Directiva 7
del 27 de agosto de 2020 “Retorno gradual y progresivo de los servidores publicos y
contratistas a las actividades laborales y de prestacién de servicios de manera presencial”,
vi) Directiva Presidencial 11 del 13 de octubre de 2020 “Compromiso por Colombia -
Medidas para atender el grave impacto econdmico del COVID-19 sobre las mujeres”, vii)
Directiva 2 del 9 de marzo de 2021 “Articulacién institucional para la reactivacién segura de
la poblacién informal, en el marco de la estrategia de reactivaciéon econémica "compromiso
por Colombia” y viii) Directiva 4 del 9 de junio de 2021 de Retorno de servidores y demas
colaboradores del estado de las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional
a trabajo presencial.

Los Decretos 459 de 2020 y 645 de 2021, designaron funcionarios encargados de proyectos
puntuales enfocados en mitigar los efectos del COVID-19. Estos decretos designaron
Ministro de Relaciones Exteriores ad hoc y se adoptan medidas transitorias en materia de
operaciones de comercio exterior.

Por el lado de las acciones no normativas, el sector Presidencia asumi6 el liderazgo en la
ejecucion de 11 acciones de dos documentos de politica aprobados y expedidos por el
CONPES, cuyas acciones se encuentran vigentes?® Los documentos relacionados sobre

% a categoria de vigencia que se presenta en el grafico a continuacion hace referencia a aquellas acciones que se encuentran
dentro del horizonte temporal definido en el Plan de Accién y Seguimiento del documento CONPES y que se habilitaron para
reportar seguimiento en el sistema en el corte 2021-2. Adicionalmente, se considera la categoria de “No vigente”, la cual hace
referencia a acciones que segun lo especificado en el horizonte temporal debia haber finalizado, pero siguen habilitadas en
el sistema para reporte debido a que no han alcanzado su meta final. Las otras categorias presentadas en la grafica son: “No
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los cuales adquiri6 compromisos durante el periodo de gobierno son: Politica Nacional de
Emprendimiento (CONPES 4011) y la Politica para la Reactivacion, la repotenciacion vy el
Crecimiento Sostenible e Incluyente: Nuevo Compromiso por el futuro de Colombia
(CONPES 4023).

Se muestra el estado de vigencia de las acciones por cada documento y el seméforo de
avance de las acciones habilitadas para el seguimiento en el corte 2021-2. Como se puede
ver en la primera gréfica, la totalidad de las acciones de ambos documentos CONPES se
encuentran vigentes, éstas son: i) Disefiar e implementar una estrategia para la prestacion
de asistencia técnica integral para creacion de modelos empresariales viables y el
desarrollo productivo de las empresas de mujeres, ii) el financiamiento del segmento
empresarial mujer, via equidad, deuda, cofinanciacién y garantias, entre otros.

Adicionalmente, disefiar una estrategia intersectorial para eliminar barreras de acceso de
poblacion migrante proveniente de Venezuela a programas para la superacién de la
pobreza y atencién de la poblacién vulnerable; cualificar el talento humano de las entidades
nacionales vy territoriales para la implementacién de acciones que promuevan la “Crianza
Amorosa+Juego”; elaborar articuladamente y socializar el Plan Nacional de Talento en
Habilidades Digitales para la adopcion de tecnologias de la Cuarta Revolucion Industrial y
la hoja de ruta para su implementacion y elaborar una hoja de ruta y un plan de seguimiento
para la ejecucion de las diecisiete iniciativas de transformacién digital publica priorizadas
por el Gobierno Nacional para la reactivacion econdmica e Implementar el Modelo de
Gobernanza de la Infraestructura de Datos del Estado que facilita el uso efectivo de datos
a través de tecnologias emergentes como Big Data e Inteligencia Artificial, donde un
conjunto de actores e instrumentos crean un proceso de decision concertado para el
aprovechamiento de los activos de informacion del Estado, entre otros.

Grafico 03. Estado de la Vigencia y Reporte de las Acciones por Documento

iniciada”, accién que no ha iniciado el reporte de avance y “Cumplida” accién que ya cumplié su meta final y sali6 de
seguimiento.
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Fuente: SisCONPES — DNP.
Ahora bien, es importante considerar que el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-
19 fue adoptado a través del Decreto 109 del 29 de enero de 2021, cuya meta inicial fue
inmunizar al 70% de la poblacién residente en Colombia en la vigencia 2021, para contribuir
en la generacion de la inmunidad de rebafio y propender hacia la disminucion de la
incidencia de casos graves, proteger a la poblacién que tiene alta exposicion al virus y
reducir el contagio en la poblacién general hasta suprimir la epidemia.

Desde el DAPRE se particip6é activamente, en los proyectos de cooperacion internacional
gue apoyaron iniciativas de vacunacion en Colombia, entre el periodo 2020 y 2021, se
registraron en el sistema CICLOPE aportes de fuentes internacionales por USD 650.120,66.
Estos aportes se concentraron en el fortalecimiento de capacidades para apoyar la
preparacion para la entrega de vacunas (aporte OMS) y los programas de vacunacion
adelantados por la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana.

Adicionalmente, desde el Fondo de Cooperacién y Asistencia Internacional (FOCAI) se
realizaron cuatro (4) aportes de Colombia para apoyar el acceso a las vacunas contra
COVID-19 en la region latinoamericana con asistencia técnica de OPS. El primero enfocado
a sensibilizar a comunidades indigenas de los paises miembro de la Comunidad Andina de
Naciones — CAN por un monto de USD 500.000. El segundo, orientado a la adquisicion de
vacunas y jeringas para los paises de la Comunidad del Caribe — CARICOM por un monto
de USD 1.000.000. EI tercero orientado a la adquisicion de vacunas y jeringas para los
paises de Centro América por un monto de USD 200.000. Finalmente, se realiz6 un
proyecto con el apoyo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) dirigido al
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escalamiento de capacidades de inmunizacion en los paises PROSUR (Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay y Perd) por un monto de USD 500.000.

Con corte a 31 de marzo de 2022, se report6 un total de 92.446.004 dosis en el pais. Se
adquirieron mas de 88 millones de dosis en total a diferentes laboratorios, para un total de
94.546.004 vacunas sumando aquellas adquiridas por el sector privado. Al 2 de abril de
2022, se entregaron 87.963.582 dosis en el pais y se aplicaron 81.128.454 dosis en el
territorio nacional: i) 34.917.616 esquema completo: 6.354.370 dosis Unicas y 10.537.990
dosis de refuerzo.

En materia de atencién a poblacion con discapacidad en condicién de vulnerabilidad
durante la pandemia, la CPPcD enfocO sus esfuerzos en la generacion de informacion
accesible, garantizando intérpretes de lengua de sefias colombiana, guias intérpretes e
infografias accesibles en los espacios virtuales, y medios de comunicacién, a fin de brindar
una informacién oportuna frente a las medidas de autocuidado, apoyos psicosociales y
respuesta a inquietudes recurrentes para personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores durante el confinamiento.

En este sentido, gestiond la priorizacion de la poblacion con discapacidad, sus familiares y
cuidadores en el Plan Nacional de Vacunacion, toda vez que, en muchos casos, las
personas con discapacidad tienen otras comorbilidades que las hacian especialmente
vulnerables en el marco de la pandemia. Producto de lo anterior, se incorporé en la etapa
3 del esquema de vacunacion a la poblacién con discapacidad entre 16 y 59 afios, dentro
de los 23 tipos de enfermedades descritas en el Decreto 466 de 2021.

Al cruzar los datos del Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad (RLCPD) con aquellos surgidos de la implementacién del Plan Nacional de
Vacunaciéon contra el COVID-19, se alcanzé una cobertura del 90%? de las personas
incluidas en el RLCPD con una o mas dosis. A la fecha del informe, mas del 60% de las
PcD incluidas en el RLCPD cuentan con esquema completo de vacunacion incluyendo
refuerzo, conforme al reporte del MinSalud.

Adicionalmente, en este periodo se fortalecio la Linea 155, disponible las 24 horas del dia
de los 7 dias de la semana, atendida por personal de la Policia Nacional. Esta Linea tuvo
un crecimiento significativo en tiempo de confinamiento obligatorio, y se convirtié en el canal
mas buscado por las mujeres. De igual manera con la Sociedad de Activos Especiales
(SAE) se ampli6 la cobertura de las Casas Refugio con 8 nuevas sedes en el pais. Y
mediante la Mesa de Equidad, se logré gestionar la aprobacion de transferencias
monetarias extraordinarias para mitigar los efectos negativos de la pandemia COVID-19
sobre la poblacion pobre y vulnerable.

Finalmente, en el afio 2021 la subcuenta para la Mitigacién de Emergencias COVID-19
administro recursos por $5,9 billones. De estos recursos, $3,8 billones fueron destinados
para adquirir las dosis de vacunas, mientras que, los restantes $2,1 billones se destinaron

% Cifra reportada por Minsalud con corte a abril de 2022, sobre el total de dosis aplicadas, incluye PcD que han recibido dos
0 mas dosis y aquellas que con una sola dosis han completado su esquema de vacunacion.
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para atender la emergencia a través de la adquisicién de equipos biomédicos, elementos
de proteccion personal, el programa PRASS y los elementos requeridos para el Plan
Nacional de Vacunacion.

4.6.2. Reconstruccion de Mocoa

En la noche del 31 de marzo y la madrugada del 1 de abril de 2017, el municipio de Mocoa
en el Departamento de Putumayo, sufri6 la fuerza de una avenida torrencial que
lamentablemente acabd con la vida de mas de 335 personas, dejo desaparecidas a 300
mas y afectd de manera directa a 7.892 familias.

Tras el proceso de respuesta y estabilizacion que se dio en 108 dias, el Gobierno Nacional
junto a las autoridades locales y departamentales, se trazaron un Plan de Accidén Especifico
(PAE) para la recuperacion y reconstruccion de Mocoa en un periodo de cinco afios, hasta
agosto de 2022.

El seguimiento del plan para la recuperacion y reconstruccion del Municipio de Mocoa, en
desarrollo de lo establecido en el articulo 14 del Decreto 1784 del 4 de octubre de 2019, fue
delegado por el Sefior Presidente de la Republica a la Sefiora Vicepresidente de la
Republica, quien lo adelanta a través de la Direccibn de Proyectos Especiales, en
cumplimiento de la funcién de “Apoyar al Vicepresidente en la misiéon de supervisar la
ejecuciéon e implementacion de las acciones para la reconstruccion de Mocoa - Putumayo
y presentar los informes al Vicepresidente de la Republica”, que le qued¢ ratificada a esa
dependencia por numeral 3 del articulo 4 del Decreto 1185 del 30 de septiembre de 2021.
La supervisién sobre el Plan de Accion Especifico (PAE), estructurado por la Unidad
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD), se fundament6 entonces en la
coordinacion para la implementacion de actividades desarrolladas por al menos 17 sectores
(Educacion, Agricultura, Comercio, Cancilleria, Cultura, Interior, SNGRD, Justicia, Minas y
Energia, Planeacién, Prosperidad Social, Salud, TICS, Territoriales, Transporte, Vivienda,
UNGRD), dentro de un plazo maximo de ejecucién de 5 afios.

Las estrategias para el desarrollo de esta supervision se establecieron en:

e |dentificar y sentar las bases para construir una visiéon de largo plazo para el
desarrollo de la ciudad de Mocoa.

e Establecer un marco de gobernanza que no existia, y que permitiera la
articulacion entre actores e instancias de los distintos niveles del gobierno
nacional y territorial, asi como de la ciudadania.

o Fortalecer el seguimiento a los cronogramas y compromisos especificos que
aportaran al logro de los objetivos planteados.

En apoyo al seguimiento del proceso de reconstruccién de Mocoa, encargado por el Sefior
Presidente de la Republica, a la Vicepresidencia de la Republica, se lograron importantes
avances en la ejecucion del Plan de Accién Especifico (PAE) que fue estructurado por la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgos de Desastres (UNGRD), basado en la
implementacion y desarrollo de obras necesarias para la ciudad de Mocoa, con los
siguientes logros:
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Construccion de un megacolegio, que beneficiara a 960 estudiantes y tiene una
inversion de $19.194 millones. Su terminacion esta contemplada para el mes de
julio de 2022.

e Entrega de la segunda etapa del Hospital de Mocoa “José Maria Hernandez”.

e Obras de mitigacion en las cuencas media y baja de los rios Sangoyaco, Mulato
y quebrada Taruca y Taruquita y barrio Modelo. Inversion total de $171.294M y
un avance de obra al 31 de mayo 2022 de 54.10%, cifra que esta 3,09% por
encima del avance fisico programado.

e Viasy Alcantarillado ($39.480 millones). Se realizaron 17 contratos (13 contratos
de obra y 4 de interventoria) con un avance proyectado del 96.32% para el mes
de agosto de 2022.

e Construccion de 909 viviendas urbanas, valor de cada vivienda 100 SMLV ($100

millones), para un valor total del proyecto de $90.900 millones en dos contratos

de obra:

1. Contrato 243-2018, construccion de 436 viviendas, valor inicial $25.731 millones con
adicional de $17.868 millones para un total de $43.600 millones. Avance del contrato de
34,76%, avance fisico programado a la fecha deberia ser 83,90%, valor pagado a la fecha
$5.146 millones y 2. Contrato 244-2018, construccion de 473 viviendas, valor inicial de
$27.915 millones y adicional de $19.384 millones para un valor total de $47.300 millones.
Avance del contrato de 31,25%, avance fisico programado a la fecha deberia ser 79,70%,
valor pagado a la fecha $4.855 millones.

El estado actual de avance en el proyecto es de 276 viviendas en construccion a la fecha
ninguna vivienda esta terminada. El 10 de mayo de 2022, se expidieron las resoluciones
sancionatorias declarando el incumplimiento parcial y haciendo efectiva la clausula penal,
para el contrato 243 por valor de $1.990 millones y para el contrato 244 por valor de
$1.943.457 millones. El contratista tenia plazo hasta el 31 de mayo para dar cumplimiento
a sus compromisos contractuales, pero al no cumplirse éstos, la UNGRD adelanta en estos
momentos el proceso juridico para declarar el incumplimiento total de los contratos y en
coordinacién con el Ministerio de Vivienda, intervenir este proyecto para avanzar en la
construccién de las viviendas. La UNGRD tendra dos meses para realizar el respectivo
tramite de contratacién de un nuevo contratista, a partir de que sea declarada oficialmente
la clausura de los contratos de manera unilateral por el incumplimiento total de los
compromisos por parte del contratista.

4.6.3. Respuesta a la situacion migratoria de Venezuela

De acuerdo con datos de la Plataforma de Coordinacién Interagencial para Refugiados y
Migrantes de Venezuela (R4V), de los 6,13 millones de venezolanos refugiados y migrantes
en el mundo, 5,08 millones han migrado a paises de América Latina y el Caribe. De ellos,
cerca de dos millones se encuentran en Colombia?’ Frente a esta situacion y durante el
periodo de gobierno se han desarrollado varias acciones con el fin de dar respuesta a los
efectos que se desprenden de este gran flujo migratorio, dentro de las que se destaca el

27 plataforma de Coordinacion Interagencial para Refugiados y Migrantes de Venezuela. Tomado el 21 de enero de 2022 de
la direccion URL: https://www.r4v info/es/refugiadosymigrantes
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documento de politica CONPES 3950 y el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes
Venezolanos.

Ante la ausencia de referentes en materia de migracion masiva en Colombia, el Gobierno
Nacional, bajo el liderazgo de la Presidencia de la Republica, inicié la formulacion de una
estrategia de choque para establecer acciones prioritarias en el corto y mediano plazo. El
resultado de este esfuerzo se encuentra contenido en el documento del CONPES 3950 de
2018, “Estrategia para la Atencion de la Migracién desde Venezuela”, el cual constituye el
primer documento de diagndstico del fendmeno migratorio, en el cual se establecieron los
objetivos de las politicas de acogida e integracion y los principales responsables del
gobierno para llevarlas a cabo. Este documento fue aprobado el 23 de noviembre de 2018,
y tiene como objetivo central atender a la poblacion migrante desde Venezuela en el
mediano plazo y fortalecer la institucionalidad. Al cierre del reporte de avances del 2021,
éste finalizo con avance de 82% frente a la meta final establecida.

Los compromisos que lideraba el sector Presidencia y alcanzaron su meta final
corresponden a: i) apoyar a las entidades responsables para identificar y solucionar las
restricciones legales existentes que impiden la inclusion de la poblacién migrante desde
Venezuela en distintos programas de emprendimiento, acompafiamiento técnico,
encadenamientos y financiacién, tanto en programas del Gobierno Nacional como
territoriales; y ii) crear una instancia estratégica de articulacion institucional para asesorar
al Gobierno Nacional en la definicion de lineamientos generales para la atencion e
integracién de los flujos mixtos migratorios de poblacion proveniente de Venezuela.

En este marco, la Presidencia de la Republica formalizé la creacion de una instancia
coordinadora para la respuesta gubernamental en asuntos de migracion, mediante la
creacion de un Gerente de Frontera. La creacion de la instancia se materializ6 a través de
los siguientes actos administrativos: (i) Decreto 178 de febrero 8 de 2019, por el cual se
establece la funcién de orientar y liderar la coordinacién de las instancias relacionadas con
asuntos migratorios para responder a una estrategia conjunta de gobierno, entre otras; y (ii)
Resolucion 74 de febrero 11 de 2019, mediante la cual se crea, entre otros, el cargo de
nivel asesor. Ademas, a través del Decreto 115 de septiembre de 2021 se adiciona el
articulo 19a del Decreto 178 de febrero 8 de 2019 para crear la Oficina para la Atencion e
Integracion Socioecondmica de la Poblacion Migrante y delimitar sus funciones.

Desde el sector Presidencia, la Gerencia de Fronteras - Oficina para la Atencion y la
Integracion de la Poblacién Migrante de la Presidencia y la APC, junto con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, conformaron a finales de 2018, la Unidad Interinstitucional de
Cooperacion Internacional en Atencion al Fendbmeno Migratorio desde Venezuela, con el
objetivo de fortalecer y ordenar el dialogo con los cooperantes frente a las necesidades y
apuestas del Gobierno Nacional en la materia. En el marco de este ejercicio, se ha logrado
la canalizacion entre 2018-2021 de USD 1.07 mil millones, provenientes de fuentes de
ayuda oficial al desarrollo y sector privado internacional.

De igual forma, a través de las distintas iniciativas a nivel nacional y local, el pais ha recibido
ayuda no solo para brindar una mayor y mejor oferta, sino también para adecuarse
institucionalmente y fortalecer las capacidades de las entidades. De acuerdo con los
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recursos entregados, se estima que USD 252 millones provienen de Estados Unidos, USD
30 millones de otras fuentes, USD 20 millones de Naciones Unidas, USD 8 millones de
Alemania, USD 7 millones de ECHO y USD 52 millones de Suiza, entre otros. El porcentaje
mas alto de recursos se ha destinado para seguridad alimentaria por un valor de USD 95,1
millones. Asi mismo, se destaca la destinacion de recursos para salud por USD 18,2
millones y educacion por USD 8,1.

Frente al compromiso referente a la identificacién de soluciones que permitan una mejor
inclusion de la poblacién migrante, se elabord la “Estrategia de generacion de ingresos para
la poblacion migrante proveniente de Venezuela y las comunidades de acogida”, en el
marco de la cual se vienen adelantando iniciativas de politica publica diversas dirigidas a
facilitar la inclusion laboral y econémica. Este documento fue disefiado por la entonces
Gerencia de Frontera con Venezuela de la Presidencia de la Republica, con el apoyo del
PNUD y en colaboracién con las principales instituciones publicas y privadas del pais. En
ella reposa en un método pragmatico e innovador que busca a la vez identificar los
obstaculos que frenan el proceso de integracion socioecondmica de los inmigrantes
venezolanos y los retornados colombianos y eliminar estos obstaculos.

De esta forma, se crea el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos
(ETPMV), el cual esta compuesto por el Registro Unico de Migrantes Venezolanos y el
Permiso por Proteccion Temporal. Con corte a mayo de 202228, se han aprobado 1.149.769
permisos, se han impreso 1.103.296 y se han entregado 902.704. Cabe anotar que, através
del Registro Unico de Migrantes Venezolanos (RUMV) es posible conocer las
caracterizaciones generales completas de la poblacibn migrante que se encontraban
desactualizadas y no incluian a la totalidad de esa poblacion.

Es importante mencionar que el Permiso por Proteccién Temporal, al ser un documento de
identificacion valido en Colombia, posibilita a las personas venezolanas el acceso a
servicios publicos y privados. En este marco, se constituyé un comité liderado por el Director
del DAPRE, la Consejeria Presidencial para la Transformacién Digital y Gestion vy
Cumplimiento de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Migracién Colombia y la Oficina para la Atencién e Integracién Socioeconémica de la
Poblacion Migrante, en el que con una periodicidad semanal o quincenal se revisan los
avances en la implementacion del ETPV en sectores denominados “habilitantes”
Educacién, salud, trabajo, inclusién financiera, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Sisbenizacion.

A partir de la puesta en marcha del ETPV, los esfuerzos del Gobierno Nacional estan
relacionados con la integracién social, econdémica y cultural de la poblaciéon migrante. Para
esto, se suscribieron dos operaciones de crédito por 800 millones de délares, con el Banco
Mundial y con el Banco Interamericano de Desarrollo, con el propésito de impulsar una serie
de reformas de politica para lograr una integracion efectiva de la poblacién venezolana.
Atados a los 800 millones de délares, a través del Global Concessional Facility (GCFF por
sus siglas en inglés) se obtuvieron 44 millones de délares de financiamiento no
reembolsable.

2 Cifras a 19 de mayo de 2022
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En el marco legal, es importante también considerar la expedicion de la Ley 2136 del 2021
— Politica Integral Migratoria -, que en su capitulo V contempla lineas generales para la
integracion socioecondmica y productiva de los migrantes. La Oficina para la Atencion e
Integracion Socioecondmica de la Poblacion Migrante, se encuentra liderando el proceso
de reglamentacion, con todos los sectores involucrados, como el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Ministerio de Comercio y Migracion Colombia.

Adicional, en un esfuerzo liderado por la Oficina para la Atencion e Integracion
Socioecondmica, con el apoyo del programa integra de Agencia de Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) y la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) se estan consolidando los centros de integracion - Intégrate en nueve territorios
focalizados. Los centros Intégrate buscan fortalecer las capacidades de las autoridades
locales y proveer de acceso a servicios de integracién social y econémica a la poblacion
migrante en un anico lugar. A la fecha se han aperturado dos centros intégrate en
Bucaramanga y Cucuta, y al mes de agosto, se proyecta inaugurar en las ciudades de
Bogotd (Cundinamarca), Barranquilla (Atlantico), Cali (Valle del Cauca), Cartagena
(Bolivar), Medellin (Antioquia), Riohacha (La Guajira) y Santa Marta (Magdalena).

4.6.4. Goce Efectivo de Derechos

Desde la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales
(CPDDHHAI), en representaciéon del Gobierno Nacional, se ha contribuido en el
posicionamiento de los avances del Estado colombiano en materia de derechos humanos,
tanto en espacios nacionales como internacionales. Por ejemplo, durante su participacion
en el Foro de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos de Ginebra
en noviembre de 2021. De igual forma, se ha fortalecido el relacionamiento en el marco de
la proteccién y garantia de los DDHH, generando espacios de didlogo permanente con
diferentes representaciones diplomaticas como: Austria, Canada, Dinamarca, Estados
Unido, Israel, Paises Bajos, Unién Europea, USAID y el Comité Internacional de la Cruz
Roja — CICR, con el objetivo de abordar tematicas de interés comuan, dar a conocer los
principales ejes de accion de la CPDDHHAI, e identificar escenarios de trabajo conjunto en
pro de la garantia y respeto por los derechos humanos.

Por otro lado, la CPDDHHAI en el marco del Sistema Nacional de Informacion de DDHH y
DIH, ha realizado el seguimiento a la situacién de homicidios de lideres/as sociales y
personas defensoras de DDHH. En dicho proceso se elaboré el informe anual 2021 en el
gue se consolidan las cifras a partir del registro de la Defensoria del Pueblo (conforme a la
decision de la Comision Intersectorial del Plan de Accion Oportuna). Este informe presenta
los contextos territoriales en los cuales se presentan estos hechos, se hicieron
recomendaciones para enfrentar esta problematica y se consolidé la informacion sobre las
acciones que, en materia®® de prevencion, proteccion e investigacion, realizan entidades
del Gobierno y del Estado.

2Decreto 4100 de 2011
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En cumplimiento de lo dispuesto en el PND 2018 - 2022, se continud con la implementacion
del Plan Nacional de Accion de Empresas y Derechos Humanos 2020-2022 “Juntos lo
hacemos posible, Resiliencia y Solidaridad”, donde su objeto es fortalecer la proteccion y el
respeto por los DDHH en las actividades empresariales, promoviendo la debida diligencia
empresarial.

Se cre0 la Estrategia "Sumate por Mi" de prevencion integrada por la implementacién de
planes, programas, proyectos, iniciativas y/o acciones que conforman la oferta institucional
del Plan Nacional de Accion de las 22 entidades que integran la Comision Intersectorial
para la Prevencion del Reclutamiento, Uso-Utilizacion y Violencia Sexual en contra de
Nifios, Nifias y Adolescentes (CIPRUNNA) y los proyectos de movilizacion de recursos de
la cooperacion internacional, Multi-partner Trust Fund (MPTF), USAID y Corporacion
Colombia Internacional (CCIl) para la prevencion del reclutamiento, uso, utilizacién y
violencia sexual contra NNA en los municipios priorizados. Los principales resultados de la
implementacién a la fecha son 12.500 NNA y 4.000 familias impactadas, socializacion de la
Linea de Politica a 168 directivos de instituciones educativas y docentes y a 400
funcionarios locales, asi mismo a 2.000 representantes, voceros comunitarios y
organizaciones sociales de bases. Con un total de 101 entidades territoriales.

Por otro lado, se han brindado asistencias técnicas a entidades territoriales, a 384
municipios y los 32 departamentos en el proceso de construccion de plan integral de
proteccién y prevencion, seguimiento a las alertas tempranas, rutas de prevencién y
equipos de accion inmediata.

También, durante el cuatrienio se fortaleci6 el Sistema Nacional de Informacion de
Derechos Humanos y DIH el cual captura, almacena, procesa, analiza, modela y visualiza
datos y se integra con fuentes de informacion de entidades publicas del orden Nacional y
Territorial, organismos internaciones y otros actores, con el objetivo de: realizar el
seguimiento y monitoreo a la situacion de DDHH y DIH en el pais; cualificar el proceso de
toma de decisiones en politica publica de DDHH y DIH; y poner a disposicion datos e
informacién para los procesos de rendicién de cuentas y control ciudadano.

Para contar con un sistema eficiente se encontré una solucién de analitica a través de nube
publica con una inversion de $1.800 millones que permite: procesos automatizados en
recoleccién de informacion (a partir de maltiples fuentes de informacién); comprension,
estructuracion, preparacion y consolidacion de datos; y posterior explotacién de todos los
datos mediante la integracién de modelos estadisticos, asi como el uso de técnicas de
machine learning, servicios de analitica e inteligencia artificial.

4.7 Avances en la implementacion del Acuerdo: Politica de Paz con Legalidad

Con la politica de estabilizacion Paz con Legalidad, presentada al pais en diciembre de
2018, se construye una ruta de accion desde los territorios por medio de inversién social,
participacion, seguridad y justicia, mediante un trabajo articulado con vision de largo plazo,
entre las autoridades nacionales, regionales y departamentales, asi como la comunidad
internacional, el sector privado y las comunidades. Sus principales componentes
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corresponden al desarrollo rural integral con la implementacion de los Planes Nacionales
Sectoriales (PNS) y los PDET, el avance en la ruta de reincorporacion, la implementacion
de programas de sustitucion de cultivos ilicitos y la asistencia, atencion y reparacion integral
a las victimas.

4.7.1.Recursos invertidos en la implementacion de la Politica de Paz con
Legalidad

Durante el periodo 2019-2022, se apropiaron recursos de funcionamiento e inversion del
Presupuesto General de la Nacion para el cumplimiento del Acuerdo por valor de $24,2
billones, de los cuales las entidades responsables de su implementacién comprometieron
recursos por $20,53 billones, correspondiente a un 84,8% del total apropiado.

Del total de recursos apropiados para el cumplimiento del Acuerdo, se asignan recursos por
cada punto de la siguiente manera: $18,03 billones que corresponden al 74,5% del total de
los recursos, estan destinados al cumplimiento de los compromisos del Punto 1 del Acuerdo
sobre la Reforma Rural Integral, $290,46 mil millones al Punto 2 para apoyar la participacion
politica, cifra que corresponde al 1,2% del total de los recursos, $1,87 billones que
corresponde al 7,7% del total de los recursos ha sido destinado a la implementacién de las
acciones del Punto 3 sobre el fin del conflicto. Por su parte, $1,40 billones se destinaron al
desarrollo del Punto 4 relacionado con la solucién al problema de las drogas ilicitas lo cual
corresponde al 5,8% del total de recursos, $2,35 billones que representa el 9,7% del total
de los recursos ha sido destinado al cumplimiento de las metas del Punto 5 sobre victimas
del conflicto y finalmente, $254,86 mil millones, que equivalen al 1,1% de los recursos se
han asignado al cumplimiento del Punto 6 del Acuerdo sobre implementacién, verificacién
y refrendacion, como se observa en la tabla a continuacion:

Tabla 3. Apropiacién y compromisos (funcionamiento e inversion) destinados a la implementacion de
cada punto del Acuerdo de Paz 2019-2022

2019-2022
Punto del Acuerdo Apropiacién ) %
vigente SO S Compromiso
Total general $24.215,6 $ 20.539,6 84,8%
1. Reforma Rural Integral $18.037,0 $14.894,8 82,6%
2. Participacion Politica $290,5 $157,1 54,1%
3. Fin del Conflicto $1.876,0 $1.862,6 99,3%
4. Solucién al problema de las drogas $1.401,8 $1.394,0 99,4%
5. Victimas del conflicto $2.355,5 $2.040,1 86,6%
6. Implementacion, Verificacion y Refrendacion $254,9 $190,9 74,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién tomada del Sistema de Seguimiento de Proyectos de Inversion (SPI) —
Trazador de Paz del DNP y Sistema Traza del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Cifras en miles de millones de pesos
constantes de 2022, con corte a 31 de marzo de 2022 (La informacién a 31 de mayo se encuentra en proceso de conciliacion
en el DNP).

Adicionalmente, a través del mecanismo de Obras por Impuestos entre 2019 y 2021, se
han aprobado proyectos a ser desarrollados en municipios PDET y de Zonas Mas Afectadas
por el Conflicto Armado (ZOMAC) por mas de $776,10 mil millones, en materia de agua
potable y/o alcantarillado, educacion publica, salud, energia e infraestructura vial.
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En materia de recursos de funcionamiento e inversion del Presupuesto General de la
Nacion, el sector Presidencia apropio recursos por valor de $3,47 billones, correspondiente
a un 14,36% del total de recursos asignados para el cumplimiento del Acuerdo.

El sector Presidencia destind sus recursos asignados al cumplimiento de los compromisos
del Acuerdo, particularmente en los puntos 1. Reforma Rural Integral ($1,07 billones), 2.
Participaciéon Politica ($0,83 mil millones) 3. Fin del Conflicto ($955,32 mil millones), 4.
Solucién al problema de las drogas ($1,38 billones), 5. Victimas del conflicto ($11,25 mil
millones) y 6. Implementacion, Verificacion y Refrendacion ($56,79 mil millones). De los
recursos asignados durante el periodo de andlisis, se comprometieron $3,3 billones,
correspondiente a un 96,7% del total apropiado, siendo DAPRE y APC las entidades con
mayor porcentaje de recursos comprometidos (100%).

Tabla 4. Apropiacién y compromisos de funcionamiento e inversiéon destinados a laimplementacion de
cada punto del Acuerdo de Paz - Sector Presidencia 2019-2022

2019-2022
Punto del Acuerdo Apr_opiacic')n Compromisos % compromiso
vigente
Total general 3.477,62 3.362,26 96,7%
1. Reforma Rural Integral 1.071,97 972,35 90,7%
2. Participacion Politica 0,83 0,78 94,8%
3. Fin del Conflicto 955,32 947,54 99,2%
4. Solucion al problema de las drogas 1.381,45 1.374,89 99,5%
5. Victimas del conflicto 11,25 10,63 94,4%
6. Implementacion, Verificacion y Refrendacion 56,79 56,07 98,7%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion tomada del Sistema de Seguimiento de Proyectos de Inversion (SPI) —
Trazador de Paz y Sistema Traza (MHCP). Cifras en miles de millones de pesos constantes de 2022, con corte al 31 de marzo
de 2021 (La informacién a 31 de mayo se encuentra en proceso de conciliacion en el DNP).

En lo que corresponde a otros recursos que aportan a la politica de paz con legalidad, se
destacan aquellos de orden territorial relacionados con el OCAD Paz, donde se viabilizan,
priorizan y aprueban proyectos de inversion, que contribuyen a la implementacion del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera. Entre 2019 y 2021 se han aprobado recursos por mas de $6,8 billones para el
desarrollo de 838 proyectos en todo el territorio nacional. Es importante resaltar que, segun
la Secretaria Técnica del OCAD Paz, se encuentran en tramite de cumplimiento de
requisitos ante el OCAD Paz, 1.820 proyectos por $22,61 billones®.

4.7.2.Avances en laimplementacién del Plan Marco de Implementacién PMI

Para monitorear la implementacion del Plan Marco de Implementacién se cuenta con un
total de 402 indicadores con seguimiento activo®! en el Sistema Integrado de Informacion

%0 Datos de la Secretaria Técnica del OCAD Paz con corte 14 de febrero de 2022. Acta OCAD Paz Numero 58. Disponible
en: https://www.sgr.gov.co/Inversi%C3%B3n/OCADPAZ/SesionesOCADPAZ.aspx

31 Los indicadores del PMI con seguimiento activo son aquellos cuya fecha de inicio ya empezd y cuentan con ficha técnica
aprobada
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para el Posconflicto (SIIPO). Con corte al 27 de mayo de 2022, y en el marco de las metas
del cuatrienio, el avance global en la implementacién del PMI es del 62,37%, segun el

siguiente gréfico:

Grafico 4. Porcentaje de Avance por Punto del Acuerdo de Paz 2019-2022
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Fuente: SIIPO. Indicadores PMI con seguimiento activo. Informacion tomada de SIIPO al 31 de mayo de 2022.
Incluye avances de entidades de otras ramas del poder como Organismos de Control, Organizacién Electoral
y Fiscalia.

Particularmente, el sector Presidencia cuenta con 83 indicadores activos®® de los cuales
21 corresponden a la Direccion de Sustitucion de Cultivos llicitos, 22 a la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, 14 ala ARN, 7 a la ART y 11 a la Consejeria Presidencial para
la Estabilizacion y la Consolidacion, entre otros. Con corte a 31 de mayo de 2022, el avance
en la implementacién del PMI por parte del sector es del 66,8%.

Grafico 05. Porcentaje de avance en laimplementacion del PMI en el Sector Presidencia 2019-2022
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Fuente: SIIPO. Indicadores PMI con seguimiento activo. Fecha de corte 31 de mayo de 2022.

%2 Los indicadores del PMI con seguimiento activo son aquellos cuya fecha de inicio ya empezé y cuentan con ficha técnica
aprobada.
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4.7.3.Componente étnico de la politica Paz con Legalidad

Se garantiz6 el funcionamiento de la Instancia Especial de Alto Nivel con Pueblos Etnicos
(IEANPE) a través de la gestidén de plan de trabajo aprobado por la CSIVI. En el marco del
Fondo Multidonante de las Naciones Unidas, se gestiond una asignaciéon de USD 490.000
para todos los aspectos relacionados con la interpretacion, implementacién y seguimiento
desde la perspectiva étnica. lgualmente, se indica que se ha garantizado el funcionamiento
de la IEANPE desde el 2020 hasta la fecha, incluso previendo el transito de Gobierno, por
lo que se vienen realizando gestiones para garantizar el funcionamiento de la Instancia
hasta diciembre de 2022. A la fecha se han realizado 38 sesiones de trabajo en esta
instancia.

Se impulsé el cumplimiento de los 97 indicadores del capitulo étnico del PMI (14 estan
cumplidos) y la construccion de los 83 planes de trabajo que buscan asegurar el avance de
las metas establecidas por cada entidad.

4.7.4.Género en la politica Paz con Legalidad

Se garantiz6 el funcionamiento de la Instancia Especial de Mujeres a través de la
aprobacién de proyectos de financiamiento por USD 850.000 con el Fondo Multidonante
para las Naciones Unidas.

Se apoyo el proceso de elecciones de la nueva Instancia Especial de Mujeres realizado
entre mayo y agosto de 2021, en el que se llevaron a cabo 32 asambleas territoriales, 1
asamblea extraordinaria y 4 asambleas nacionales con la participacién de 652 mujeres y
545 organizaciones de mujeres.

Adicional a lo anterior, se impulsé el cumplimiento de los 51 indicadores del capitulo de
género del PMI, de los cuales 13 se cumplieron y los 38 indicadores restantes, cuentan con
planes de trabajo que buscan avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas por
cada entidad.

4.7.5.0tras actividades en laimplementacion del Acuerdo: Politica de Paz con
Legalidad

En el marco del componente de Otras Acciones para la Construccion de Paz, durante el
periodo de gobierno el Fondo de Programas Especiales para la Paz (FondoPaz) ha
realizado las gestiones concernientes a la contratacion y entrega de los elementos
necesarios para la dotacion e implementacion de las iniciativas de Planes de Accién de los
Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia en los municipios priorizados
por el Alto Comisionado para la Paz, por un valor total de $3,785 millones, logrando asi el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion de departamentos como Antioquia,
Arauca, Cauca, Choc6, Cordoba, Caldas, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Valle del
Cauca, entre otros; a través de dotaciones de elementos deportivos y culturales, asi como
de mejoramientos en infraestructura cultural y recreativa.

Asimismo, durante el periodo de gobierno Fondopaz ha suscrito los convenios y contratos
enfocados al cumplimento de los programas y/o proyectos requeridos por la Oficina del Alto
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Comisionado para la Paz (OACP)33, para el mejoramiento de las condiciones sociales, con
el fin de contribuir al desarrollo y consolidacién de los procesos de paz a través de la
generacion de oportunidades y el fortalecimiento social y comunitario, asi como para
generar acciones tendientes a promover, desarrollar e incentivar escenarios de
participacion y procesos de diadlogo intersectorial en los territorios, orientados a la
construccién de paz; lo anterior por un valor total de $24,36 mil millones.

Plan Social del Cauca. El Plan Social del Cauca formulado desde la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz- OACP cuenta con el doble propoésito de contribuir a transformar
las realidades de la region y fortalecer la confianza entre el Gobierno Nacional, gobernacion,
alcaldias y la poblacion del Cauca; en ese orden de ideas el Plan Social del Cauca se
desarrolla bajo las estrategias de: i) Generacion de oportunidades: proyectos productivos,
ii) Legalidad, convivencia y dialogo, iii) Equidad, y iv) Fortalecimiento institucional
Infraestructura: vial, social y comunitaria.

La atencidn a diversas situaciones problematicas en el Cauca, inicié en 2019, mediante una
inversion de $2.405 millones. Para las vigencias 2020 y 2021, se realiz6 una inversion de
$183.371 millones (en 2020, la inversion fue por $16.557 millones; y en 2021, los recursos
destinados, via proyecto de inversion, fueron por cerca $166.814 millones), en la
implementacion de proyectos orientados a fortalecer los componentes de salud, educacion
y seguridad humana y multidimensional en el departamento del Cauca.

Avances en laimplementacion de los Planes Nacionales Sectoriales

Los Planes Nacionales Sectoriales (PNS) tienen por objeto la «superacion de la pobreza y
la desigualdad para alcanzar el bienestar de la poblacion rural; y por otro lado, la integracion
y el cierre de la brecha entre el campo y la ciudad»®*. En este sentido, se establecié una
fase de implementacion a 15 afios para lograr la erradicacion de la pobreza extrema y la
reduccién en todas sus dimensiones de la pobreza rural en un 50%%.

Este compromiso, como una planeacion a largo plazo, plantea la construccién de planes
enfocados en mejorar condiciones especificas, tales como: i) infraestructura y adecuacion
de tierras, en las que se contemplan aspectos como vias terciarias, riego y drenaje,
electrificacion y conectividad; ii) desarrollo social, en donde se contemplan aspectos como
salud, educacion, vivienda y agua potable y saneamiento basico; iii) estimulos a la
produccion agropecuaria y a la economia solidaria y cooperativa, en donde se contemplan
aspectos como asistencia técnica, crédito, subsidios, generacion de ingresos, mercadeo,
asociatividad y formalizacion laboral; y por dltimo iv) un sistema de garantia progresiva de
derecho a la alimentacion.

En este sentido, y bajo el rol articulador de la Consejeria para la Estabilizacion y la
Consolidacién (CPEC), y con el acompafiamiento técnico del DNP y ART, desde el inicio

33 Informacién remitida por el Fondo de Programa Especiales para la Paz.

34 Acuerdo Final de Paz (2016). Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral, Pag. 23.
3% Acuerdo Final de Paz (2016). Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral, Pag. 24.
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del Gobierno, se consolidé una ruta de trabajo con las entidades responsables para iniciar
el ejercicio de coordinacion y formulacién de cada uno de los PNS.

Como resultado se presenta el balance del proceso de formulacion con corte a la fecha de

presentacion de este informe?:

Tabla 5. Balance del proceso de formulacién

Plan

Plan Nacional de Vias para la Integracion
Regional — Ministerio de Transporte

Plan Nacional de Electrificacion Rural. —
Ministerio de Minas

Plan Nacional de Conectividad Rural —
Ministerio de Tecnologias de la Informacion
Plan Nacional de Suministro de Agua
Potable y Saneamiento Basico. — Ministerio
de Vivienda

Plan Progresivo de Proteccion Social de
Garantia de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras Rurales — Ministerio del
Trabajo.

Plan Nacional de Fomento a la Economia
Solidaria y Cooperativa Rural - Ministerio
del Trabajo y UAEOS.

Plan Nacional de Salud Rural — Ministerio
de Salud

Plan Especial de Educacion Rural -
Ministerio de Educacion.

Plan de Formalizacion Masiva de la
Propiedad Rural. — Ministerio de Agricultura
y Agencia Nacional de Tierras

Plan de Zonificacion Ambiental — Ministerio
de Ambiente.

Sistema para la Garantia del Derecho
Progresivo a la Alimentacion - CISAN.

Plan Nacional de Riego y Drenaje para la
Economia Campesina y Comunitaria -
Ministerio de Agricultura.

Plan Nacional de Asistencia Integral,
Técnica, Tecnoldgica y de Impulso a la
Investigacion - Ministerio de Agricultura.
Plan Nacional para la Promocion de la
Comercializacion de la Produccion de la
Economia  Campesina, Familiar vy
Comunitaria - Ministerio de Agricultura.
Plan para Apoyar y Consolidar la
Generacion de Ingresos de la Economia
Campesina, Familiar y Comunitaria -
Ministerio de Agricultura.

Balance del proceso de formulacién
Adoptado en el Gobierno del Presidente Santos en el mes de
agosto de 2018 mediante la Resolucion No. 0003260 de agosto
de 2018.
Adoptado en el Gobierno del Presidente Santos en el mes de
agosto de 2018 mediante la Resolucién No. 0809 de agosto de
2018.
Cerrado técnicamente el 9 de mayo de 2019 y adoptado en
julio mediante la Resolucién No0.001722 de 2019.
Cerrado técnicamente el 15 de marzo de 2019 y adoptado en
marzo de 2021 mediante la Resolucién No. 0076 de 2021.

Cerrado técnicamente el 30 de diciembre de 2019 y adoptado
en diciembre de 2020 mediante la Resolucién No0.2951 de
2020.

Cerrado técnicamente el 8 de septiembre de 2020 y adoptado
en diciembre de 2020 mediante la Resolucion No. 2950 de
2020.

Cerrado técnicamente el 10 de diciembre de 2019.
Actualmente, el sector se encuentra pendiente de adoptar el
plan mediante acto administrativo.

Cerrado técnicamente el 18 de diciembre de 2020 y adoptado
en noviembre de 2021 mediante la Resolucién No. 021598 de
2021.

Cerrado técnicamente el 24 de junio de 2021 y adoptado en
diciembre mediante la Resolucién No. 000382 de 2021.

Cerrado técnicamente el 7 de octubre de 2021 y adoptado en
diciembre mediante la Resolucién No. 1608 de 2021.

Cerrado técnicamente el 18 de noviembre de 2020.
Actualmente, el sector se encuentra pendiente de adoptar el
plan mediante acto administrativo.

Cerrado técnicamente el 23 de abril de 2020 y adoptado en
abril mediante la Resolucion No. 000091 de 2020.

Cerrado técnicamente el 9 de marzo de 2022 y adoptado en
mayo mediante la Resolucién No. 00132 de 2022.

Cerrado técnicamente el 23 de diciembre de 2019 y adoptado
en enero de 2020 mediante la Resolucion No.000006 de 2020.

Cerrado técnicamente el 24 de julio de 2020 y adoptado en
septiembre de 2020 mediante la Resolucion No. 000209 de
2020.

3% Se precisa que los planes de Plan Nacional de Vias para la Integracién Regional y Plan Nacional de Electrificacién Rural
fueron formulado y adoptados en el Gobierno anterior.
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Plan Balance del proceso de formulacién
Plan Nacional de Construccion y Adoptado en el Gobierno del Presidente Santos en junio de
Mejoramiento de Vivienda Social Rural. — 2017 mediante la Resolucién No. 000179 de 2017 del
Ministerio de Vivienda Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

El Plan fue actualizado por el traslado de la politica de vivienda
rural al Ministerio de Vivienda, por lo que fue cerrado
técnicamente el 7 de abril de 2021 y adoptado en agosto
mediante la resolucion No. 0410 del 2021.

Fuente: Elaboraciéon DAPRE (2022)

Finalmente se precisa que, con los Planes Nacionales Sectoriales se deja estimada unas
proyecciones de inversion de $117 billones que permitird el cumplimiento de 160
indicadores del Plan Marco de Implementacion.

Implementacién normativa del Acuerdo de Paz.

Los compromisos normativos del Acuerdo de Paz se encuentran sefialados, principalmente,
en los puntos 6.1.9.% y 6.1.10.%8 y, en algunos indicadores del Plan Marco de
Implementacion (PMI)%.

Durante el periodo 2018-2022, en el marco de la politica Paz con Legalidad, se obtuvieron
los siguientes resultados verificables en el Portal para la Paz:

e Expedicion de 91 instrumentos normativos con incidencia en el cumplimiento de
los compromisos del Acuerdo de Paz, desde el 7 de agosto de 2018 hasta la
fecha de presentacion de este informe.

¢ Identificacion de la expedicion de 260 instrumentos normativos derivados de la
implementacién del Acuerdo de Paz en el periodo 2016 y 2022. asi: Punto 1 -
Hacia un Nuevo Campo Colombiano. Reforma Rural Integral: 79 normas; Punto
2 - Participacion Politica. Apertura democrética para construir la paz: 16 normas;
Punto 3 — Fin del Conflicto: 74 normas; Punto 4 — Solucién al problema de las
Drogas llicitas: 5 normas; Punto 5 — Acuerdo sobre las victimas del conflicto: 44
normas; y Punto 6 - Implementacion, verificacion y refrendacion: 42 normas.

Desminado Humanitario

En el desarrollo del PNIS, el Gobierno Nacional, en cabeza del Grupo AICMA de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz (OACP), ha venido implementando el Programa de Accion
Integral Contra Minas (AICMA). A 31 de diciembre de 2021, los 56 municipios PNIS cuentan
con intervenciones del AICMA a través de sus pilares misionales — desminado humanitario,
educacion en el riesgo de minas y asistencia integral a victimas —, de la siguiente manera:

37 Acuerdo de Paz. Punto 6.7.9. Prioridades para la implementacion normativa. Pag. 201

3% Acuerdo de Paz. Punto 6.1.10. Calendario de implementacion normativa durante los primeros 12 meses tras la firma del
Acuerdo Final, conforme a lo establecido en el Acto Legislativo 1 de 2016. Pag. 203

39 CONPES 3932 de 2018. «EI PMI es el documento de politica que establece los compromisos concretos y medibles para
dar cumplimiento al Acuerdo Final. Durante 2017, este fue elaborado por el Gobierno Nacional de Colombia y fue discutido y
aprobado en la Comisién de Seguimiento, Impulso y Verificacion del Acuerdo Final (CSIVI) con los representantes de las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP) en dicha instancia. Asimismo, fue revisado
con las instancias especiales de género y de pueblos y comunidades étnicas definidas por el Acuerdo Final...». Pag. 7.
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1. Desminado humanitario: 32 municipios intervenidos, de los cuales, 24 tuvieron
asignadas operaciones de desminado humanitario, 4 se reportaron como libres de
reporte de sospecha y 4 mas como libres de sospecha. Estos estan ubicados en
Antioquia, Caqueta, Cauca, Meta, Narifio, Putumayo, Valle del Cauca y Vichada.

2. Educacion en el riesgo de minas: 56 municipios intervenidos en los que se llevan a
cabo 9.096 actividades pedagdgicas con 222.236 personas beneficiadas.

3. Asistencia a victimas de minas antipersona (MAP) y municiones si explosionar
(MUSE): en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1448 de 2011, fueron creadas,
socializadas e implementadas 33 rutas de atencion a victimas en igual nUmero de
municipios dentro del universo de los 56 municipios PNIS objeto de atencion,
ubicados en Antioquia, Caquetd, Cauca, Coérdoba, Guaviare, Meta, Narifio,
Putumayo y Vichada.

Por su parte, el 20 de enero de 2021, en el marco del Mecanismo Tripartito —OACP,
Componente FARC, UNMAS—, se aprobé la nota técnica para el suministro de informacién
sobre la contaminacion por artefactos explosivos en Colombia, con la finalidad de recoger y
sistematizar la informacion que las personas en proceso de reincorporacion tengan sobre
areas sospechosas con contaminacién de MAP y su posterior entrega a la OACP para el
direccionamiento técnico a las tareas de Desminado Humanitario.

El Mecanismo Tripartito cred su instancia técnica para el disefio de la metodologia y
herramientas para la recoleccion y analisis de la informacién en la materia, con motivo de ello
la OACP present6 el borrador del formato de acuerdo de confidencialidad para el suministro
de informacién sobre contaminacién por artefactos explosivos en Colombia. Como resultado
de ello se recolectd la informacién relacionada con posibles artefactos explosivos
(MAP/MUSE) cuya informacion fue oficializada ante la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz.

5. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y POLITICAS DE LARGO PLAZO

a. Plan Nacional de Desarrollo

A continuacién, se relaciona el listado de las metas y avances del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) cumplidas y el avance de ejecucion. Adicionalmente, se incluye la
explicacién de la causa de retraso de los indicadores que aplica:

Meta Avance

Programa Indicador o Lo
cuatrienio = cuatrienio

Fortalecimiento de las
capacidades institucionales en
transversalizacion del enfoque de
género dentro de las entidades de
los niveles nacional y territorial
desde el Sector Presidencia

Politica Publica para la Equidad de la Mujer
formulada.

C. Capitulo de Rrom AS|_ster_1C|as _tecnlcas a entidades 10 1
territoriales realizadas.

Gestion  para  impulsar el Jbévenes beneficiados de la estrategia

desarrollo integral de los y las SACUDETE. ALY AS559



Programa
jévenes desde el sector
Presidencia
Gestibn  para  impulsar el
desarrollo integral de los y las
jévenes desde el sector
Presidencia

Articulacion y fortalecimiento de la
respuesta del Estado en materia
de Derechos Humanos desde el
Sector Presidencia

Articulacion y fortalecimiento de la
respuesta del Estado en materia
de Derechos Humanos desde el
Sector Presidencia

D. Colombia en la escena global:
politica  exterior  responsable,
innovadora y constructiva

Articulacion y fortalecimiento de la
respuesta del Estado en materia
de Derechos Humanos desde el
Sector Presidencia

Articulacion y fortalecimiento de la
respuesta del Estado en materia
de Derechos Humanos desde el
Sector Presidencia

Articulacion y fortalecimiento de la
respuesta del Estado en materia
de Derechos Humanos desde el
Sector Presidencia

Accién Integral contra minas
antipersonal como mecanismo de
transicion hacia la paz territorial
desde el Sector Presidencia
Accion Integral contra minas
antipersonal como mecanismo de
transicion hacia la paz territorial
desde el Sector Presidencia

A. Acciones efectivas para la
politica de estabilizacion:
intervencion coordinada en zonas
estratégicas con  seguridad,
justicia y equidad

A. Acciones efectivas para la
politica de estabilizacion:
intervencién coordinada en zonas
estratégicas con  seguridad,
justicia y equidad

Consolidacion de la lucha contra la

corrupciéon desde el sector
Presidencia
Consolidacion de la lucha contra la
corrupcion desde el sector
Presidencia

C. Alianza contra la corrupcion:
tolerancia cero con los corruptos

Indicador

Nodos SACUDETE creados.

Entidades territoriales asistidas
técnicamente en la inclusion del
componente de empresas de derechos
humanos en los instrumentos de planeacién
territorial.

Mapas de riesgos de vulneraciones de
Derechos Humanos publicados.

Medidas de reparacion ordenadas por
organos internacionales de derechos
humanos atendidas

Municipios asistidos en la construccion e
implementacion de la politica de prevencién
del reclutamiento, uso, utilizacién y violencia
sexual contra Nifias, Nifios y Adolescentes
por Grupos Delictivos Organizados.
Municipios que implementan iniciativas
comunitarias de fortalecimiento de entornos
de proteccion de nifics, niflas y
adolescentes.

Observatorios activados en la Red Nacional
de Observatorios de Derechos Humanos y
DIH

Intervenciones de Educacion en el Riesgo
de Minas en Zonas Afectadas

Intervenciones en asistencia técnica a las
Entidades Territoriales para la
implementacion y seguimiento de la Accién
Integral Contra Minas Antipersonal.

Porcentaje de municipios libres de
sospecha de Minas Antipersonal.

Porcentaje de victimas civiles de MAPy
MUSE orientadas en la ruta de asistencia,
atencion y reparacion a victimas.

Mapas de riesgo de corrupcién sectoriales y
territoriales formulados

Porcentaje de denuncias con atencién
priorizada recibidas a través de los
mecanismos de denuncia

Porcentaje de sujetos obligados incluidos
en el Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG) que
avanzan en la implementacion de la Ley de

Meta
cuatrienio

140

21

20

381

240

12

9.000

480

81,46

100

56

100

44

71

Avance
cuatrienio

113

21

11

582

185

21.757

1.025

77,63

100

46

100

58,3



Programa
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Meta
cuatrienio

. Avance

Indicador A

cuatrienio
Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica.

Causal de retrasos

Indicador
PND 2018-
2022

Asistencia
s técnicas
aentidades
territoriale
s
realizadas

Medidas de
reparacion
ordenadas
por
oérganos
internacion
ales de
derechos
humanos
atendidas

Justificacion retraso

Avance proyectado cierre cuatrienio: 100%

Acciones realizadas

La Consejeria Presidencial para la Juventud- Colombia Joven, realizé en coordinacion con el
Ministerio del Interior, la identificando los principales municipios en el pais que reportan
presencia regular de poblacion gitana, con el fin de coordinar las acciones necesarias para
realizar la asistencia técnica.

Razon del retraso:

El cumplimento de este acuerdo ha tenido una serie de dificultades, debido al caracter
itinerante que tiene este grupo humano, y a las restricciones para el manejo del COVID-19
que iniciaron en el afio 2019 y persistieron en el 2020 e inicio del afio 2021.

Avance proyectado cierre cuatrienio: 55%

Actividades realizadas:

2019: Se reportan dos medidas de reparacién correspondientes a la publicacion de los
resimenes de las sentencias de los casos Isaza Uribe y otros Vs. Colombia y Omeara
Carrascal y otros Vs. Colombia. De acuerdo a lo ordenado por la Corte IDH, las publicaciones
se hicieron en la edicion del 5 de diciembre del periédico "El Tiempo. Adicionalmente, se
avanzo en el proceso de concertacion del acto de reconocimiento de responsabilidad estatal
del caso Vereda la Esperanza Vs. Colombia. Asi las cosas, se da cumplimiento a la meta del
indicador como se muestra a continuacion: En septiembre se reporté una (1) medida de
reparacion: Caso Gerardo Bedoya y Familiares. En noviembre se reportaron dos (2) medidas
de reparacion: acto publico de reconocimiento de responsabilidad estatal y entrega de placa
Caso Amira Guzman. En diciembre se reportaron dos (2) medidas de reparacion: publicacion
del resumen oficial de la sentencia Caso Isaza Uribe VS. Colombia y caso Omeara Carrascal
VS Colombia.

2020: Para dar cumplimiento a este indicador, durante el 2020 se adelantaron las siguientes
acciones: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el literal f, del acapite tercero de “medidas de
satisfaccion”, del Informe No.22/20 emitido por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) en el Caso No. 12.909 Gerardo Bedoya Borrero, mediante el cual la CIDH
homologo6 el Acuerdo de Solucién Amistosa suscrito entre las partes, se acordo la publicacion
del referido informe en la pagina web de la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales. En observancia de lo anterior, dicho documento se
encuentra actualmente publicado en un banner en la parte inferior derecha del home de la
Consejeria, y puede consultarse en el siguiente link:
http://www.derechoshumanos.gov.co/Prensa/2020/Documents/Informe%20Gerardo%20Bed
oya%?20Borrero.pdf

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el literal ¢, del acapite tercero de “medidas de
satisfaccion”, del Informe No. 21/20 emitido por la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) en el marco del Caso No. 13.728 Amira Guzman de Alonso, mediante el
cual la CIDH homologo el Acuerdo de Solucién Amistosa suscrito entre las partes, se acordd
la publicacién del referido informe en la pagina web de la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos y Asuntos Internacionales. En observancia de lo anterior, dicho
documento se encuentra actualmente publicado en un banner en la parte inferior derecha del
home de la Consejeria, y puede consultarse en el siguiente link:
http://www.derechoshumanos.gov.co/Prensa/2020/Documents/Informe%20Amira%20Guzm

%C3%A1n%20de%20Alonso.pdf.



Indicador
PND 2018-
2022
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Justificacion retraso

3. En cumplimiento de los dispuesto en el parrafo 12 del Dictamen adoptado el 11 de marzo
de 2020 por el Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas, en el Caso Adolfo de
Jesus Munera Lopez c. Colombia, en virtud del articulo 5, parrafo 4, del Protocolo Facultativo
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, donde se solicit6 al Estado colombiano
publicar el dictamen. En observancia de lo anterior, dicho documento se encuentra
actualmente publicado en un banner en la parte inferior derecha del home de la Consejeria, y
puede consultarse en el siguiente link:
http://www.derechoshumanos.gov.co/Prensa/2020/Documents/CCPR-C-128-D-3076-
2017.pdf

2021: Durante la vigencia 2021, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y
Asuntos Internacionales, a través de sus recursos de funcionamiento atendié tres (3) medidas
de reparacién ordenadas por drganos internacionales de derechos humanos, solicitadas por
el Ministerio de Relaciones Exteriores el 9 de abril de 2021, asi: Dictamen adoptado por el
Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en relacién con la comunicacion
2931/2017 1. 20 de abril de 2021: se publicé en la pagina web de la Consejeria el dictamen
relacionado con los hechos alegados en la comunicacion Nim. 2931/2017, cuyo autor es
Alberto Veldsquez Echeverri. Al respecto, el Comité de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, una vez constatada la vulneracion de los derechos que asistian al sefior Alberto
Velasquez Echeverri, recomend6 una serie de medidas encaminadas a la reparacion integral
del autor y, adicionalmente, solicité al Estado “[...] que publique el dictamen del Comité y le
dé amplia difusién”. Dictamen adoptado por el Comité de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, en relacion con la comunicacion 2930/2017 1. 20 de abril de 2021: se public6 en la
pagina web de la Consejeria el dictamen relacionado con los hechos alegados en la
comunicacion Num. 2930/2017, cuyo autor es Sabas Eduardo Pretelt de la Vega. Al respecto,
el Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, una vez constatada la vulneracion
de los derechos que asistian al sefior Sabas Eduardo Pretelt de la Vega, recomendd una serie
de medidas encaminadas a la reparacion integral del autor y, adicionalmente, solicit6 al
Estado “[...] que publique el dictamen del Comité y le dé amplia difusiéon”. Caso de la Corte
IDH, Bedoya Lima y otra vs Colombia 1. 30 de noviembre de 2021: en desarrollo de la
Comisién Intersectorial de Derechos Humanos y DIH, la Consejeria asumio el compromiso de
adelantar la publicacion de la sentencia del presente caso en la pagina web oficial. Sea la
oportunidad para indicar que en atencion a que a la fecha del reporte del mes de noviembre
no se contaba con el acta respectiva, se incluye en el presente informe. 2. 16 de diciembre de
2021: mediante correo electronico, se solicitd al area de comunicaciones realizar la respectiva
publicacion en la pagina web de la Consejeria. 3. 17 de diciembre de 2021: mediante correo
electronico se confirma la publicacion. En este sentido, el cumplimiento de la meta se
encuentra al 50% toda vez que las restantes tres (3) medidas de reparacion priorizadas para
la presente vigencia no se pueden realizar por decision de las victimas, en atencion a los
hechos sobrevinientes reportados en los meses de septiembre (en el caso de una publicacion)
y de noviembre de 2021 (en el caso de dos actos publicos). Al respecto, se recuerda que una
vez se tuvo conocimiento del presupuesto 2021 que tendria el area internacional de la
Consejeria, en el proyecto de inversién, equivalente a $50.000.000, se procedi6 a revisar los
casos y medidas que se ajustaran a los recursos asignados, e igualmente tuvieran el mayor
avance en el proceso de participacion, dialogo, concertacion y consentimiento con las
victimas. En este contexto, se recuerda que la implementacién de medidas de reparacion esta
supeditada al proceso de participacion, dialogo, concertacién y consentimiento con las
victimas, los cuales son elementos de legitimidad de acuerdo a lo sefialado por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, y por el Relator Especial de la ONU sobre la
promocion de la verdad, la justicia, la reparacion y las garantias de no repeticién. En todo
caso, en el cual se podran encontrar las principales acciones adelantadas en el cumplimiento
de las restantes tres (3) medidas priorizadas para la vigencia 2021.

2022: En primer lugar, es importante tener en cuenta el derecho internacional de los derechos
humanos y lo dicho por la Corte Constitucional en Sentencia T-653/2012, en donde reconocid
que existen medidas de reparacién consistentes en obligaciones de hacer, que por su
complejidad requieren de la concertacion del Estado con los representantes de las victimas.
En este contexto, durante mayo de 2022 se adelantaron las siguientes acciones: Caso Manuel
Cepeda Vargas 24 de mayo: mediante OFI22-00049801 se reiterd la invitacion a la



Indicador
PND 2018-
2022

74

Justificacion retraso

representante de las victimas a retomar el proceso de concertacion. Luego de 5 reiteraciones
no se ha recibido respuesta. 27 de mayo: mediante OFI22-00049811 se reiter6 la invitacion a
la representante de los familiares a retomar el proceso de concertaciéon. Tras 9 meses y 4
reiteraciones no hay respuesta. Caso Omeara Carrascal y otros 27 de mayo: mediante
OFI12022-11266-DDH-2400 el Ministerio del Interior sefialo la imposibilidad de apoyar con el
traslado y hospedaje de 45 personas que no se encuentran reconocidas en la sentencia como
beneficiarios de la misma. Caso Isaza Uribe y otros 2 de mayo: mediante correo electrénico
se solicito respuesta a las fechas propuestas para adelantar el acto publico de reconocimiento
de responsabilidad internacional, asi como reunién de concertacion. 3, 16 y 19 de mayo: Por
solicitud de esta Consejeria, mediante correo electronico, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, reiter6 la consulta hecha sobre las propuestas de fecha y la reunién de
concertacion. 19 de mayo: el Representante e hijo de la victima envio respuesta, proponiendo
que la reunién de concertacién se realizara el 8 de junio. Caso CIDH Nicolasa y familiares 02
de mayo: Mediante correo electrénico, RTVC Sistema de Medios Publicos remitié la oferta
comercial actualizada correspondiente al caso. 04 de mayo: Se llevo a cabo reunion virtual
con los representantes de victimas, con el propdsito de retomar el proceso de concertacion.
En dicho espacio los representantes manifestaron su voluntad e interés de avanzar en la
medida de reparacion, e igualmente se revalido el guion que habia sido concertado en el afio
2019y se aclararon los pasos a seguir en el tramite interno del DAPRE. 04 de mayo: Se elevd
consulta via correo electrénico al Area de Contratos del DAPRE, en aras de despejar algunas
inquietudes sobre el tramite de adicién presupuestal. Caso CIDH Guillermo Cano Isaza 11 de
mayo: Se llevé a cabo reunién de concertacion de caracter virtual con los representantes del
caso y las entidades, en la que se abordd la implementaciéon de las medidas de reparacion
propuestas por los representantes. Asi mismo, las entidades adquirieron el compromiso de
remitir a Cancilleria las respectivas propuestas de clausulas del Acuerdo de Cumplimiento. 24
de mayo: Mediante OFI22-00049867, esta Consejeria remitid la propuesta de clausula que
seria incorporada al eventual Acuerdo de Cumplimiento, con el propdsito de que fuera
transmitida a los representantes de las victimas. Caso CIDH Jhon Jairo Cabarique 23 de
mayo: Se llevé a cabo reuniéon de concertacién virtual con las victimas y organizaciones
participantes, en la que se realizé una contextualizacion de las acciones que se han
adelantado desde la Secretaria Técnica de la CIPRUNNA para dar cumplimiento a la medida
de reparacion. Adicionalmente, se acordd sostener otro espacio de concertacion para abordar
los resultados de una jornada anterior, y realizar una capacitacion en la que se aclararan
conceptos y se explicara en detalle la construccion del Plan. Asi mismo, se compartio el
cronograma de actividades proximas a adelantarse en territorio, con miras a que los
representantes y las organizaciones se vinculen.

Razoén del retraso:
Imposibilidad de concertacion con las victimas sobre las condiciones bajo las cuales se deben
materializar las medidas de reparacion.

Indicadores Grupos Etnicos

Programa

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Meta Avance

Indicador o Lo
cuatrienio =~ cuatrienio

b. Porcentaje de avance en la socializacion del documento de
caracterizacion de las vulneraciones de los derechos de las 1 0,50
mujeres de pueblos indigenas en el marco de la CNMIL.

Porcentaje de implementacion de la estrategia para el

desarrollo de campafias de prevencion y atencion de todas las 100 20
formas de violencia contra las mujeres indigenas concertada.
a. Porcentaje de observatorios indigenas fortalecidos que
brinden informacion sobre violencias basadas en género que

. e - 100 5
afectan a las mujeres indigenas en el marco de las funciones
de la CPEM.
Porcentaje de variables e indicadores incluidos en el SIVIGE 100 5

concertados con la CNMI.



Programa

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Indicador

Porcentaje de entidades del gobierno nacional, territorial y
organizaciones sociales que recibieron asistencia técnica para
la inclusion del enfoque diferencial étnico en los programas y
proyectos en el marco de la CNMI.

Porcentaje de orientaciones en la inclusion de acciones
dirigidas a las mujeres pertenecientes a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en los planes
sectoriales.

Porcentaje de implementacion las metas e indicadores
definidos para las mujeres negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras en el marco del PND.

Porcentaje de sesiones de articulacion entre la CNMI y la alta
instancia étnica (IEANPE) para la revision de los informes de
seguimiento a los indicadores y metas para las mujeres
indigenas en el PMI

a. Sesiones de articulacion entre la CDDHHPI y la alta instancia
étnica (IEANPE) para la revisién de los informes de seguimiento
a los indicadores y metas asociados al Capitulo étnico del
Acuerdo final, los cuales deberadn ser socializados ante la
CSIVI.

C. Reportes de informacion con observaciones de la MPC
contestados por parte de las entidades que implementan el
capitulo étnico.

a. Departamentos de la region Amazonica asistidos
técnicamente con la participacion de la juventud y de las
organizaciones indigenas.

b. Porcentaje de lineamientos de asistencia técnica adecuados
para los departamentos amazOnicos que garanticen la
participacion de la juventud indigena en el marco de la ley 1622
del 2013 y 1885 de 2018.

Estrategia Sacudete implementada en Departamentos de la
regiébn Amazoénica.

c. Porcentaje de avance en la socializaciéon del documento de
caracterizacion de las vulneraciones de los derechos de los
jovenes de pueblos indigenas en el marco de la CNMI.
Porcentaje de construccion del capitulo indigena concertado en
la Politica Publica de Juventud.

Municipios de diferentes departamentos con poblacion NARP
con estrategia SACUDETE implementada.

Porcentaje de avance en el desarrollo de un mecanismo
implementado para la gestion de atenciones no cumplidas para
la primera infancia negra, afro, raizal y palenquera; de acuerdo
con el plan de trabajo construido con el ENCP a través de la
comision correspondiente, en los espacios técnicos definidos
para su desarrollo.

Construccion de la ruta metodoldgica para el diagnéstico de la
poblacién indigena con discapacidad concertada con la MPC,
CNMI, la Subcomision de Salud y el CND.

a. Porcentaje de avance en el disefio de las Rutas de
prevencion, atencién de todos los tipos de violencia y
restablecimiento de los derechos individuales y colectivos de
mujer, familia y generacion concertadas con la CNMI y
CDDHHPI.

b. Porcentaje de municipios 0 areas no municipalizadas con
acompafiamiento para la implementacion de las rutas de
prevencion, atencién de todos los tipos de violencia y
restablecimiento de los derechos individuales y colectivos de
mujer, familia y generacion concertadas con la CNMI y
CDDHHPI.

Meta
cuatrienio

100

100

100

100

100

100

100

100

100

75

Avance
cuatrienio

100

100

100

30

55

50

0,63

98
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. Meta Avance
Programa Indicador S L
cuatrienio = cuatrienio
c. Informe de monitoreo y seguimiento al disefio e
. implementacion de las rutas de prevencién, atencién de todos
No aplica . . ; A 3 1
los tipos de violencia y restablecimiento de los derechos
individuales y colectivos de mujer, familia y generacion.
. Porcentaje de observatorios de los pueblos indigenas
No aplica fortalecidos en materia de DDHH. 100 100
No aplica Programa de formacién no formal en DDHH y DIH para 1 1
comunidades NARP elaborado.
No aplica Porcentaje de comunidades NARP participantes en la 15 0
formulacion del Plan Nacional de Accion en DDHH.
Asistencias técnicas brindadas al Observatorio contra la
No aplica Discriminacion Racial a través del Sistema Nacional de 8 5
Informacién de DDHH.
No aplica a. Porcentaje de territorios indigenas concertados con la MPC 100 76
afectados por MAP/MUSE desminados.
. b. Territorios indigenas afectados por MAP/MUSE con
o i) actividades en AICMA. 0 e
No aplica Terri.torios de. Comunidades NARP afectados por MAP/MUSE 20 142
con intervenciones AICMA.
No aplica Porcentaje de territorios colectivos, tradicionales y/o 100 100

Causal de retrasos

Indicador PND 2018-2022

b. Porcentaje de avance en la
socializacién del documento de
caracterizacion de las
vulneraciones de los derechos
de las mujeres de pueblos
indigenas en el marco de la
CNMI. Semestral.

Porcentaje de implementacion
de la estrategia para el desarrollo
de campafias de prevencion y
atencion de todas las formas de

violencia contra las mujeres
indigenas concertada.
Semestral.

ancestrales con condiciones de seguridad, concertados.

Justificacion retraso

Avance proyectado cierre cuatrienio: 75%

Actividades realizadas:

2020: Elaboracion caracterizacion de las vulnerabilidades de los
derechos de las mujeres indigenas en los 5 territorios concertados con la
Comision Nacional de Mujeres Indigenas (CNMI): Macro Orinoquia
(Arauca, Casanare, Meta y Vichada), Putumayo, Narifio, Sierra Nevada
y Chocé (avance de la meta del 50%).

2021: Recursos asignados desde la Consejeria para socializacion de la
caracterizacion, pero no fue posible ejecutarlos porque la CNMI no
remitié totalidad de documentos para adelantar la gestién contractual.
2022: Socializacion de la caracterizacion realizada en 2020, a través de
la ejecucioén del contrato 202-22 (avance de la meta del 25%).

Razén del retraso:

Imposibilidad de comprometer y ejecutar los recursos asignados en 2021
gue permitian avanzar en la meta de esta vigencia (25%).

Avance proyectado cierre cuatrienio: 60%

Actividades realizadas:

2020: Elaboracién de la propuesta de la estrategia de comunicaciones y
propuesta que contiene mensajes con contenidos relacionados con la
prevencion de vulneraciones a los derechos y violencias contra las
mujeres indigenas en Colombia.

2021: Recursos asignados desde la Consejeria para la implementacion
de la estrategia de comunicaciones, pero no fue posible ejecutarlos
porque la CNMI no remitié totalidad de documentos para adelantar la
gestién contractual

2022: Socializacién de la estrategia de comunicaciones realizada en
2020, a través de la ejecucion del contrato 202-22 (avance de la meta del
40%).



Indicador PND 2018-2022

a. Porcentaje de observatorios
indigenas  fortalecidos  que
brinden informacion  sobre
violencias basadas en género
que afectan a las mujeres
indigenas en el marco de las
funciones de la CPEM.
Semestral.

b. Porcentaje de variables e
indicadores incluidos en el
SIVIGE concertados con la
CNMI. Semestral.

Construcciéon de la  ruta
metodoldgica para el
diagnostico de la poblacion

indigena con discapacidad
concertada con la MPC, CNMI, la
Subcomisién de Salud y el CND.
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Justificacion retraso

Razoén del retraso:

Imposibilidad de comprometer y ejecutar los recursos asignados en 2021
gue permitian avanzar en la meta de esta vigencia (avance de la meta
del 20%).

Avance proyectado cierre cuatrienio: 5%

Actividades realizadas:

2020: Capacitacion a delegadas de la CNMI en temas de
creacion/fortalecimiento observatorios e indicadores y gestiones ante el
Ministerio de Salud para capacitacion en SIVIGE para las delegadas de
la CNMI.

2021: Reunién con delegadas de la CNMI y cooperantes para
financiamiento de fortalecimiento de observatorios indigenas y para la
asistencia técnica que permitiera definir las variables e indicadores a
gestionar ante el SIVIGE.

2022: Mesa de trabajo entre CNMI, UNFPA y CPEM para definir
propuesta de trabajo que permita avanzar en el cumplimiento de este
acuerdo. Propuesta sera socializada por la CNMI el 24 de junio de 2022.

Razon del retraso:

Desde CNMI no remitieron propuesta de proyecto para financiamiento
de fortalecimiento de observatorios indigenas y para la asistencia técnica
gue permitiera definir las variables e indicadores a gestionar ante el
SIVIGE.

Avance proyectado cierre cuatrienio: 0,63%

Actividades realizadas:

2020: Se realizaron reuniones con diferentes areas de las dependencias
del Sector Presidencia con la MPC para dar a conocer y escuchar los
lineamientos y propuestas de la poblacion Indigena.

2021: Elaboracién del primer borrador sobre la Ruta de Atencion Integral
para la poblacion con Discapacidad y posterior. Socializacion ante el
CNDy el GES.

Se genera una articulacion de exploracion con el Ministerio del Interior,
para aunar esfuerzos técnicos para dar cumplimiento tanto a los
indicadores de ellos como el de la Consejeria de acuerdo con los
cronogramas y competencias.

2022: Se genera articulacion con las Consejerias de Mujer, Derechos
Humanos con el fin de realizar las visitas a los territorios y socializar la
propuesta de la Ruta, la funcién del SND y la importancia del mismo para
la participacion en los comités territoriales.

Asi mismo se han generado reuniones con integrantes de la MPC, la
CNMI para dar a conocer el documento y recibir observaciones al
documento y generar la concertacion. En estas reuniones, ellos han
solicitado espacios autbnomos, los cuales desde la Consejeria
presidencial se les ha informado que, por no contar con recursos dentro
del proyecto de inversion, en este indicador, no ha sido posible generar
estos espacios. Sin embargo, se ha acudido al Ministerio de Interior y
Consejeria de Derechos Humanos para aunar esfuerzos en este sentido.

Razon del retraso:

El documento no se ha podido concertar ante la MPC y la CNMI, debido
a que no se han podido coordinar las garantias que en su momento
solicitaron para las reuniones en territorio. Sin embargo, para junio de
2022, se ha rotado el acercamiento con la CNMI a quienes se les
socializé el documento para su revision y posteriores aportes. Se acordd
una reunion el 16 de junio virtual y otra propuesta de reunion presencial
o0 mixta el dia 24 de junio. Para el tema de la MPC se han generado
acercamiento con diferentes lideres y con el apoyo de la Consejeria de
Derechos Humanos para lograr este proceso. Finalmente el 10 de junio



Indicador PND 2018-2022

Porcentaje de sesiones de
articulacion entre la CNMI y la
alta instancia étnica (IEANPE)
para la revision de los informes
de seguimiento a los indicadores
y metas para las mujeres
indigenas en el PMI

Sesiones de articulacion entre la
CDDHHPI y la alta instancia
étnica (IEANPE) para la revision
de los informes de seguimiento a
los indicadores y metas
asociados al Capitulo étnico del
Acuerdo final, los cuales deberan
ser socializados ante la CSIVI

a. Departamentos de la region
Amazobnica asistidos
técnicamente con la
participacion de la juventud y de
las organizaciones indigenas.

b. Porcentaje de lineamientos de
asistencia técnica adecuados
para los departamentos
amazoénicos que garanticen la
participacion de la juventud
indigena en el marco de la ley
1622 del 2013 y 1885 de 2018.

c. Porcentaje de avance en la
socializacién del documento de
caracterizacion de las
vulneraciones de los derechos
de los jévenes de pueblos
indigenas en el marco de la
CNMI.

Porcentaje de construccion del
capitulo indigena concertado en
la Politica Publica de Juventud.
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Justificacion retraso

en reunion virtual, se les envi6 el documento también para observaciones
a la Subcomisién de Salud.

Avance proyectado cierre cuatrienio: 2 sesiones (66.66%)

Actividades realizadas:

2020: Se realiz6 la sesion establecida para la vigencia

2021: la CPEC realizo varios requerimientos a la IEANPE para que
adelantara las gestiones pertinentes en aras de materializar la sesién con
la CNMI, pero no fue posible. Es importante resaltar que los recursos para
la realizacion de estas sesiones se encuentran en el plan de trabajo de
la IEANPE, el cual fue aprobado por la CSIVI

2022: La CPEC ha realizo requerimientos a la IEANPE con el fin de que
adelante las gestiones para realizar las sesiones con la CNMI.

Razon del retraso:

Los recursos para realizar las sesiones se encuentran en el plan de
trabajo de la IEANPE y por esta razén es la Instancia la que debe
adelantar las gestiones con la CNMI de la MPC. la CPEC ha realizado
solicitudes a la IEANPE para que adelante estas gestiones, pero hasta la
fecha no ha sido posible que se realicen las sesiones de 2021 y 2022.

Avance proyectado cierre cuatrienio: 60%, 50%

respectivamente.

y 50%,

Actividades realizadas:

En aras del cumplimento de A14 y el E76, la Consejeria Presidencial para
la Juventud- Colombia Joven, se ha reunido en varias oportunidades con
la DENAJI para concertar un plan de trabajo para darle cumplimiento al
acuerdo Al4, y respecto con el E76 la concertacion se esta adelantando
con la OPIAC.

Razon del retraso:

Se suscribié el contrato interadministrativo No. 375-21, entre el DAPRE
y asociacion de autoridades tradicionales indigenas ASOPAMURIMAJA
por un valor de $1.136.527.400 (Mil ciento treinta y seis millones
quinientos veintisiete cuatrocientos pesos) con el objetivo de “Prestar
con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios para apoyar
a la Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven, en las
actividades relacionadas con la caracterizacioén de vulneraciones de los
derechos de los jovenes indigenas de Colombia, y la adecuacion de
lineamientos de asistencia técnica en los departamentos de la Amazonia
Colombiana para garantizar la participacion de los jévenes indigenas”.
No obstante, se tuvo que realizar la terminacion anticipada de mutuo
acuerdo, porque la Asociacion no logré obtener las garantias lo que
configura una imposibilidad sobrevenida, teniendo presente que la no
obtenciéon de la poliza por parte de las aseguradoras es un hecho
posterior al nacimiento de la relacién obligatoria y de la ejecucion del
contrato en debida forma, por tal motivo, la realizacion de la prestacion
del servicio es imposible, no sélo para el deudor, sino también para la
Entidad.

Avance proyectado cierre cuatrienio: 75%

Actividades realizadas:

Actualmente, se encuentra en marcha un contrato interadministrativo con
cada organizacion, que garantizan el cumplimiento del 100 % de las
metas pactadas para el afio 2021 y 2022 por un valor de La sumatoria de
las dos vigencias arroja un total de $3.000 millones.



Indicador PND 2018-2022

Infforme  de  monitoreo y
seguimiento al disefio e
implementacion de las rutas de
prevencién, atencion de todos
los tipos de Vviolencia 'y
restablecimiento de los derechos
individuales y colectivos de
mujer, familia y generacion.
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Justificacion retraso

Esta cifra fue resultado de un proceso de concertacion técnica y politica
sobre la hoja de ruta que conduciria a la elaboracion del capitulo indigena
de la politica publica de juventud. Fue necesario, primero, definir los
detalles de dicha hoja de ruta y, segundo, los costos de las actividades
en territorio de cada una de las 5 organizaciones indigenas nacionales.
Como es normal en estos casos, la cifra requerida excedia las
posibilidades del gobierno, siendo necesaria una concertaciéon en el mes
de agosto de 2021, segun la cual la Consejeria para la Juventud
garantizaria entre los afios 2021 y 2022 hasta el 75% de lo solicitado, lo
gue arrojo un valor total de $4.807.616.550 millones. EI monto para el
2021 ascendié a (mil ochocientos setenta) $1.870 millones, pero fue
necesario adicionar (cien) $100 millones para atender requerimientos
complementarios de los jévenes de los pueblos Pasto y Quillacinga,
quedando un total para esta vigencia de (mil novecientos setenta) $1.970
millones.

De otro lado, si bien el compromiso para el afio 2022 es de (dos mil
ochocientos) $2.800 millones, solo se dispone de (mil) $1.000 millones
para la implementacion de la hoja de ruta en una segunda etapa, y de
(treinta) $30 millones para el proceso particular de los jovenes de los
pueblos Pasto y Quillacinga, acordandose que las actividades, los
entregables se ajustarian en esa proporcion, es decir, (mil treinta) $1.030
millones.

Razén del retraso:

Como antecedente en el afio 2020 se habilitaron los espacios de dialogo
con las organizaciones indigenas para avanzar en los compromisos, pero
por temas presupuestales y administrativos se presento6 un retraso en el
cumplimiento de los acuerdos que implicé la necesidad de aunar
esfuerzos para que en la vigencia 2021 se lograra avanzar de la manera
mas adecuada en el cumplimiento de los indicadores pactados, en el
marco del dialogo y la concertacion con los representantes de las
organizaciones indigenas de la MPC.

Pese a los retrasos, en la vigencia 2020 se realizaron alianzas
importantes que permitieron la inclusion y la participacion de las
comunidades indigenas con una importante participacion de la region
amazonica del pais en los diferentes procesos de la implementacion de
la Estrategia Sacudete.

Avance proyectado cierre cuatrienio: 33.33%

Actividades realizadas:
2019: N/A.

2020: El seguimiento a la implementacién podra desarrollarse al
momento de aprobar las rutas definidas. A la fecha, se tiene un
documento borrador que sera sometido a comentarios y ajustes por parte
de las entidades anteriormente competentes, con el fin de presentar el
documento para revision de la Comision Nacional de Mujeres Indigenas.
Es importante recalcar que la recepcién de comentarios no se adelant6
en diciembre, teniendo en cuenta las reuniones bilaterales que se
adelantaron con la CNMI durante diciembre, a efectos de definir un Plan
de Accion para el Auto 092 del 2008, el cual guarda una relacién directa
con el presente indicador. para el 2021 e iniciar los procesos de
implementacion y seguimiento.

2021: Se elaboré el informe de monitoreo y seguimiento al disefio e
implementacion de las rutas de prevencion, atencion de todos los tipos
de violencia y restablecimiento de los derechos individuales y colectivos



Indicador PND 2018-2022

Porcentaje de municipios o areas
no municipalizadas con
acompafiamiento para la
implementacién de las rutas de
prevencion, atencion de todos
los tipos de Vviolencia y
restablecimiento de los derechos
individuales y colectivos de
mujer, familia y generacion
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Justificacion retraso

de mujer, familia y generacion, el cual describe el histérico en tiempo de
las actividades que ha venido desarrollando la CPDDHH con el fin de
cumplir con esta meta. El anterior informe sistematiza las acciones que
ha desarrollado la CPDDHH con el fin de lograr el cumplimiento de los
indicadores ay b.

2022: Durante mayo de 2022, no se estructurd el informe de monitoreo y
seguimiento al disefio e implementacion de las rutas de prevencion,
atencion de todos los tipos de violencia y restablecimiento de los
derechos individuales y colectivos de mujer, familia y generacién, dicho
informe se realizard en junio de 2022; ya que su presentacion es
semestral y de acuerdo al proceso que se surta para el disefio e
implementacion de dichas rutas.

Razén del retraso:

Este indicador presenta rezago, el cual se ha dado como consecuencia
de la no concertacion de las Rutas de prevencion, atencién de todos los
tipos de violencia y restablecimiento de los derechos individuales y
colectivos de mujer, familia y generacién, con la Comisién Nacional de
Mujeres Indigenas lo cual es necesario para continuar con su
implementacion y la elaboracion de los respectivos informes de
monitoreo.

Avance proyectado cierre cuatrienio: 0%

Actividades realizadas:
2019: N/A.

2020: El porcentaje de municipios se establecera una vez las
comisionadas de la CNMI aprueben el documento para iniciar los
respectivos procesos de implementacién de las rutas, las cuales son
intersectoriales y dependen de cada entidad ejecutora de la ruta definida.
Se cuenta con un documento borrador que serd sometido a comentarios
y ajustes por parte de las entidades competentes con el fin de presentar
el documento final para revision de la Comision Nacional de Mujeres
Indigenas. Es importante recalcar que la recepcién de comentarios no se
adelanto en diciembre, teniendo en cuenta las reuniones bilaterales que
se adelantaron con la CNMI durante diciembre, a efectos de definir un
Plan de Accién para el Auto 092 del 2008, el cual guarda una relacion
directa con el presente indicador.

2021: Para la vigencia 2022, se pretende suscribir un convenio con la
organizacion indigena CRIGUA Il por un valor de $500.000.000 con el
objeto de disefiar e implementar las rutas de atencion y prevencion de
violencia hacia las mujeres indigenas y asi para dar cumplimiento en un
100% a este indicador.

2022: Durante mayo de 2022, continta articulada con la Federacion
Nacional de Departamentos y el Ministerio del Interior con el fin de seguir
agendando reuniones en algunos Departamentos que permitan impulsar
el proceso para la implementacién de este indicador y se dispone a
estructurar una base de datos con los funcionarios publicos que
pertenecen a los territorios priorizados.

Razon del retraso:

Este indicador presenta rezago para la vigencia 2020 y 2021, el cual se
ha dado como consecuencia de la no concertacién de las Rutas de
prevencion, atencién de todos los tipos de violencia y restablecimiento de
los derechos individuales y colectivos de mujer, familia y generacion, con
la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas lo cual es necesario para
continuar con su implementacion.



Indicador PND 2018-2022

Porcentaje de avance en el
desarrollo de un mecanismo
implementado para la gestién de
atenciones no cumplidas para la
primera infancia negra, afro,
raizal y palenquera; de acuerdo
con el plan de trabajo construido
con el ENCP a través de la
comision correspondiente, en los
espacios técnicos definidos para
su desarrollo.
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Justificacion retraso

Avance proyectado cierre cuatrienio: 0%
Actividades a realizar:

En una primera sesién de trabajo con la Comision Tercera del espacio
NARP para avanzar en lo siguiente:

a) Presentar la propuesta en la instancia para precisar la definicion de
mecanismo

b) Acordar ruta metodolégica

c) Protocolizar ruta en Comision Tercera del EPNC

d) Trabajo sobre la ruta protocolizada

e) Consolidacion de resultados, y

f) Presentacién de resultados del mecanismo

Se aclara que si bien, hubo voluntad de convocar las sesiones de trabajo,
las comunidades no accedieron a la convocatoria para la sesion de
trabajo al considerar que no se cubrian las garantias en los términos
considerados por ellos.

Razon del retraso: El incumplimiento en el alcance de la meta trazada
para el cuatrienio, se relaciona con que técnica y juridicamente no se
pudo llegar a un acuerdo con las Comunidades desde lo institucional para
cumplir de las garantias exigidas por estas, que permitiera avanzar en
los hitos planteados en el plan de trabajo conjunto.

b. Politicas de mediano y largo plazo.

A continuacién, se relacionan las politicas de largo plazo vigentes con el estado de las
acciones a 31 de diciembre de 2021

Estado de las acciones

Nro. ¢ ; ;
Nombre CONPES Al dia Atrasada @ Sin Sin reporte
CONPES aprobacién En Alerta
3762 Proyectos de ) _Interés 5 )
Nacional y Estratégicos
Prevencién de riesgos, la
proteccién y garantia de
3784 los derechos de las 18 )
mujeres  victimas  del
conflicto armado
3797 1
Desarrollo integral de la
Orinoguia -
3799 19 7 i
Desarrollo integral del
departamento del Cauca
Desarrollo  agropecuario
3811 del departamento de 1

Narifio



Nro.
CONPES

3828

3849

3850

3854

3859

3866

3867

3904

3915

3920

3931

3932

3934

3944

3950

3956

3957

3975

Nombre CONPES

Penitenciaria y carcelaria
en Colombia

Rendir honores a la
desaparecida ciudad de
Armero y a sus victimas:
Ley 1632 de 2013

Fondo Colombia en Paz

Politica nacional de
seguridad digital

Adopciébn y puesta en
marcha de un catastro
multipropdsito rural-
urbano

Desarrollo Productivo
Preparacion institucional
para la paz vy el
posconflicto
Reconstruccion del
municipio de Mocoa, 2017-
2022

Desarrollo regional
sostenible del Macizo
colombiano

Explotacion de datos (Big
Data)

Reincorporacion Social y
Econdmica de
Exintegrantes de las
FARC-EP

Articulacion  del  Plan
Marco de Implementacion
del acuerdo final con los
instrumentos de
planeacion, programacion
y seguimiento a politicas
publicas del orden
nacional y territorial
Politica de Crecimiento
Verde

Desarrollo Integral del
Departamento de La
Guajira y sus pueblos
indigenas

Atencion de la migracion
desde Venezuela a
Colombia

Formalizacion Empresarial
Laboratorios: Prioridades
para mejorar el
cumplimiento de
estandares de calidad
Transformaciéon Digital e
Inteligencia Artificial

Al dia

12

Estado de las acciones

Atrasada

Sin
aprobacion

Sin reporte

82

En Alerta



Nro.
CONPES

3982

3983

3990

3995

4011
4012

4023

4031

4040

4042

s161

s166

s167

s173

Nombre CONPES

Logistica

Desarrollo Espacial:
Condiciones Habilitantes
para el Impulso de la
Competitividad Nacional
Colombia Potencia
Bioceanica Sostenible
2030

Confianza y Seguridad
Digital

Emprendimiento
Comercio Electronico

Reactivacion y el
crecimiento sostenible e
incluyente: nuevo

compromiso por el futuro
de Colombia

Atencion 'y Reparacion
Integral a las Victimas
Pacto Colombia con las
Juventudes: Estrategia
para Fortalecer el
Desarrollo Integral de la
Juventud

Antilavado de activos,
contra la financiacién del
terrorismo y contra la
financiacion de la
proliferacién de armas de
destruccion masiva.
Equidad de género para
las mujeres

Discapacidad e inclusion
social

Estrategia nacional de la
Politica Publica Integral
Anticorrupcion
Lineamientos para la
generacion de
oportunidades para los
jévenes

Causal de retrasos

Nro.
CONPES

3867

Nombre Accién

2.1 Elaborar un protocolo
para la toma de decisiones
oportunas, pertinentes vy
permanentes del Consejo
Interinstitucional para el
Posconflicto con respecto a

83

Estado de las acciones

Al dia Atrasada

1
1
7 4
1 1
2 2
1 1
7 1
21
8
24
4

Dependencia
responsable

Consejeria
Presidencial para la
Estabilizacion y la
Consolidacion

Sin Sin reporte
aprobacion En Alerta
1
6
3
1
4
1 2
4 3
1
2

Justificacion de retraso

Acorde con el documento de Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, se dispuso que, el Consejo
Interinstitucional para el Posconflicto, se
transformaria en el Gabinete para la



Nro.
CONPES

Nombre Accién

las acciones definidas en la
presente  estrategia de
preparacion parala pazy el
posconflicto. Este protocolo
contendra los lineamientos
para el funcionamiento de
la Mesa para la Articulacién
Territorial y su articulacion
con la comisién de
implementacion,
seguimiento y verificacion
de los acuerdos de paz y de
resolucion de diferencias.

Dependencia
responsable

84

Justificacion de retraso

Paz. Dicho gabinete, seria presidido por
el Presidente de la Republica, con el
objetivo de tomar las decisiones en
materia de implementacion y
direccionar la programacién de la
inversion de acuerdo con las metas del
Plan Nacional de Desarrollo, los
compromisos del Plan Marco de
Implementacion (PMI) y las
reglamentaciones de la Ley 1941 de
2018.

Conforme a las decisiones del alto
gobierno, no se procedi6 con la
modificacién del Decreto 2176 de 2015
por el cual se cre6 el Consejo
Interinstitucional para el Posconflicto,
razon por la cual, bajo el citado
contexto, es claro que aun sigue vigente
el Consejo Interinstitucional para el
Posconflicto.

En su lugar, en el periodo 2018-2022,
en el marco de la implementacion del
Acuerdo de Paz, han operado otras
instancias para la toma de decisiones,
razon por la cual, para dar inicio al
cumplimiento de la accion 2.1. del
CONPES 3867, la Consejeria
Presidencial para la Estabilizacion y la
Consolidacion hizo una evaluacion con
el Grupo CONPES, concluyéndose la
necesidad de solicitar un ajuste de la
accion en la vigencia 2021, que
permitiera incluir un nuevo hito
denominado  «Capitulo con la
identificacion y descripcion de las
instancias que operan actualmente,
para la toma de decisiones en el marco
de la implementacion del Acuerdo Final
de Paz», ajustado a realidad de la
gestién administrativa lograda por este
Gobierno en lo que respecta a la toma
de decisiones para la implementacién
del Acuerdo y su financiacion, y no
como parte de las acciones que fueron
previstas en la definicion de la
estrategia para la  preparacion
institucional para la implementacion del
Acuerdo, establecido en el documento
CONPES.

Al hito citado, se le establecié un
porcentaje de cumplimiento del 10%, el
cual fue reportado en el segundo
semestre de la vigencia 2021 vy
aprobado por SisCONPES, tal y como
se evidencia a continuacion:



Nro.
CONPES

3904

Nombre Accién

Dependencia
responsable

2.10 Adelantar la Consejeria

construccion del CDI José
Homero.

Presidencial para la
Nifiez y Adolescencia

85

Justificacion de retraso

A partir de lo anterior, en la vigencia
2022 se debe proceder con Ia
construccion de un documento de
protocolo para la toma de decisiones,
ajustado al funcionamiento de la
instancia particular que se encuentra
vigente o, a la reglamentacién de la
instancia establecida en la Ley 1955 de
2019, o la que se llegase a definir por
el Gobierno nacional, sin perder su
alcance, que segun la normatividad
vigente, busca ser un protocolo para la
mesa de articulacion territorial, la cual
pretende «mantener un diadlogo
oportuno con autoridades locales, sobre
planes para la implementacién de los
Acuerdos y otros programas del
postconflicto».

En el marco del Contrato
Interadministrativo No. 068-16
celebrado entre el DAPRE, el Ministerio
de Cultura y FINDETER el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Ecopetrol, con respecto al
proyecto para la construccién de un CDI
en el municipio de Mocoa (Putumayo),
en la sesion No. 45 del Comité Ejecutivo
realizado el 14 de junio de 2018,
FINDETER inform6 que «Dado que no
se ha concretado la compra del nuevo
lote, se concluye que no es posible
ejecutar el proyecto de Mocoa en el
plazo del contrato interadministrativo
numero 068/16 y, en consecuencia,
durante la presente sesion, el comité
decide el retirarlo de la relacion de
proyectos priorizados».

Por tal motivo, posteriormente en el
marco del Convenio Interadministrativo
No. 025-19, suscrito por el DAPRE,
Ecopetrol S.A. y la Financiera de
Desarrollo Territorial S.A. — FINDETER
—, convenio que cuenta con aportes del
DAPRE, Ecopetrol S.A. y con los
recursos del Fondo de Abu Dabi para el
Desarrollo destinados para la
construccién y el equipamiento, se
incluyd la ejecucidn de un proyecto para
la construccion de un CDI en las
veredas Las Planadas en Mocoa
(Putumayo).

En la sesion No. 21 del Comité
Ejecutivo, realizada el 17 de noviembre
del 2021, FINDETER inform6é que



Nro.
CONPES

3944

3990

Nombre Accién

3.27 Brindar asesoria y
acompafiamiento en la
implementacion de la Ley
1712 de 2014 en las
entidades territoriales de La
Guajira, para contribuir en
la implementacion de los
estandares de
transparencia y acceso a la
informacion.

3.23 Suscribir compromisos

de integridad con
servidores  publicos vy
contratistas en el

departamento de La
Guajira para fortalecer su
compromiso en términos de
transparencia, lucha contra
la corrupcion e integridad.

1.1 Elaborar el disefio,
reglamentacion y puesta en
marcha del Sistema
Bioceanico Nacional (SBN).

Dependencia
responsable

Secretaria de
Transparencia

Secretaria de
Transparencia

Direccion de
Proyectos Especiales

86

Justificacion de retraso

“Teniendo en cuenta que, el municipio
se encuentra realizando el tramite de
traspaso de la titularidad del lote
destinado para la construccion del
Centro de Desarrollo Infantil, segun lo
establecido en el convenio
interadministrativo No. 0016- 2021
suscrito entre el municipio de Mocoa y
FINDETER, el 8 de marzo de 2021, el
contratista en el periodo anterior solicitd
la suspensién del contrato de obra el dia
22 de octubre de 2021, ya que la
escritura, a nombre del municipio, es un
documento necesario para la obtencién
de las licencias de construccion. Dicha
solicitud fue aprobada por la
interventoria el dia 25 de octubre de
2021. La supervision reviso los soportes
presentados y avalé la suspension del
contrato, para lo cual emiti6 concepto
favorable ante el Comité Fiduciario No.
20 realizado el dia 2 de noviembre de
2021, suspendiendo el contrato de obra
e interventoria y estipulando reinicio
inmediato una vez se obtenga la
licencia de construccion” motivo por el
cual a la fecha los contratos de obra e
interventoria se encuentran
suspendidos.

De conformidad a lo anterior, y
haciendo una estimacién del inicio de la
obra para el segundo trimestre de 2022,
se proyecta la finalizacion de la misma
a finales del primer trimestre de 2023.

En el mes de junio de 2022 se reportara
el cumplimiento al 100%.

En el mes de junio de 2022 se reportara
el cumplimiento al 100%.

En la fase de diagndstico del Sistema
Bioceanico Nacional, las entidades
miembros de la Comisién Colombiana
del Océano (CCO) y otras entidades



Nro.
CONPES

Nombre Accién

1.6 Formular una estrategia
de fortalecimiento  del

Sistema de Informacién
Nacional Oceanica vy
Costera de  Colombia

(SINOC) con fin de apoyar
la toma de decisiones de la
Comisién Colombiana del
Océano y sus miembros del

Gobierno, sectores
académicos, privados y
organizaciones no

gubernamentales. En el
marco de esta estrategia se
desarrollard un proyecto
piloto.

3.11 Consolidar el
Programa Nacional de
Expediciones  Cientificas
como estrategia
interinstitucional a largo
plazo.

Dependencia
responsable

Direccion de
Proyectos Especiales

Direccion de
Proyectos Especiales

87

Justificacion de retraso

vinculadas al CONPES 3990, no
enviaron oportunamente la informacion
solicitada para la estructuracion del
sistema, lo cual generé un atraso de tres
(03) meses segun lo planificado.
Dificultad de adaptar el proyecto del
SINOC a nuevas tecnologias y formas
de entregar y procesar la informacién
(acuerdo la estrategia formulada)
debido a la inexistencia de recursos de
talento humano y presupuestales
suficientes y adecuados respecto a los
desarrollos de informatica que
involucran a las diferentes instituciones
aportantes de la informacion que
comprende el SINOC, para lo cual se
especifican las siguientes novedades:
en 2021 se realiz6 la estrategia del
Sistema de Informacion Geogréafica
para la Reserva de Biosfera Seaflower,
en conjunto con la DIMAR, sin embargo,
dado que la estrategia se finalizd
acabando el afio, no se socializé con las
demas entidades en dicha vigencia.

A pesar que se ha avanzado en la
estructuracion del documento del Plan
Nacional de Expediciones Cientificas
Marinas (PNEC) a 2030, las mesas de
trabajo  intersectoriales para la
priorizacion de areas no se
desarrollaron completas, debido a las
siguientes causas:

*Los esfuerzos en el segundo semestre
de 2021 del sector ambiental se
enfocaron al cumplimiento en 2022 de
las metas que el Gobierno tiene en la
Agenda Ambiental Internacional a 2030.
De este modo, el enfoque de diferentes
instituciones esta actualmente
encaminado hacia culminar procesos
antes de finalizar gobierno y no
proyectando hacia el 2030.

*Estos procesos, ademas de algunos
otros como desastres naturales y los
retrasos en la agenda proyectada a raiz
de la pandemia, llevaron a la planeacién
de expediciones estratégicas
adicionales en el 2021, que resultaron
en cinco expediciones (dos en el
Pacifico y tres en Seaflower) cuando
anualmente se desarrollan dos. Esto,
produjo retos adicionales a la Secretaria
Ejecutiva de la CCO en cuanto a la
coordinacion cientifica, logistica y
operacional que desenfocaron los
esfuerzos dirigidos a los propoésitos y
objetivos principales respecto a la
consolidacion del PNEC.



Nro.
CONPES

4012

4023

Nombre Accién

5.14 Desarrollar la
estrategia de inclusion de

planes, proyectos 0
programas en  temas
marino-costeros que

puedan ser implementados
y/lo apoyados desde las
gobernaciones y alcaldias
costeras.

2.2 Articular, en el marco

del Sistema Nacional de
Competitividad e
Innovacion, con las

entidades competentes el
desarrollo de una estrategia
para incrementar la
confianza en plataformas
de comercio electrénico y

pagos digitales,
relacionada con el
cumplimiento de

estandares internacionales

por parte de los
comerciantes.

2.7 Ampliar la
implementacion de la Gran
Alianza por la Nutricion
como estrategia de

movilizacion social efectiva,
en el marco del ODS 17 y el
enfoque de multiples partes
interesadas en la seguridad
alimentaria y nutricional.

Dependencia
responsable

Direccion de
Proyectos Especiales

Consejeria
Presidencial para
Asuntos Econdmicos y
Transformacioén Digital

Consejeria
Presidencial para la
Nifiez y la
Adolescencia

88

Justificacion de retraso

Los retrasos se presentaron en los
siguientes hitos:

Hito 1 (2020). No se pudo realizar el
taller en el litoral Pacifico dirigido a las
nuevas autoridades regionales costeras
dadas las circunstancias derivadas de
la pandemia COVID 19.

Hito 2 (2020). No fue posible realizar el
taller de formacion de servidores
publicos y comunidad académica del
litoral Caribe dada la coyuntura
derivada de la pandemia COVID 19.

El levantamiento de la informacion
necesaria para el disefio de una
estrategia que se adapte a la realidad
actual del pais, se vio afectado por el
impacto de la pandemia. El documento
se entregara el 30 de junio para que sea
reportado en la siguiente actualizacion
del SisCONPES.

Teniendo en cuenta que, con corte al 31
de diciembre de 2020 la consejeria
realizé gestion en el desarrollado de
once (11) alianzas, se programé para la
vigencia 2021 apoyar la gestion en el
desarrollo de cuatro (4) alianzas, toda
vez que la meta acumulativa
correspondia a 15 alianzas. Asi las
cosas, en el marco de la Gran Alianza
por la Nutricion, la Consejeria realizo
gestién en el desarrollo de seis (6)
alianzas, superando la meta
programada asi:

Desarrollo y formulacion de Plan de
trabajo en conjunto con El Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF por sus siglas en inglés) en
Colombia sobre las tematicas de
Nutricion, Infancia y Adolescencia, en el
marco de las competencias de las
partes.

Gestion de donacion con la Fundaciéon
MAPFRE, de acuerdo con el
ofrecimiento “Caja Alimentaria de
Fundacion MAPFRE” y “Suplementos
nutricionales Alimentos Listos para el



Nro.
CONPES

Nombre Accién

Dependencia
responsable

89

Justificacion de retraso

Consumo (ALC)” recibido por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

En relacion con el Convenio de
Asociacion 314-20 con la Fundacion
SALUTIA cuyo objeto es aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para diseflar y validar e
implementar un modelo de gesti6n para
la Politica Publica en Lactancia Materna
con enfoque territorial y diferencial, para
el afio 2021 la Consejeria Presidencial
para la Nifiez y la Adolescencia realiz6
una modificacion de adicion y prérroga
con el fin de realizar con los entes
territoriales las socializaciones del Plan
Nacional de Lactancia Materna con el
propésito de impulsar el desarrollo de
iniciativas que contribuyan al alcance de
las metas y objetivos trazados. El
convenio finalizo el

El 8 de noviembre de 2021 se legaliz6
el Convenio de Asociacion No. 370-21
celebrado entre el DAPRE y la
Fundacion SALUTIA - Centros de
Estudios, Innovacion e Investigacion en
Salud, cuyo objeto es "aunar esfuerzos
y recursos humanos, técnicos,
tecnologicos, administrativos y
financieros entre LA  ENTIDAD
(DAPRE) y SALUTIA para Ila
implementacién y consolidacion del
Plan Decenal de Lactancia Materna y
Alimentacion Complementaria -
PDLMAC - 2021-2030 en las entidades
territoriales priorizadas. ElI Convenio
finalizo el 17 de diciembre de 2021.

El 8 de septiembre de 2021 se suscribio
el Memorando de Entendimiento No.
022-21, cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos de cooperacion técnica entre
EL DAPRE, a través de la Consejeria
Presidencial para la Nifez y la
Adolescencia, la compafiia JERONIMO
MARTINS COLOMBIA S.A.S. - IMC, la
CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL - CClI y THE
CONSUMER GOODS FORUM
COLOMBIA S.A.S. - CGF, con el fin de
contribuir con la superacion de las
brechas nutricionales en Colombia a
partir del desarrollo de la estrategia de
informacién, educacion y comunicacién
denominada "Misién Nutricion", para
promover una alimentacion completa,
equilibrada, suficiente y adecuada por



Nro.
CONPES

4023

4031

Nombre Accién

5.7 Implementar el Modelo
de Gobernanza de Ia
Infraestructura de Datos del
Estado que facilitara el uso
efectivo de datos a través
de tecnologias emergentes
como Big Data e
Inteligencia Atrtificial, donde
un conjunto de actores e

instrumentos  crean un
proceso de decision
concertado para el

aprovechamiento de los
activos de informacion del
Estado.

1.19 Realizar asistencia
técnica a las entidades del
orden nacional y territorial
para la implementacion de
estrategias orientadas a
garantizar la  atencion
integral a la niflez victima
del conflicto.

Dependencia
responsable

Consejeria
Presidencial para
Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital

Consejeria
Presidencial para la
Nifiez y la
Adolescencia

90

Justificacion de retraso

regiones para aportar a un estado
nutricional saludable de nifios, nifias y
adolescentes a nivel nacional. Con un
plazo de vigencia hasta el 31 de julio de
2022.

El 24 de septiembre de 2021 se
perfeccioné el convenio de Cooperacion
Internacional No. 339-21, celebrado
entre el DAPRE y El Programa Mundial
de Alimentos - WFP por sus siglas en
inglés, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos
para acelerar, el cumplimiento de las
metas del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2 - ODS 2 en Colombia,
tendientes a la eliminacion del hambre y
la desnutricion y consolidar la seguridad
alimentaria. ElI Convenio finalizo el 17
de diciembre de 2021.

En esta accidon también intervienen el
Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y
el Departamento Nacional de
Planeacion.

Le corresponde a la Consejeria el Hito
1: Elaboracion de hoja de ruta y
documento técnico del Modelo de
Gobernanza de la Infraestructura de

Datos del Estado que incluya la
definicion de principios, roles,
funciones, activos a gobernar e

instrumentos de gobierno, en
consecuencia, se desarrollé de la mano
de una consultoria externa, a lo largo
del primer semestre de 2022, el
documento que ya esté finalizado y se
reportara en la siguiente actualizacion
del SisCONPES.

En el marco de las acciones
implementadas con recursos del Fondo
Colombia en Paz - Subcuenta de
Primera Infancia durante el segundo
semestre de 2021 se realiz6 toda la
preparacion para el inicio del proceso
de acompafiamiento a 98 municipios
PDET (16 departamentos) orientado al
fortalecimiento de capacidades para la
implementacion de las politicas para el
desarrollo integral de la primera
infancia.

Adicionalmente, a través de la Comisién
Intersectorial para la Nifiez y la
Adolescencia se asistieron
técnicamente a ocho (8) entidades
estatales.



Nro.
CONPES

4040

3849

Nombre Accién

3.7 Disefiar e implementar
un nuevo sistema de
informacién que permita el
seguimiento de las politicas
y programas disefiados
para la atencion de la
poblacién joven en el pais.

1.4 Constituir una comisién
de alto nivel integrada por el
Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio

del Interior, Ministerio de
Comercio, Industria vy
Turismo, Ministerio de
Ambiente y  Desarrollo
Sostenible, el Instituto
Geogréfico Agustin
Codazzi y la
Superintendencia de

Notariado y Registro, que
tendra como
responsabilidad determinar
los aspectos técnicos,
juridicos y presupuestales

Dependencia
responsable

Consejeria
Presidencial para la
Juventud

Consejeria
Presidencial para las
Regiones

91

Justificacion de retraso

Es importante precisar que, si bien la
meta estaba estimada en 32 entidades
nacionales asistidas técnicamente, por
razones administrativas, el escenario
contractual previsto para 2021 para
cumplir con este compromiso no pudo
concretarse en tanto no se pudo
suscribir la alianza con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo
- PNUD para gestion territorial, con la
cual se alcanzaba esta meta.

Para la vigencia 2021-Il se report6 en
SisCONPES un avance del 20%
correspondiente en el Hito 1.

Con respecto al Hito 2: “Contratacion
del disefio y puesta en marcha del
sistema de informacion=30%" no se
registré avance por lo siguiente: para el
proceso de disefio y puesta en marcha
de un nuevo sistema de informacion,
soportado sobre la plataforma JUACO y
/o sobre la pagina del pacto Colombia
con las juventudes, se hace necesario
contar con la aprobacién y gestion
desde el Grupo de Desarrollo de
Software y el equipo de
Comunicaciones del DAPRE. Para el
primer reporte SisSCONPES (2021-I1) no
se conté con esta aprobacion, lo que
impidié reportar avance en este hito. La
accion de disefio y puesta en marcha de
un sistema de informacion viene
realizandose con el producto de
“Tablero de control” del Pacto Colombia
con las Juventudes, el cual realiza
seguimiento de las politicas vy
programas disefiados para la atencion
de la poblacion joven en el pais.

Se tiene previsto que el avance del Hito
2 sea de 100% para el corte 2022-1.

De acuerdo al Decreto 2144 de 2017 se
crea la Comisién Intersectorial para la
construccion del Parque Nacional
Tematico Jardin de la Vida la cual esta
conformada por Presidencia de la
Republica, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Ministerio de Comercio
Industria 'y Turismo, Ministerio del
Interior, Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible,
Superintendencia de Notariado vy
Registro y el IGAC. La comision desde
el momento de su creacion ha
sesionado 13 veces, en las cuales se
han determinado diferentes aspectos,
técnicos y juridicos que se requieren
para cumplir con el mandato legal.



Nro.
CONPES

6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES Y SITUACION DE

Nombre Accién

para que el Gobierno

nacional  adquiera los
terrenos 'y proceda a
diseflar y construir el

“Parque Nacional Tematico
Jardin de la Vida” (articulos
18y 21).

RECURSOS

INGRESOS

Dependencia
responsable

92

Justificacion de retraso

Dentro de los aspectos juridicos, se
modifica el Decreto 2144 de 2016 por
medio del Decreto 843 de 2022 en el
cual se incluye al Ministerio de Cultura'y
al Departamento Nacional de
planeacion como miembros de la
Comision Intersectorial. Se determina
que el Ministerio de Comercio Industria
y Turismo con el apoyo del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el
ambito de su competencia, asi como las
instancias territoriales, adelantaran las
acciones necesarias para obtener los
recursos dirigidos al disefio y
construccion del Parque. Igualmente,
de acuerdo a lo lineamientos de la ley
1632 de 2013 se abre la posibilidad de
la adquisicion de predios en caso de
realizarse a los entes territoriales. Para
el disefio, la adquisicion de los terrenos
y la construccién del Parque, las
entidades competentes deberan
evaluar previamente las condiciones de
riesgo de desastres y vulnerabilidad de
las personas, los medios de
subsistencia, los bienes y la
infraestructura de los terrenos en donde
se debera edificar el parque tematico.
Para ello, se deberan realizar los
estudios técnicos pertinentes. Este
ultimo basado en los conceptos previos
emitidos por el Sistema Geolégico
Colombiano y la Unidad Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres, en los
cuales plantean que el lugar de la
desparecida ciudad de Armero es del
mas alto riesgo dentro de la escala.

En lo referente a la realizacién del
estudio técnico, el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo por medio
del FONTUR se encuentra en proceso
de contratacion del mismo, lo que
permitira definir los diferentes puntos
que se requieren para la construccion
del parque temético.

LOS
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No aplica, toda vez que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
es una entidad incluida en el Presupuesto General de la Nacion.

GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2018
Valor Presupuesto Valor Valor Pagos

Concepto del Definitivo Comprometido % de 9 % de
Gasto ejecucion ejecucion
(en millones) (en millones) ~ Compr/iPto (en millones)  Pago/Pto

Funcionamiento $ 385.019 $370.117 96% $ 258.862 67%

Inversién $ 721.056 $ 719.505 100% $ 18.967 3%
$Total $1.106.075 $1.089.622 98,5% $277.829 25,1%

Nota: Se incluye la informacion presupuestal del Fondo de Programas Especiales para la Paz. En cuanto al Fondo Colombia

en Paz — F.C.P., se incluye la informacién presupuestal de los recursos apropiados y girados con cargo al Patrimonio
Auténomo del FCP.

VIGENCIA FISCAL 2019
Valor Presupuesto Valor % de

Coné(;g:g del Definitivo Comprometido ejecucion Valor Pagos ej;/;audceién
(en millones) (en millones) Compr/Pto (en millones)  Pago/Pto
Funcionamiento $ 768.198 $ 754.464 98% $ 235.854 31%
Inversién $116.169 $115.880 100% $20.016 17%
Total $884.367 $870.344 98,4% $255.870  28,9%

Nota: Se incluye la informacion presupuestal del Fondo de Programas Especiales para la Paz. En cuanto al Fondo Colombia

en Paz — F.C.P., se incluye la informacion presupuestal de los recursos apropiados y girados con cargo al Patrimonio
Auténomo del FCP.

VIGENCIA FISCAL 2020

Conéggtg del VanBZ;iisiﬁsgesto Com;)/?c:cr;retido ej;?udceic')n VBT [PERTS ej;?udcei)c')n
(en millones) (en millones) ~ Compr/Pto  (en millones)  Pago/Pto
Funcionamiento $ 484.150 $ 473.662 98% $ 186.434 39%
Inversién $ 488.566 $ 482.788 99% $52.428 11%
Total $972,716 $956.450 98,3% $238.862 24,6%

Nota: Se incluye la informacion presupuestal del Fondo de Programas Especiales para la Paz. En cuanto al Fondo Colombia

en Paz — F.C.P., se incluye la informacion presupuestal de los recursos apropiados y girados con cargo al Patrimonio
Auténomo del FCP.

VIGENCIA FISCAL 2021

Valor Presupuesto Valor % de 0
esu . Valor Pagos % de
Conéggtg del Definitivo Comprometido ejecucion ejecucion
(en millones) (en millones) Compr/Pto (en millones)  Pago/Pto
Funcionamiento $573.009 $ 559.668 98% $213.734 37%
Inversion $ 1.516.502 $ 1.467.518 97% $244.719 16%

Total $2.089.511 $2.027.186 97,0% $458.453  21,9%
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Nota: Se incluye la informacion presupuestal del Fondo de Programas Especiales para la Paz. En cuanto al Fondo Colombia
en Paz — F.C.P., se incluye la informacion presupuestal de los recursos apropiados y girados con cargo al Patrimonio
Auténomo del FCP.

VIGENCIA FISCAL MAYO 31 DE 2022

Valor Presupuesto Valor

esu . % de Valor Pagos % de
Coné:‘lg:g del Definitivo Comprometido ejecucion ejecucion
(en millones) (en millones) Compr/Pto (en millones)  Pago/Pto
Funcionamiento $592.789 $ 520.965 88% $ 80.558 14%
Inversion $319.981 $106.312 33% $ 18.648 6%
Ser‘SgLodge la $325 $0 0% $0 0%
Total $913.095 $627.276 68,7% $82.206 9,0%

Nota: Se incluye la informacion presupuestal del Fondo de Programas Especiales para la Paz. En cuanto al Fondo Colombia
en Paz — F.C.P., se incluye la informacion presupuestal de los recursos apropiados y girados con cargo al Patrimonio
Auténomo del FCP.

a. Aprobacion de vigencias futuras

Se cuenta con la aprobacién de las vigencias futuras y su ejecucién para las vigencias 2018,

2019, 2020, 2021 y 2022, ver Anexo 2 Vigencias futuras.

b. Reservas presupuestales

Total reserva constituida a

Tipo de gasto diciembre 31 de 2018

(en millones)

FUNCIONAMIENTO $111.022
INVERSION $ 700.059
Total $811.081

Total reserva constituida a

(en millones)
FUNCIONAMIENTO $515.143
INVERSION $95.233
Total $610.376

Total reserva constituida a

Tipo de gasto diciembre 31 de 2020

(en millones)

FUNCIONAMIENTO $ 284.253

Obligado
a diciembre 31 de 2019
(en millones)
$111.022
$ 700.008
$811.030

Obligado
a diciembre 31 de 2020
(en millones)
$515.100
$95.233
$610.333

Obligado
adiciembre 31 de 2021

(en millones)
$ 283.652

% de ejecucion
Obl/Reserva
Const

100,00%
99,99%
99,99%

% de ejecucion
Obl/Reserva
Const

99,99%
100,00%
99,99%

% de ejecucion
Obl/Reserva
Const

99,79%



INVERSION
Total

Tipo de gasto

FUNCIONAMIENTO
INVERSION
Total

$430.223
$714.476

Total reserva constituida a
diciembre 31 de 2021

(en millones)
$ 344.451
$1.217.363
$1.561.814

c. Cuentas por Pagar

Tipo de gasto

FUNCIONAMIENTO
INVERSION
Total

Tipo de gasto

FUNCIONAMIENTO
INVERSION
Total

Tipo de gasto

FUNCIONAMIENTO
INVERSION
Total

Tipo de gasto
FUNCIONAMIENTO

INVERSION
Total

Total cuentas por pagar
constituidas 2018
(en millones)
$0
$ 40
$ 40

Total cuentas por pagar
constituidas 2019
(en millones)
$3.213
$ 622
$3.835

Total cuentas por pagar
constituidas 2020
(en millones)
$2.975
$ 136
$3.111

Total cuentas por pagar
constituidas 2021
(en millones)
$1.483
$5.436
$6.919

$430.131
$713.783

95

99,98%
99,90%

Obligado % de ejecucion
amayo 31 de 2022 Obl/Reserva
Const
(en millones)
$ 341.868 99,25%
$1.111.410 91,30%
$ 1.453.278 93,05%
Pagos % de
(en millones) ejecucion
pagos
$0 N/A
$40 100%
$ 40 100%
Pagos % de
(en millones) ejecucion
pagos
$3.213 100%
$ 622 100%
$3.835 100%
Pagos % de
(en millones) ejecucion
pagos
$2.975 100%
$136 100%
$3.111 100%
Pagos % de
(en millones) ejecucion
pagos
$1.483 100%
$5.436 100%
$6.919 100%

Nota: Estos valores incluyen la informacién correspondiente al Fondo de Programas Especiales para la Paz.

6.1 Situacion de los recursos
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A continuacién, se presenta el detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos
financieros y bienes muebles e inmuebles, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas
por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion o ratificacion del cargo y la fecha de
finalizacion del gobierno, asi:

a. Recursos Financieros

VIGENCIA FISCAL 2018
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO VALOR
(en millones)
Activo total $ 275.061
Corriente $ 39.999
No corriente $ 235.062
Pasivo total $ 189.582
Corriente $29.014
No corriente $ 160.568
Patrimonio $ 85.479

ESTADO DE RESULTADOS

CONCEPTO VALOR
(en millones)
Ingresos Operacionales $1.028.797
Gastos Operacionales $1.190.172
Costos de Venta y Operacion $0
Resultado Operacional -$161.375
Consultar Anexo 3 o en el siguiente link encuentra Estados Financieros de la vigencia 2018:
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosPresupuesto/Estados-Financieros-201812.pdf
VIGENCIA FISCAL 2019
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CONCEPTO VALOR
(en millones)
Activo total $279.965
Corriente $51.623
No corriente $ 228.342
Pasivo total $ 180.058
Corriente $ 26.582
No corriente $ 153.476
Patrimonio $ 99.907
ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO VALOR
(en millones)
Ingresos Operacionales $ 287.037

Gastos Operacionales $ 279.088


https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosPresupuesto/Estados-Financieros-201812.pdf

Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional

Consultar Anexo 3 o en el siguiente link encuentra Estados Financieros de la vigencia 2019:

https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosPresupuesto/Estados-Financieros-201912.pdf

VIGENCIA FISCAL 2020
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CONCEPTO VALOR
(en millones)
Activo total

Corriente
No corriente
Pasivo total
Corriente
No corriente
Patrimonio

ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO VALOR

(en millones)
Ingresos Operacionales

Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional

En el siguiente link encuentra Estados Financieros de la vigencia 2020:
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosPresupuesto/Estados-Financieros-202012.pdf

) VIGENCIA FISCAL 2021
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
VALOR

CONCEPTO (en millones)
Activo total
Corriente
No corriente
Pasivo total
Corriente
No corriente

Patrimonio

ESTADO DE RESULTADOS
VALOR
CONCEPTO (en millones)
Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacion
Resultado Operacional
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$0
$ 7.949

$ 264.289

$ 39.346
$224.943
$ 284.487

$31.598
$ 252.889
-$ 20.198

$ 335.204
$ 358.925

$0
-$23.721

$ 466.637

$ 162.903
$303.734
$232.149

$ 89.656

$ 142.493
$234.488

$ 564.167
$420.246

$0
$ 143.921
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Consultar Anexo 3 o en el siguiente link encuentra Estados Financieros de la vigencia 2021
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosPresupuesto/Estados-Financieros-202112.pdf

VIGENCIA FISCAL A ABRIL* DE 2022

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

VALOR
CONCEPTO (en millones)
Activo total $479.250
Corriente $174.119
No corriente $305.131
Pasivo total $ 189.853
Corriente $48.774
No corriente $141.079
Patrimonio $ 289.397
ESTADO DE RESULTADOS
VALOR
CONCEPTO (en millones)
Ingresos Operacionales $ 200.572
Gastos Operacionales $ 146.902
Costos de Venta y Operacion $0
Resultado Operacional $53.670

Consultar Anexo 3 o en el siguiente link encuentra Estados Financieros al mes de abril de 2022:
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosPresupuesto/Estados-Financieros-202204.pdf

b. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO VALOR
(en millones)
VIGENCIA FISCAL 2018

Terrenos $45.471
Edificaciones $ 131.072
Construcciones en curso $ 929
Maquinaria y equipo $3.520
Equipo de transporte, traccion y eleccion $18.873
Equipo de comunicaciones y computacion $ 20.396
Muebles, enseres y equipos de oficina $4.681
Bienes muebles en bodega $63
Redes, lineas y cables $0
Plantas, ductos y tuneles $2.037
Otros conceptos $21.938

40 Estados Financieros actuales a la fecha del presente informe.


https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/DocumentosPresupuesto/Estados-Financieros-202204.pdf

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL 2019
TERRENOS
EDIFICACIONES
Construcciones en curso
Maquinaria y equipo
Equipo de transporte, traccion y eleccion
Equipo de comunicaciones y computacion
Muebles, enseres y equipos de oficina

Bienes muebles en bodega
Redes, lineas y cables
Plantas, ductos y tuneles
Otros conceptos

CONCEPTO
VIGENCIA FISCAL 2020

Terrenos
Edificaciones
Construcciones en curso
Maquinaria y equipo
Equipo de transporte, traccion y eleccion
Equipo de comunicaciones y computacion
Muebles, enseres y equipos de oficina
Bienes muebles en bodega
Redes, lineas y cables
Plantas, ductos y tuneles
Otros conceptos

CONCEPTO
VIGENCIA FISCAL 2021

Terrenos
Edificaciones
Construcciones en curso
Maquinaria y equipo
Equipo de transporte, traccion y eleccion
Equipo de comunicaciones y computacién
Muebles, enseres y equipos de oficina

Bienes muebles en bodega
Redes, lineas y cables
Plantas, ductos y taneles
Otros conceptos

CONCEPTO

VIGENCIA FISCAL A ABRIL DE 2022
Terrenos
Edificaciones
Construcciones en curso

99

VALOR
(en millones)

$45.571
$131.212
$1.091
$3.630
$18.214
$ 21.600
$4.714
$25

$0

$ 545
$22.032

VALOR
(en millones)

$ 46.410
$ 131.249
$0
$3.424
$15.775
$24.356
$5.003
$ 454
$0

$ 368
$21.814

VALOR
(en millones)

$ 46.409
$ 145.556
$0
$3.454
$18.151
$33.978

$5.529
$123
$0

$ 82
$22.002

VALOR
(en millones)

$ 39.659
$ 153.679
$0
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Maquinaria y equipo $3.332
Equipo de transporte, traccion y eleccion $ 18.150
Equipo de comunicaciones y computacién $37.045
Muebles, enseres y equipos de oficina $5.594
Bienes muebles en bodega $ 407
Redes, lineas y cables $0
Plantas, ductos y taneles $0
Otros conceptos $22.123

Ver Anexo 4. Relacion de inventarios.

c. Relaciéon de obras inconclusas

No aplica para la Entidad. Lo anterior de acuerdo con la definicién sefialada en la Ley 2020 de 2020:
a) Obra Civil Inconclusa: Construccién, mantenimiento, instalacién o realizacién de cualquier otro
trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y pago, que
un (1) afio después de vencido el término de liquidacion contractual, no haya concluido de manera
satisfactoria para el interés general o el definido por la entidad estatal contratante, 0 no esté
prestando el servicio para el cual fue contratada.

Cuando la obra civil no haya concluido de manera satisfactoria por causas que no sean imputables
al contratista, un comité técnico, designado por el representante legal de la entidad contratante,
definira si efectivamente corresponde a una obra civil inconclusa.

6.2 Talento Humano

Detalle de la planta de personal permanente y temporal de la Entidad, asi:

CONCEPTO NUMERO TOTAL NUMERODE = NUMERO DE
DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
A la fecha de inicio de la gestion 851 766 85
A la fecha de finalizacién de gobierno 846 767 79

Variacion porcentual

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
A la fecha de inicio de la gestién 104 75 29
A la fecha de finalizacién de gobierno 104 77 27
Variacion porcentual

Fecha de Corte:31/05/2022

a. Concursos

A través del Acuerdo No. 0281 del 3 de septiembre de 2020, modificado por el Acuerdo 377 del 28
de diciembre 2020, la Entidad se encuentra con un proceso de seleccion con la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer 21 vacantes definitivas
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y que se identifica como “Proceso
de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales No. 1427 de 2020".
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La Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC), para este proceso de seleccion esta conformada
por 6 cargos que seran provistos en la Modalidad de Ascenso y 15 en la Modalidad de Abierto, asi:

No.

OO WN

No.

A WNBE

0o~N OO

9
10
11
12
13
14
15

ASCENSO
DEPENDENCIA

Secretaria de Transparencia - Grupo Revision y
Andlisis, Denuncias y Reclamos de Corrupcion - GRAP
Consejeria Presidencial para la Informacién y Prensa
Fondo de Programas Especiales para la Paz

Area Administrativa - Grupo de Transportes

Consejeria Presidencial para la Informacién y Prensa
Fondo de Programas Especiales para la Paz

ABIERTO
DEPENDENCIA

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
Area Administrativa - Grupo de Archivo General

Area Financiera - Grupo de Presupuesto

Despacho Jefe de Gabinete - Grupo de Atencion a la
Ciudadania

Consejeria Presidencial para la Informacién y Prensa
Consejeria Presidencial para la Informacién y Prensa

Area Administrativa - Grupo de Correspondencia
Despacho Jefe de Gabinete - Grupo de atencion a la
Ciudadania

Area de Contratos

Consejeria Presidencial para la Nifiez y Adolescencia
Despacho del Jefe de Gabinete

Area Administrativa - Grupo de Correspondencia
Area Administrativa - Grupo de Archivo General

Area Administrativa - Grupo de Correspondencia
Consejeria Presidencial para la Informacién y Prensa

CARGO
Técnico

Técnico

Técnico

Técnico
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo

CARGO

Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario
Secretario

Secretario
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

CODIGO
CARGO

441005

441005
441005
441001
554015
554012

cODIGO
CARGO
554011
554011
553008
553008

553008
551005

551005
551004

551004
551004
551003
551003
551003
551003
551003

Actualmente, dicho proceso de seleccidon se encuentra en la etapa de Valoracion de
Antecedentes, una vez finalizada dicha etapa, la Comision Nacional del Servicio Civil
procederd a la conformacion y adopcion de las listas de elegibles.

6.3 Contratacion

A continuacion, se relacionan por cada una de las vigencias fiscales cubiertas el nimero
total de contratos celebrados, en ejecucion y finalizados:



VIGENCIA FISCAL 2018

No. de No. del

Modalidad de Contrataciéon ) Contratos
contratos .

derivado
Contratacion Directa 124 0
Procesos de seleccion  (licitacion, 95 0

concurso, minima cuantia, seleccién
abreviada, subastas) érdenes de compra

VIGENCIA FISCAL 2019

Modalidad de Contratacién No. de No. del
contratos Contratos
derivado
Contratacion Directa 249 1

Procesos de seleccién  (licitacion,
concurso, minima cuantia, seleccién 99 0
abreviada, subastas) érdenes de compra

VIGENCIA FISCAL 2020

Modalidad de Contratacion No. de No. del
contratos Contratos
derivado
Contratacion Directa 400 0

Procesos de seleccion  (licitacion,
concurso, minima cuantia, seleccién 131 0
abreviada, subastas) 6rdenes de compra

VIGENCIA FISCAL 2021

Modalidad de Contratacion No. de No. del Contratos
contratos derivado
Contratacion Directa 439 0
Procesos de seleccion (licitacion,
concurso, minima cuantia, 123 0

seleccion abreviada, subastas)
ordenes de compra

VIGENCIA FISCAL 2022

Modalidad de Contratacién No. de No. del Contratos
contratos derivado
Contratacion Directa 291 0

Procesos de seleccion (licitacion,
Cconcurso, minima cuantia,
seleccién abreviada, subastas)
ordenes de compra

46 0
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Valor Total
(Millones)

$27.394
$ 28.535

Valor Total
(Millones)

$30.230

$2.607.933

Valor Total
(Millones)

$60.099

$41.346

Valor Total
(Millones)

$ 129.426

$29.797

Valor Total
(Millones)

$ 31.684

$ 10.257

Para mayor informacion, consultar el Anexo 5. Relacion de contratos por vigencia fiscal.
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6.4 Créditos externos en ejecucion

A continuacion, se relaciona el crédito externo en ejecucion:

FE
CH MONTO MONTO POR
ngygg.:_zo OBJETIVO BANCO A CFIIIEECI:;I'?AE ACTUAL DESEMBOLSA
FIR (USD) R
MA
Fortalecimiento
de las
capacidades de
articulacion Mejorar la
estratég_ica,_ ) efectividad en la 30-
modernizacion,  jogrgn  ge Banco 09-  29-09- uUs$
eficiencia oridad Interamericano de 201 2023 15.000.000 US$ 7.626.294,77
administrativa, prioridades Desarrollo - BID ’ ’
gubernamentale 9

transparencia y

n Colombi
acceso a la s en Colombia

informacion
desde el sector
Presidencia

6.5 Anteproyecto de presupuesto 2023

En cumplimiento de la Circular Externa 007 del 22 de febrero del 2022, emitida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica el 23 de marzo de 2022, registr6 en la plataforma SIIF Nacién el
anteproyecto de presupuesto de gastos para la vigencia 2023 y envi6 correo electrénico
proyecto presupuesto@minhacienda.gov.co, con los formularios complementarios, 2.
Gastos, 3. Clasificacion econémica de los gastos de funcionamiento, 4. Planta, 42
Certificaciéon de la nbmina y junto con los textos de justificacion, bases legales y célculo del
Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a la vigencia 2023.

El anteproyecto de presupuesto esta conformado por los siguientes montos:

Concepto

Funcionamiento

Inversion
Total

Valor

$ 191.753.637.115

$ 66.906.817.654
$258.660.454.769

A continuacion, se detalla los conceptos registrados en SIIF Nacion atendiendo los techos
fijados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:

Fuente de
financiacion
Aporte Nacional

02-01-01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - GESTION GENERAL

FUNCIONAMIENTO

Concepto

$191.753.637.115


mailto:proyecto_presupuesto@minhacienda.gov.co

Concepto

GASTOS DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
SALARIO

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
FACTOR SALARIAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A ENTIDADES DEL GOBIERNO

A ORGANOS DEL PGN

PLAN DE PROMOCION DE COLOMBIA EN EL
EXTERIOR
PRESTACIONES PARA CUBRIR RIESGOS SOCIALES

PRESTACIONES SOCIALES RELACIONADAS CON EL
EMPLEO

INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD (NO DE PENSIONES)

BECAS Y OTROS BENEFICIOS DE EDUCACION
BECAS Y OTROS BENEFICIOS DE EDUCACION

TRANSFERENCIA CONVENIOS ICETEX

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
INTERESES DE MORA

104

Fuente de
financiacion
$132.108.164.377
$132.108.164.377

$ 80.944.765.903

$27.561.149.972
$ 23.602.248.502

$ 57.056.000.000
$ 1.443.272.738
$1.010.672.738
$1.010.672.738

$1.010.672.738

$220.420.000
$220.420.000

$220.420.000

$212.180.000
$212.180.000
$212.180.000

$ 1.146.200.000

IMPUESTOS $233.810.000
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS $ 73.130.000
CONTRIBUCIONES $ 839.260.000
ibJSIT_'rQJDEE FISCALIZACION Y AUDITAJECUOTA DE FISCALIZACION Y $800.310.000
CONTRIBUCION NACIONAL DE VALORIZACION $ 38.950.000
INVERSION $ 66.906.817.654
TOTAL $ 258.660.454.769

Fuente: SIIF-Nacién, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Sobre el particular, y teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica debe asumir en el 2023 compromisos misionales y
administrativos que impactan presupuestal y financieramente a la Entidad, se realiz6 una
proyeccion de recursos teniendo en cuenta el escenario de bajo crecimiento econémico del
pais y las directrices de austeridad del Gobierno Nacional, como marco para una
asignacion mas eficiente de los recursos.

En virtud de lo anterior, se hace necesario poner en su conocimiento las asignaciones
realizadas para cada rubro en la préxima vigencia, el cual se detalla a continuacion:

VARIACION

CONCEPTO NECESIDADES 2023 TECHO 2023 FALTANTE %

Gastos de Personal $132.108.164.377 $132.108.164.377 $0 0,00%



CONCEPTO

Adquisicion de Bienes
y Servicios
Transferencias
Corrientes

Gastos por tributos,
multas, sanciones e
intereses de mora
TOTAL
PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO
TOTAL SERVICIO DE

NECESIDADES 2023

$ 62.458.601.621

$610.210.855.791

$ 1.146.200.000

$ 805.923.821.789

$599.995.030
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LA DEUDA PUBLICA

TOTAL
PRESUPUESTO
INVERSION
TOTAL
PRESUPUESTO
DAPRE

$2.438.049.117.525

$3.244.572.934.344

VARIACION
TECHO 2023 FALTANTE %C o

$ 57.056.000.000 $5.402.601.621 -8,65%
$1.443.272.738 $ 608.767.583.053 -99,76%
$1.146.200.000 $0 0,00%
$191.753.637.115 $614.170.184.674 -76,21%

$0 $ 599.995.030 -100,00%
$66.906.817.654 $2.371.142.299.871 -97,26%

$ 258.660.454.769 = $ 2.985.912.479.575 -92,03%

Las necesidades representativas se encuentran en los conceptos:

TRANSFERENCIAS:

El Fondo de Programas Especiales para la Paz por $62.722,4 millones asi:

Cifras en millones de pesos

DEPENDENCIA
Fondo de
Programas

Especiales para
la Paz

Fondo de
Programas
Especiales para
la Paz

Fondo de
Programas
Especiales para
la Paz

CONCEPTO

Gastos administrativos,
financieros, contractuales
requeridos para las funciones
propias del Fondo de
Programas Especiales para
la Paz- Oficina del Alto
Comisionado para la Paz-
Consejo Nacional de Paz.

Gastos Logisticos y
Operativos , contractuales
requeridos para las funciones
propias del Fondo de
Programas Especiales para
la Paz- Oficina del Alto
Comisionado para la Paz-
Consejo Nacional de Paz.

Financiar los planes,
programas y estrategias que
se implementaran en los
territorios que se declaren
como ZEll

VALOR

$4.603

$23.373

$1.678

JUSTIFICACION

Para la vigencia 2023 se requiere recursos
por la suma de $4.602.787.275,24 con el
fin de administrar y ejecutar los recursos
de los planes y programas de paz, que se
adelanten en desarrollo de las funciones
asignadas a la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, relacionados
con la logistica técnica y administrativa

requerida.

Para la vigencia 2023, se requiere
recursos por la suma de $
23.447.658.174,29 para financiar 'y
cofinanciar los planes, programas,
estrategias e iniciativas por la paz;
encaminados a fomentar la

reincorporacién a la vida civil de grupos
alzados en armas, que demuestren su
voluntad de incorporarse a la vida civil
mediante su desmovilizacion y la dejacion
de armas.

Para la vigencia 2023 se requiere recursos
por la suma de $1.678.125.979,05 para
financiar los planes, programas Yy
estrategias que se implementaran en los
territorios  declarados como  Zonas
Estratégicas de Intervenciéon Integral
(ZEIl).



DEPENDENCIA

Oficina del Alto
Comisionado
para la Paz

Oficina del Alto
Comisionado
para la Paz
Oficina del Alto
Comisionado
para la Paz
Oficina del Alto
Comisionado
para la Paz
Oficina del Alto
Comisionado
para la Paz

Oficina del Alto
Comisionado
para la Paz

Oficina del Alto
Comisionado
para la Paz

CONCEPTO VALOR
g%l'\j/lDADEs MISIONALES ¢ 12100
CONVENIO POLICIA $1.140
HONORARIOS $9.399
NOMINA TRANSITORIA $2.769
x:gllzcos Y GASTOS DE 760
TIQUETES $1.140
PROMOCION DE DIALOGO $ 760
EN TERRITORIO

TOTAL $62.722

Fuente: Fondo Paz
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JUSTIFICACION

Ejecucion de las actividades propias de la
misionalidad de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz en el marco del
Decreto 1784 de 2019, articulo 28 y de
conformidad con el articulo 16 de la Ley
434 de 1198, que se ejecutan a través de
sus grupos internos de trabajo: Asuntos
Tematicos, Legalidad y Convivencia y
Accién Integral Contra Minas Antipersonal.
Convenio suscrito con Policia que se
ejecuta a través del Fondo de Programas
Especiales para la Paz

Honorarios contratistas de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz.

Costo de la nébmina transitoria de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz.

Gastos derivados del trabajo en territorio
por parte de los contratistas de la OACP.

Movilidad a los territorios donde la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz realiza
actividades en el marco de su
misionalidad.
Actividades de pedagogia, articulacion
institucional.

En el Fondo Colombia en Paz (FCP), se tienen necesidades identificadas para cada una
de las subcuentas administradas por el Fondo con recursos de funcionamiento, se hace
una estimacion de $466.835,0 millones. A continuacion, se detallan los recursos por las

subcuentas:

INVERSION

Cifras en millones de pesos

Subcuenta
Funcionamiento

Estabilizacion
Reincorporacion FCP

*Reincorporacion (Directo agencia)

Sustituciéon PNIS

ART-PDET
Total

Valor
$21.058

$10.300
$193.749

$142.106

$44.290

$55.332
$466.835

Fuente: Consejeria Presidencial para la Estabilizacion-FCP
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Para la vigencia 2023, se tiene necesidades identificadas para cada una de las subcuentas
administradas por el Fondo con recursos de inversién, se hace una estimacion de
$1.803.706 millones. A continuacion, se detallan los recursos por las subcuentas con una
proyeccion de incremento del 3%:

Cifras en millones de pesos

Subcuenta Inversion
Sustitucion PNIS $ 1.603.805
ART-PDET $ 389.992
BID Préstamo $ 33.387
Primera Infancia $104.753
Sacudete - ICBF $ 42.899
ANT $ 13.300
Impuesto al Carbono (PNIS) $ 175.598

Total $2.363.734
Fuente: Consejeria Presidencial para la Estabilizacion-FCP

7. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo, entre la fecha de
inicio de la gestién o ratificacion del cargo y la fecha de finalizacion del gobierno, todos y
cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

a. Programas

No aplica para la Entidad.

b. Estudios

No aplica para la Entidad.

c. Proyectos

No aplica para la Entidad.

d. Proyectos de inversion

Relacione el niumero de proyectos de inversion inscritos en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica BPIN y el estado de ejecucion de estos, sefialando si se encuentran

priorizados, pero no financiados, en ejecucion, en ejecucién con retrasos, y en riesgo.

Vigencia 2018
Cifras en millones de pesos



Ficha BPIN

2011011000252

2011011000308

2012011000229

2012011000323

2014011000237

2014011000239

2014011000246

2015011000199

2015011000217

2015011000218

2016011000158

2018011000001

Nombre del proyecto

Desarrollo de la politica

intersectorial de
prevencion de
reclutamiento nivel
Nacional

Adecuacion y

mantenimiento de las
sedes de la Presidencia
de la Republica

Implantacién de
programas especiales
para la paz. Ley 368/97 —
Acciones y actividades de
paz. Nacional

Fortalecimiento y
consolidacion de la
respuesta articulada del
estado colombiano en
DDHH y DIH, en el marco
de la construccion de una

cultura en la materia
Nacional
Fortalecimiento y

sostenibilidad de las
capacidades

institucionales y
territoriales  para la
implementacién de la
politica de accion integral
contra minas antipersonal

Fortalecimiento del
funcionamiento del
sistema  nacional de
juventud

Innovacion para mejorar
la integridad,
disponibilidad

y
confidencialidad de la
informacion de TICS a
nivel Nacional

Implementacion de
estrategias en favor de la
primera infancia

Desarrollo de las
estrategias de la politica
publica integral
anticorrupcion

Fortalecimiento de la
gestion documental del

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la

Republica - DAPRE en,
Bogota

Implementacién del
enfoque de género en los

planes, programas Yy
proyectos a nivel
Nacional

Apoyo a programas y
proyectos en el marco del
posconflicto a  nivel
Nacional

Recurso
asignado

184

2.200

12.151

447

1.705

167

2.961

8.401

932

964

385

690.477

Dependencia
responsable

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y Asuntos
Internacionales
Area Administrativa
— Grupo de
Mantenimiento, y
Conservacioén de
Bienes Muebles e
Inmuebles

Fondo de
Programas
Especiales para la
Paz - Fondo Paz

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y Asuntos
Internacionales

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz - Grupo de

Accién Integral

contra Minas
Antipersonal

Consejeria
Presidencial para la
Juventud -
Colombia Joven

Area de
Tecnologias y
Sistemas de la

Informacién

Consejeria
Presidencial para la
Nifiez y la
Adolescencia

Secretaria de
Transparencia

Area Administrativa
- Grupo de Archivo
General

Consejeria
Presidencial para la
Equidad de la Mujer

Consejeria
Presidencial para la
Estabilizacion y
Consolidacion

Valor Valor

Comprometido

143 106
2.172 1.697
11.652 6.280
392 301
1.700 1.292
163 103
2.957 2.812
7.519 4.215
924 924
954 954
385 325
690.477 0
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% de

Obligado | ejecucion

78%

99%

96%

88%

100%

98%

100%

89%

99%

99%

100%

100%



Ficha BPIN

2018011000642

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de la
plataforma de TIC del
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la
Republica en las sedes
de Bogota, Cartagena,
Sop6

Vigencia 2019
Cifras en millones de pesos

Ficha BPIN

2018011000850

2018011000832

2018011000792

2018011001050

2019011000069

2018011000546

2018011000604

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de las
entidades del estado que
conforman el sistema
nacional de  derechos
humanos y DIH para
disefiar, implementar y
evaluar la politica integral
en la materia, y construir
una cultura de derechos
humanos y DIH. Nacional
Desarrollo de la politica
intersectorial de prevencién
del reclutamiento,
utilizacion, uso y violencia
sexual de nifios, nifias y
adolescentes por parte de
grupos armados al margen
de la ley y grupos delictivos
organizados Nacional
Fortalecimiento de la
coordinacion y articulaciéon
intersectorial para la
sostenibilidad en la
implementacion de la
politica de estado para el
desarrollo integral de la
primera infancia a nivel
Nacional
Fortalecimiento
institucionalidad, las
herramientas y los
mecanismos para la
promocién y garantia de la
transparencia, acceso a la
informacioén publica y lucha
contra la corrupcioén a nivel
Nacional

Mejoramiento del acceso
de los jévenes a
oportunidades para el
ejercicio pleno de su
ciudadania a nivel Nacional
Implementacién de los
enfoques de género e
interseccionalidad en la
gestiébn publica a nivel
Nacional

de la

la Consolidacion de la
accion integral contra minas
antipersonal en el marco

Recurso Dependencia
asignado responsable
Area de
82 Tecnologias y
Sistemas de la
Informacion

Recurso Dependencia
asignado responsable

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

296

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

626

Consejeria
Presidencial para
la Nifiez y la
Adolescencia

900

Secretaria de

1.630 Transparencia

Consejeria
Presidencial para
la Juventud

208

Consejeria
Presidencial para
la Equidad de la

Mujer

216

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz - Grupo de

Accion Integral

3.371

Valor
Comprometido

66

Valor
Comprometido

289

625

733

1.618

208

216

3.357

109

Valor % de
Obligado | ejecucion

0 80%

Valor % de
Obligado  ejecucién

289 98%
616 100%
712 81%
1.618 99%
208 100%
157 100%
3.112 100%



Ficha BPIN

2018011001146

2019011000183

2018011000825

2018011000784

2018011000642

Nombre del proyecto

del posconflicto a nivel
Nacional

Contribucién para promover
la sostenibilidad ambiental
y  socio-econémica en
municipios PDET y
territorios afectados por el
conflicto Nacional

Fortalecimiento de las
capacidades de gestion
estratégica del  sector
publico Nacional

Fortalecimiento y
proteccion de los bienes
muebles e inmuebles de la
Presidencia de la Republica
en Cartagena, Bogot4,
Sop6

Mejoramiento en la
organizacion técnica del
archivo central del DAPRE
a nivel Bogota
Fortalecimiento de la
plataforma de TIC del
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la Republica
en las sedes de Bogot4,
Cartagena, Sop6

Vigencia 2020
Cifras en millones de pesos

Ficha BPIN

2012011000229

2017011000216

2018011000546

2018011000604

Nombre del proyecto

Implantacién de programas
especiales para la paz. Ley

368/97 — Acciones y
actividades de paz.
Nacional

Disefio e implementaciéon
del sistema nacional de
informacién para el
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la politica

publica integral en
derechos humanos
Nacional

Implementacién de los
enfoques de género e
interseccionalidad en la
gestiobn publica a nivel
Nacional

Consolidacion de la accion
integral  contra  minas
antipersonal en el marco
del posconflicto a nivel
Nacional

Recurso
asignado

96.885

470

3.408

650

7.509

Recurso
asignado

42

779

2.889

3.922

Dependencia
responsable
contra Minas
Antipersonal

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacion

Consejeria
Presidencial para
la Transformacion
Digital, Gestién y

Cumplimiento
Area
Administrativa —
Grupo de
Mantenimiento, y
Conservacion de
Bienes Muebles e
Inmuebles
Area
Administrativa -
Grupo de Archivo
General

Area de
Tecnologias y
Sistemas de la

Informacion

Dependencia
responsable

Fondo de
Programas
Especiales para la
Paz - Fondo Paz

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Consejeria
Presidencial para
la Equidad de la

Mujer

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz - Grupo de

Accion Integral

contra Minas
Antipersonal

Valor
Comprometido

96.885

461

3.408

650

7.431

Valor

Comprometido

42

778

2.887

3.922

Valor

110

% de

Obligado ' ejecucién

2.438

3.408

650

7.431

Valor

100%

98%

100%

100%

99%

% de

Obligado = ejecucién

42

778

2.801

3.860

100%

100%

100%

100%



Ficha BPIN

2018011000642

2018011000784

2018011000825

2018011000832

2018011000850

2018011001050

2018011001146

2019011000069

2019011000163

2019011000183

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de la
plataforma de TIC del
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la Republica
en las sedes de Bogota,
Cartagena, Sop6
Mejoramiento en la
organizacion técnica del
archivo central del DAPRE
a nivel Bogota

Fortalecimiento y
proteccion de los bienes
muebles e inmuebles de la
Presidencia de la Republica

en Cartagena, Bogota,
Sop6
Desarrollo de la politica

intersectorial de prevencion
del reclutamiento,
utilizacién, uso y violencia
sexual de nifios, nifias y
adolescentes por parte de
grupos armados al margen
de la ley y grupos delictivos
organizados Nacional

Fortalecimiento de las
entidades del estado que

conforman el sistema
nacional de derechos
humanos y DIH para
disefiar, implementar vy

evaluar la politica integral
en la materia, y construir
una cultura de derechos
humanos y DIH. Nacional

Fortalecimiento de la

institucionalidad, las
herramientas y los
mecanismos para la

promocién y garantia de la
transparencia, acceso a la
informacién puablica y lucha
contra la corrupcién a nivel
Nacional

Contribucién para promover
la sostenibilidad ambiental
y  socio-econémica en
municipios PDET
territorios afectados por el
conflicto Nacional

Mejoramiento del acceso
de los jévenes a
oportunidades para el
ejercicio pleno de su

ciudadania a nivel Nacional
Apoyo a las acciones para
el desarrollo integral y el
ejercicio pleno de los
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en los
territorios. Nacional
Fortalecimiento de las
capacidades de gestion
estratégica del  sector
publico Nacional

Recurso
asignado

4.450

1.707

601

152

1.133

103.113

6.976

4.433

7.867

Dependencia
responsable

Area de
Tecnologias y
Sistemas de la

Informacion

Area
Administrativa -
Grupo de Archivo
General
Area
Administrativa -
Grupo de
Mantenimiento y
Conservacion de
Bienes Muebles e
Inmuebles

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Secretaria de
Transparencia

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacion

Consejeria
Presidencial para
la Juventud -
Colombia Joven

Consejeria
Presidencial para
la Nifiez y la
Adolescencia

Consejeria
Presidencial para
la Transformacion

Valor

Valor

111

% de

Comprometido = Obligado | ejecucién

4.448

71

1.258

600

151

1.109

103.113

6.810

4.411

7.825

4.441

71

1.079

495

151

1.079

6.478

4.411

7.702

100%

88%

74%

100%

99%

98%

100%

98%

100%

99%



Ficha BPIN

2019011000278

2020011000056

2020011000223

Nombre del proyecto

Mejoramiento del acceso
de las personas con
discapacidad a la oferta
institucional Nacional

Implementacion de la
accion unificada del estado
en zonas futuro en el
territorio. Nacional

Apoyo a la gestion
financiera para el desarrollo
de programas e iniciativas
con recursos del impuesto
al carbono a nivel Nacional

Vigencia 2021
Cifras en millones de pesos

Ficha BPIN

2018011000784

2018011000825

2019011000227

2018011000642

2018011000546

2020011000224

202011000143

Nombre del proyecto

Mejoramiento en la
organizacion técnica del
Archivo Central del DAPRE
a nivel Bogota

Fortalecimiento y
proyeccién de los Bienes
muebles e inmuebles de la
Presidencia de la Republica
en Cartagena, Bogota,
Sop6

Adquisicion y Adecuacion
de espacios fisicos del
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la Republica
Nacional

Fortalecimiento de la
plataforma de TIC del
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la Republica
en las sedes de Bogota,
Cartagena, Sop6
Implementacion de los
enfoques de género e
interseccionalidad en la
gestion publica a nivel
Nacional

Apoyo a iniciativas con
enfoque de género para la
plena autonomia de las
mujeres a nivel Nacional

Implementacion de la
accion unificada del estado
en la zona futuro de Arauca

Recurso
asignado

289.462

Recurso
asignado

Dependencia
responsable
Digital y Gestion y
Cumplimiento
Consejeria
Presidencial para
960 la Participacion de
las Personas con
Discapacidad
Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

60.000

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacién

Dependencia
responsable
Area
Administrativa -
Grupo de Archivo
General
Area
Administrativa -
Grupo de
Mantenimiento y
Conservacion de
Bienes Muebles e
Inmuebles
Area
Administrativa -
Grupo de
Mantenimiento y
Conservacioén de
Bienes Muebles e
Inmuebles

2.500

3.000

17.000

Area de
Tecnologias y
Sistemas de la

Informacion

8.629

Consejeria
Presidencial para
la Equidad de la

Mujer

180

Consejeria
Presidencial para
la Equidad de la

Mujer

Consejeria
Presidencial para
la Equidad de la

Mujer

3.149

35.500

Valor

Valor

112

% de

Comprometido = Obligado | ejecucién

900

55.000

289.462

Valor

876

18.300

0

Valor

94%

92%

100%

% de

Comprometido = Obligado | ejecucién

2.498

2.931

16.950

8.540

180

2.332

32.635

2.184

1.764

13.741

6.614

180

2.006

19.777

100%

98%

100%

99%

100%

74%

92%



Ficha BPIN

2018011001146

2020011000223

2021011000021

2021011000038

2021011000152

2019011000069

2019011000163

2019011000278

2021011000040

2019011000183

2021011000112

Nombre del proyecto

Contribucién para promover
la sostenibilidad ambiental y
socio-econémica en
municipios PDET y
territorios afectados por el
conflicto Nacional

Apoyo a la gestién
financiera para el desarrollo
de programas e iniciativas
con recursos del Impuesto a
Carbono a nivel Nacional

Apoyo a la gestion
financiera para la
implementacion de

acciones orientadas a la
atencion de victimas de
actividades ilicitas, lucha
contra las drogas y crimen
organizado en el desarrollo
de las zonas estratégicas

de intervencién integral.
Nacional
Apoyo a la gestién

financiera para el desarrollo
de programas y proyectos
para la implementacién del
PMI Nacional

Implementacion de la
accion unificada del estado

en las zonas futuro
Catatumbo Norte de
Santander

Mejoramiento del acceso de
los jovenes a oportunidades
para el ejercicio pleno de su
ciudadania a nivel Nacional
Apoyo a las acciones para
el desarrollo integral y el
ejercicio pleno de los
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en los
territorios. Nacional

Mejoramiento del acceso de
las personas con
discapacidad a la oferta
institucional Nacional

Implementacion del sistema
de vigilancia, monitoreo y
control para la proteccion
del agua, la biodiversidad y
el medio ambiente Nacional

Fortalecimiento de las
capacidades de gestion
estratégica  del  sector
publico Nacional

Implementacion de la
accion unificada del estado
en la zona futuro de
Chiribiquete y PNN
aledafios Nacional

Recurso
asignado

96.094

319.341

32.210

581.900

35.500

13.719

3.500

2.060

17.000

17.625

35.500

Dependencia
responsable

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacion

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacion

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacion

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacién

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacion

Consejeria
Presidencial para
la Juventud -
Colombia Joven

Consejeria
Presidencial para
la Nifiez y la
Adolescencia

Consejeria
Presidencial para
la Participacion de
las Personas con
Discapacidad

Consejeria
Presidencial para
la Seguridad
Nacional

Consejeria
Presidencial para
la Transformacion
Digital y Gestion y

Cumplimiento

Consejeria
Presidencial para
la Transformacion
Digital y Gestion y

Cumplimiento

Valor Valor

113

% de

Comprometido = Obligado | ejecucién

96.094 0
319.341 0
32.210 32.210
581.900 0
31.088 16.385
12.583 11.623
3.397 2.794
1.226 940
16.580 9.688
14.002 13.767
31.357 6.327

100%

100%

100%

100%

88%

92%

97%

59%

98%

79%

88%



Ficha BPIN

2018011000832

2017011000216

2018011000850

2020011000056

2019011000284

2020011000226

2021011000055

2018011000604

2018011001050

Nombre del proyecto

Desarrollo de la politica
intersectorial de prevencion
del reclutamiento,
utilizacion, uso y violencia
sexual de nifios, nifias y
adolescentes por parte de
grupos armados al margen
de la Ley y grupos delictivos
organizados Nacional
Disefio e implementacion
del sistema nacional de
informacién para el
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la politica
publica integral en derechos
humanos Nacional
Fortalecimiento de las
entidades del estado que

conforman el sistema
nacional de  derechos
humanos y DIH para
disefiar, implementar vy

evaluar la politica integral
en la materia, y construir
una cultura de derechos
humanos y DIH. Nacional

Implementaciéon de la
accion unificada del estado
en zonas futuro en el
territorio. Nacional

Mejoramiento de las
condiciones de seguridad,
de la Presidencia de la
Republica a nivel Nacional.
Bogota

Contribucién al
mejoramiento de las
condiciones de seguridad,
salud y educacion
necesarias para la
construcciéon de paz en el
departamento del Cauca.
Fortalecimiento de la accion
unificada del estado en la
zona futuro del Bajo Cauca
y Sur de Cérdoba Antioquia,
Cérdoba

Consolidacion de la accién
integral contra  minas

antipersonal en el marco del
posconflicto a nivel
Nacional

Fortalecimiento de la
institucionalidad, las
herramientas y los
mecanismos para la

promocién y garantia de la
transparencia, acceso a la
informacién puablica y lucha
contra la corrupcion a nivel
Nacional

Vigencia 2022 (Corte 31 de mayo)

Recurso
asignado

2.080

943

500

71.000

7.757

166.814

35.500

5.500

2.000

Dependencia
responsable

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Jefatura para la
Proteccion
Presidencial

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz - Grupo de

Accion Integral

contra Minas
Antipersonal

Secretaria de
Transparencia

Valor Valor

114

% de

Comprometido = Obligado | ejecucién

2.064 2.057
836 482
486 421

57.361 36.201
7.245 3.596
152.575 52.108
34.248 9.497
5.181 4131
1.679 1.661

99%

89%

97%

81%

93%

91%

96%

94%

84%



Cifras en millones de pesos

Ficha BPIN

2018011000850

2018011000832

2018011001050

2019011000069

2019011000163

2019011000278

2020011000224

2018011001146

2020011000056

2021011000040

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de las
entidades del estado que

conforman el sistema
nacional de derechos
humanos y DIH para
disefiar, implementar vy

evaluar la politica integral
en la materia, y construir
una cultura de derechos
humanos y DIH. Nacional
Desarrollo de la politica
intersectorial de
prevencion del
reclutamiento, utilizacion,
uso y violencia sexual de
nifios, nifias y adolescentes
por parte de grupos
armados al margen de la
ley y grupos delictivos
organizados Nacional
Fortalecimiento de la

institucionalidad, las
herramientas y los
mecanismos para la

promocion y garantia de la
transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcion a nivel
Nacional

Mejoramiento del acceso
de los  jovenes a
oportunidades para el
ejercicio pleno de su
ciudadania a nivel Nacional
Apoyo a las acciones para
el desarrollo integral y el
ejercicio pleno de los
derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en los
territorios. Nacional

Mejoramiento del acceso
de las personas con
discapacidad a la oferta
institucional Nacional

Apoyo a iniciativas con
enfoque de género para la
plena autonomia de las
mujeres a nivel Nacional
Contribucién para
promover la sostenibilidad
ambiental y socio-
econdémica en municipios
PDET y territorios
afectados por el conflicto
Nacional

Implementacion de la
accion unificada del estado
en zonas futuro en el
territorio. Nacional

Implementacion del
sistema de vigilancia,
monitoreo y control para la
proteccion del agua, la

Recurso
asignado

1.540

4.350

2.400

10.466

5.997

600

4.000

59.548

29.000

25.000

Dependencia
responsable

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales

Secretaria de
Transparencia

Consejeria
Presidencial para
la Juventud

Consejeria
Presidencial para
la Nifiez y la
Adolescencia

Consejeria
Presidencial para
la participacion de
las personas con

Discapacidad

Consejeria

Presidencial para
la Equidad de la
Mujer

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacién

Consejeria
Presidencial para
los Derechos
Humanos y
Asuntos
Internacionales
Consejeria
Presidencial para
la Seguridad
Nacional

Valor

Valor

115

% de

Comprometido = Obligado | ejecucion

479

3.181

1.237

9.364

4.472

561

2.113

59.548

136

1.035

467

3.383

1.527

266

820

31%

73%

52%

89%

75%

94%

53%

100%

0%

0%



Ficha BPIN

2021011000055

2021011000143

2021011000112

2021011000152

2022011000015

2019011000183

2021011000089

2018011000825

2018011000784

2018011000642

2020011000227

Nombre del proyecto

biodiversidad y el medio
ambiente Nacional

Fortalecimiento de la
accion unificada del estado
en la zona futuro del bajo
Cauca y sur de Coérdoba
Antioquia, Cérdoba

Implementacion de la
accion unificada del estado
en la zona futuro de Arauca

Implementacion de la
accion unificada del estado
en la zona futuro de
Chiribiquete y PNN
aledafios Nacional

Implementacién de la
accion unificada del estado

en las zonas futuro
Catatumbo Norte de
Santander

Fortalecimiento de

capacidades para la accién
unificada del estado en
materia de seguridad en las
zonas futuro a nivel
Nacional

Fortalecimiento de las
capacidades de gestion
estratégica del sector
publico Nacional

Consolidacién de la accién
integral contra  minas
antipersonal a nivel
Nacional

Fortalecimiento y
proteccion de los bienes
muebles e inmuebles de la
Presidencia de la
Republica en Cartagena,
Bogota, Sopo

Mejoramiento en la
organizacion técnica del
archivo central del DAPRE
a nivel Bogota

Fortalecimiento de la
plataforma de TIC del

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la

Republica en las sedes de
Bogota, Cartagena, Sopd

Adquisicion y adecuacion
de espacios fisicos del

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la

Republica Nacional

e. Obras publicas

Recurso
asignado

23.000

31.145

29.000

7.000

41.300

14.935

4.400

6.050

3.200

5.100

11.950

Dependencia
responsable

Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz

Consejeria
Presidencial para
la Equidad de la

Mujer

Consejeria
Presidencial para
la Transformacion
Digital, Gestién y

Cumplimiento

Consejeria
Presidencial para
la Estabilizacion y
la Consolidacion

Consejeria
Presidencial para
la Seguridad
Nacional

Consejeria
Presidencial para
la Transformacion
Digital, Gestién y

Cumplimiento
Oficina del Alto
Comisionado para
la Paz - Grupo de
Accion Integral
contra Minas
Antipersonal

Area
Administrativa -
Grupo de
Mantenimiento

Area
Administrativa -
Grupo de Archivo

Area de
Tecnologias y
Sistemas de la

Informacién

Area
Administrativa -
Grupo de
Mantenimiento

Valor

Valor

116

% de

Comprometido = Obligado | ejecucion

525

4.352

1.750

2.367

1.924

2.872

11.567

1.957

350

80

101

816

8.145

0%

0%

2%

0%

0%

29%

40%

39%

60%

56%

97%
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No aplica para la Entidad.

8. INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNA Y EXTERNA EN
ENTIDADES

Relacionar las instancias de gobernanza o participacion externa e interna.

a. Instancias de participacion externas

La Entidad, a través de las consejerias 0 dependencias, participa en 158 instancias
externas con la siguiente distribucion:

Consejeria Presidencial para la Competitividad y la
Gestién Publico-Privada (CPCGPP)

Secretaria de Transparencia I 5

Consejeria Presidencial para la Participacion de las
Personas con Discapacidad (CPPPcD) I
Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional ——
(CPSN)
Consejeria Presidencial para la Transformacién
Digital y Gestién y Cumplimiento (CPTDGyC) I

Consejeria Presidencial para las Regiones (CPR) I 7

|

Vicepresidencia de la Republica NN 3

Consejeria Presidencial para la Nifiez y I ©
Adolescencia (CPNA)
Consejeria Presidencial para los Derechos I o
Humanos y Asuntos Internacionales

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer NN 17
Alto Comisionado para la Paz (OACP) IS 17
Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la I S
Consolidacion
Director del Departamento NN 22
Consejeria Presidencial par la Juventud Colombia I 06
Joven (CPJ)
0 5 10 15 20 25 30

Ver Anexo 6. Instancias de participacion externas e internas.

b. Instancias de participacion internas

La Entidad, a través de las dependencias, participa en 17 instancias internas con la
siguiente distribucion:
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Ver Anexo 6. Instancias de participacion externas e internas.

9. ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

a. Acciones Judiciales, ordenes de tutela, procesos de justicia
transicional y procesos penales.

1200 1130
1000
800
600
400
177
200
m -
0 —
Acciones Procesos justicia Ordenes de tutela Procesos penales
judiciales transicional

La Secretaria Juridica como é&rea misional del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con corte al 31 de mayo de 2022, realiza la defensa judicial de
1130 procesos judiciales activos ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, Ordinario
Laboral y Ordinario Civil. En el Anexo 7. se relaciona el estado de los procesos judiciales
en los cuales la entidad actta en calidad de demandado y demandante.

En relacion con las 6rdenes proferidas en el marco de acciones de tutela en las que se
realiza el seguimiento en distintas dependencias de la Presidencia de la Republica, se
relaciona el Anexo 8. en el cual se relacionan las 6rdenes y el estado actual en 27
expedientes.

Respecto a la Justicia Transicional, en el Anexo 9. se relacionan las 6rdenes impartidas en
177 procesos.

Finalmente, sobre la defensa judicial en los procesos penales, se relaciona el Anexo 10.
con el estado actual de los 7 procesos en curso.

b. Procesos disciplinarios

A continuacion, se relacionan los expedientes disciplinarios activos en la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica:



No.

10

11
12
13
14
15

16

17

18
19

20

21
22

23
24
25

26

27
28

DEPEDENCIA

Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales
Consejeria Presidencial para la Participacion
de las personas con Discapacidad
Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica

Despacho Jefe de Gabinete -Grupo de Eventos

Secretaria de Transparencia
Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales

Oficina del Despacho de la Vicepresidencia

Consejeria Presidencial para las
Comunicaciones

Area Administrativa -Grupo de Archivo General

Consejeria Presidencial para la Participacion
de las personas con Discapacidad

Oficina de Control Interno

Area Administrativa -Grupo de Transportes
Oficina del Despacho de la Vicepresidencia
Area Administrativa -Grupo de Transportes
Area Administrativa -Grupo de Transportes

Area Administrativa

Consejeria Presidencial para las
comunicaciones

departamento administrativo de la presidencia
de la republica-

Area Administrativa

Despacho del Jefe de Gabinete

Area Administrativa -Grupo de Transportes
Fondo Colombia en Paz

Consejeria Presidencial para las
comunicaciones

Area Administrativa

Consejeria Presidencial para la Participacion
de las personas con Discapacidad
Departamento administrativo de la presidencia
de la republica- Imprenta Nacional

Fondo de Programas Presidenciales para la
Paz

Grupo de Correspondencia

ETAPA PROCESAL

Auto citacibn audiencia
articulo 175 ley 734 de 2002

Indagacion preliminar

Investigacion disciplinaria

Investigacion disciplinaria

Investigacion disciplinaria

Indagacion preliminar
Investigacion disciplinaria

Investigacion disciplinaria
Indagacioén preliminar

Indagacion preliminar -
Investigacion disciplinaria
Indagacion preliminar -
Indagacion preliminar -
Indagacion preliminar
Indagacion preliminar

Investigacion disciplinaria
Indagacion preliminar

Indagacioén preliminar

Indagacioén preliminar

Auto de citacion audiencia
con falta gravisima,
procuraduria solicita asumir
el poder preferente se
remite el expediente el 21
de enero de 2022
Indagacion preliminar
Indagacion preliminar

indagacion preliminar
Indagacion preliminar

Indagacion preliminar
Indagacion preliminar

Indagacion preliminar

Indagacion preliminar

119
FECHA DE

LOS HECHOS
12/12/2020

1/8/2021

4/3/2021

21/3/2021

26/3/2021
1/7/2021

25/7/2021

14/7/2021
15/10/2021

10/11/2021

31/7/2021
13/8/2021
30/8/2021
11/9/2021
24/9/2021

8/7/2021
8/10/2021

8/10/2021
2/2/2022

Afio 2021

26/1/2022
12/12/2021

1/10/2021
25/1/2022
1/10/2021

Afio 2021

7/2/2022
7122022
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FECHA DE
No. DEPEDENCIA ETAPA PROCESAL LOS HECHOS
29 Area Administrativa - Grupo de Transportes Indagacion preliminar 2/2/2022
30  Area Administrativa - Grupo de Transportes Indagacion preliminar 17/2/2022

c. Estado del sistema de control interno

Actualmente, se encuentran documentados y en estado vigente, 154 planes de
mejoramiento, distribuidos entre los siguientes responsables:

Subdirector (a) General = 1
Secretario (a) Juridico (a) mm 2
Secretario (a) de Transparencia msm 3
Jefe para la Proteccion Presidencial = 1
Jefe del Area Financiera s 6
Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de.. m—————————— 14
Jefe del Area de Talento Humano —m—11
Jefe del Area de Contratos e 6
Jefe del Area Administrativa e ——— O
Jefe de la Oficina del Despacho de la.. mm 2
Jefe de la Oficina de Planeacion m— 0
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario = 1
Jefe de la Oficina de Control Interno a3
Jefe de Discursos y Mensajes m 1
Jefe de Casa Militar e 4
Director del Fondo de Programas Especiales para.. m—— 7
Director (a) del Departamento =
Director (a) Administrativo y Financiero m
Despacho del Jefe de Gabinete =
Coordinador (a) del Grupo de Atencion a la.. mm
Consejero (a) Presidencial para los Derechos. . n————
Consejero (a) Presidencial para las Regiones = 1
Consejero (a) Presidencial para las Comunicaciones = 1
Consejero (a) Presidencial para la Transformacion. . mmsm 3
Consejero (a) Presidencial para la Seguridad.. mm 2
Consejero (a) Presidencial para la Participacion. . m———
Consejero (a) Presidencial para la Nifez y la.. mm 2
Consejero (a) Presidencial para la Juventud -.. m—— 9
Consejero (a) Presidencial para la Informaciony..m 1
Consejero (a) Presidencial para la Estabilizacion y.. mm 4
Consejero (a) Presidencial para la Equidad de |a.. m—— 5
Consejero (a) Presidencial para la Competitividad..m 1
Alto (a) Comisionado (a) paralaPaz m 1

0 5 10 15 20 25 30 35

La informacién de los planes de mejoramiento se puede consultar en el documento Anexo
11.c. Planes de mejoramiento.
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En el Anexo 11.b. Planes de mejoramiento, se relaciona la hoja de conclusiones del dltimo
informe de evaluacion independiente del estado del sistema de Control Interno.

d. Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de
la Republica

En el documento Anexo 11.d. Planes de mejoramiento.se encuentra los 2 (dos) planes de
mejoramiento derivados de auditorias de la Contraloria General de la Republica, a la
Entidad.

e. Estado de riesgos de la entidad

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica con corte a mayo 2021,
ha identificado y caracterizado 75 riesgos que pertenecen a los 12 procesos de la entidad,
de los cuales 58 son de gestion y 17 de corrupcion. A continuacién, se reportan por clase
de riesgo:

25
20
15
10 19
17
| 11 .
. =
Riesgo de Riesgo de Riesgo Riesgo Riesgo Riesgos Riesgos de  Riesgos de
Cumplimiento Tecnologia  Estratégico  Financiero Operativo  Ambientales Imagen Seguridad de

la Informacién

Si es riesgo de corrupcion = No es riesgo de corrupcion

Para mayor informacion, se puede consultar el Anexo 12. Estado de riesgos de la entidad.

10. TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

Teniendo en cuenta que las dependencias misionales del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, enfocan sus esfuerzos y gestion al fortalecimiento en la
implementacion de las diferentes politicas publicas y temas prioritarios del sefior Presidente
de la Republica, fue necesario incorporar los siguientes temas prioritarios:



Nro. Tema

Descripcién

Despacho de la Vicepresidencia

1. Inclusién Productiva
2. Galeén San José
3. Asuntos OCDE

Adopcién y continuidad del Laboratorio de Inclusién Productiva de
Informales y coordinacion y monitoreo al plan de accion CONPES
4051 de 2021 sobre economia solidaria.

Continuidad en los ejercicios de coordinacion sobre la proteccion
del Galeén San José y futuros hallazgos, abordaje de la politica
publica para la proteccion del patrimonio sumergido.

Continuidad en el liderazgo, coordinacion y seguimiento a los
asuntos OCDE, presentacion de reportes post acceso y
calendario de escenarios de articulacion multilateral ante la
organizacion.

Direccion de Proyectos Especiales

Reconstruccion de Mocoa

CONPES 3990 de 2020
"Colombia Potencia
Bioceéanica Sostenible
2030), asi como el
desarrollo de los 11 ejes
estratégicos definidos para
la CCO

Documento CONPES
3983 "Politica de desarrollo
espacial. condiciones
habilitantes para el impulso
de la competitividad
nacional" y asi como el
desarrollo de los seis ejes
estratégicos definidos para
la CCE

Secretaria de Transparencia

Implementacion de los
programas de
transparencia y ética en el
sector publico y privado
Desarrollo CONPES 4070
de 2021 Lineamientos de
politica para la
implementacion de un
modelo de Estado Abierto

Evaluacioén de VI Ronda a
Colombia en la aplicacion
de la Convencién

Continuidad en el seguimiento al proceso con énfasis en la
construccion de las 909 viviendas urbanas, contrato que
estd en proceso juridico por incumplimiento total del
contratista y acompafiamiento al proceso para terminacion
unilateral por parte de la UNGRD.

Cumplimiento de los hitos fijados en el Plan de Accién del
CONPES para el afio 2022, seguimiento a la destinacion
de recursos 2023 para el desarrollo de la politica.

Cumplimiento de los hitos fijado en el Plan de Accion y
Seguimiento del CONPES para el afio 2022, seguimiento
a la destinacién de recursos 2023 para el desarrollo de
la politica.

Reglamentacion de los articulos 9 y 31 de la Ley 2195 de
2022.

Cumplimiento de los hitos fijados en el Plan de Accién y
Seguimiento (Pas) del CONPES para el afio 2022 y
subsiguientes.

Atender la visita in situ a Colombia por parte de la OEA 'y
el mecanismo de seguimiento de la convencion
(MESICIC), la cual se celebrara entre el 26 septiembre y
21 octubre del 2022.
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Interamericana contra la

corrupcion

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Fondo Mujer
Emprende

Implementacion y
seguimiento
CONPES 4080 de
2022

Casas de las
3. Mujeres
Empoderadas

Mediante Decreto Legislativo 810 del 04 de junio de 2020 se
autorizé la constitucion de un patrimonio auténomo para
promover, financiar y apoyar el emprendimiento, la formalizacién
y el fortalecimiento empresarial de las mujeres, con el fin de
mitigar los efectos de la pandemia COVID -19 y mediante articulo
47 de Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 , se modificd
parcialmente el Decreto Legislativo 810 de 2020, entre lo cual se
resalta la asignacién de nombre del patrimonio como “FONDO
MUJER EMPRENDE” y se le otorgd vocacién de permanencia.

Asi, el 29 de junio de 2021 se suscribi6 un convenio
Interadministrativo con FIDEICOMISOS SOCIEDAD FIDUCIARIA
FIDUCOLDEX, que tiene por objeto “Aunar esfuerzos para
constituir el patrimonio auténomo derivado de INNPULSA
COLOMBIA denominado “Fondo Mujer Emprende”, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Legislativo 810 de 2020
y el articulo 47 de la Ley 2069 de 2020.

En el marco de este, el Fondo para 2022 tiene recursos asignados
por $36.600 millones para 2022, con la finalidad de seguir
contribuyendo a la generacibn de un entorno normativo,
institucional y regional que permita promover el emprendimiento,
la formalizacién y el fortalecimiento empresarial de las mujeres en
el pais a través de alianzas con organismos internacionales,
nacionales y regionales

Por lo anterior, se requiere promover las acciones pertinentes
para la ejecucion de los recursos y dar continuidad al fondo Mujer
Emprende.

El 18 de abril de 2022 fue aprobado el documento CONPES 4080
“POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES: HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS”,
el cual busca “Generar las condiciones que le permitan al pais
avanzar hacia la equidad de género y a la garantia de los
derechos econémicos, sociales, culturales, de participacién y de
salud de las mujeres, asi como la posibilidad de vivir una vida libre
de violencias de género, contemplando un horizonte hasta el
2030”. Esta politica tiene una proyeccion de recursos por $47,9
billones, de los cuales $15,2 billones corresponden a las
proyecciones para la financiacién de las 211 acciones que hacen
parte del Plan de Accion. A lo cual se suman recursos adicionales
por alrededor de $32 billones provenientes de otros programas
que tienen especial impacto en las mujeres

Por lo anterior, se necesita desarrollar hoja de ruta para el
seguimiento e implementacién de esta politica.

La Vicepresidencia de la Republica puso en marcha el programa
de “Casas de Mujeres Empoderadas”, el cual busca reunir en un
solo espacio de manera integral, la oferta institucional de
entidades publicas y privadas que permitan atender las
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necesidades de las mujeres en materia de consultorio juridico,
apoyo psicolégico y emocional; formar en emprendimiento,
autonomia econémica, acercamiento a las tecnologias, liderazgo,
reconocimiento del ser, asi como lograr vida libre de violencias.

En la actualidad se cuenta con 35 casas en funcionamiento y se
ha brindado atencion a mas de 130 mil mujeres con este
programa que, en coordinacién con gobernaciones y/o alcaldias,
dispone de un lugar donde se materializa la Politica de Equidad
para las Mujeres mediante una oferta integral de servicios que
promueven buenas practicas y fomenta autonomia econdémica en
las mujeres, generacion de ingresos dignos, acompafiamiento
para la creacion de nuevos emprendimientos y fortalecimiento de
los ya existentes, generacién de mas empleos, participacién
productiva y al acceso de programas de formacion.

A cierre de 2022, se espera contar con 15 casas mas, para un
total de 45 casas y con una proyecciéon de 1 millén de mujeres
beneficiadas en los préximos dos afios, por lo que se requiere dar
continuidad al Programa.

Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia

Convenio Interadministrativo No. 025-19 (DAPRE / Ecopetrol /
FINDETER): Entrega y recibo a satisfaccion de dos (2) Centros
de Desarrollo Infantil — CDI ubicados en los municipios de Curillo
(Caquetd) y Tibu (Norte de Santander)

Seguimiento a la ejecucion para la finalizacion de obra, y entrega
y recibo a satisfaccion de seis (6) CDI ubicados en los municipios
de Yopal (Casanare), Acandi (Chocé), Neiva (Huila), Mocoa
(Putumayo), Abrego (Norte de Santander) y Palmira (Valle del
Cauca).

Contrato Interadministrativo No. 004-22 (DAPRE / ICBF /
FINDETER): Inicio de la ejecucién de obra, seguimiento a la

Desarrollo de ejecucién de obra y la entrega y recibo a satisfaccion de ocho (8)
entornos — proyectos de adecuacion de infraestructuras para la atencion
Infraestructuras y integral de la primera infancia ubicados en los municipios de Lloro

1. equipamientos y Medio Baudé (Choco), Ciénaga y Piviay (Magdalena),
destinados para la Samaniego (Narifio), Guética (Risaralda), San Andrés Islas
atencion de la (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina) y
primera Infancia Honda (Tolima).

Convenio Interadministrativo No. 021- 21 (DAPRE / ICBF) y
Memorando de Entendimiento No. 023-21 (DAPRE / Fundacién
PLAN): Entrega de diecinueve (19) equipamientos para
infraestructuras para la atencion integral de la primera infancia
ubicadas en los municipios de Leticia (Amazonas), San Andrés
Islas (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina),
Curillo (Caquetd), Yopal (Casanare), Acandi, Condoto, Llor6 y
Medio Baudé (Chocé), Neiva (Huila), Ciénaga y Pivijay
(Magdalena), San Lorenzo y Samaniego (Narifio), Abrego y Tibu
(Norte de Santander), Mocoa (Putumayo), Guatica (Risaralda),
Honda (Tolima) y Palmira (Valle del Cauca).Cabe indicar que los
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recursos financieros para ejecucion de estos temas quedaran
garantizados por el Gobierno actual.

Logramos la formulacion, apropiacion e implementacion del
PDLMAC 2021-2030 en los 32 departamentos, sus 32 ciudades

Plan Decenal de con mayor numero de nacidos vivos en cada departamento y el
Lactancia Maternay Distrito Capital de Bogota, con Planes de Accion para 2022
> Alimentacién formulados y un esquema de monitoreo y seguimiento para su
' Complementaria - control periddico.

PDLMAC- 2021- Es necesario continuar el proceso de acompafiamiento técnico y
2030 liderazgo desde las instancias intersectoriales de Primera Infancia
en cada Entidad Territorial, asi como la orientacién y seguimiento

desde la CIPI a nivel nacional.
La Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia es
entidad ejecutora de la Subcuenta de Primera Infancia del Fondo
Colombia en Paz. Actualmente se encuentra en tramite la
Ejecucion recursos  resolucion de distribucion de recursos, en la cual se asignan $40
Subcuenta Primera ~ mil millones para esta cuenta. Este recurso fue solicitado con base
3. Infancia - Fondo en las necesidades proyectadas en cumplimiento de los
Colombia en Paz compromisos relacionados con la atencién integra la nifiez en la

ruralidad, segun lo establecido en el Acuerdo Final.

Consejeria Presidencial para la Juventud- Colombia Joven

Sacudete se considera como una estrategia que debe ser
priorizada y desarrollada desde el primer momento del siguiente
gobierno teniendo en cuenta que desde el 2018 ha sido edificada
gracias a la articulacion entre la Consejeria Presidencial para la
Juventud como entidad coordinadora de la estrategia Sacldete, y
la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF que se creé
precisamente para asumir el rol de ejecucién de Sacldete con
alcance nacional en todos los departamentos del pais, a partir de
la capacidad de gestién, de financiacién, alcance territorial y
talento humano de estas entidades, consolidando un ecosistema
de entidades multisectoriales y el respaldo institucional con el que
hoy cuenta la juventud en Colombia, de cara a la implementacién
de la estrategia Sacudete en el territorio nacional y que debe

Articulacion X ; - S ) ;
, continuar con ejecucién y seguimiento inmediato por parte de los
Sacudete y : - . X
o actores involucrados (Consejeria Presidencial para la Juventud,
1. seguimiento a

ICBF, Ministerios del Interior, Deporte y Vivienda, Fondo de
Adaptacion y la Oficina del Alto Comisionado para La Paz),
considerando que las metas actuales de beneficiarios y centros
Sacudete estan proyectados a término del afio 2022, que se debe
realizar seguimiento de los compromisos de entrega de los 273
centros sacldete pendientes, cumplimiento de los beneficiarios
restantes para llegar a la meta proyectada de 468.145,
articulacion de metodologia Sacudete en las 180 infraestructuras
entregadas, y que la estrategia ha sido establecida como Politica
de Estado.

infraestructuras y
metodologia

Es fundamental trabajar en la articulacion de los nodos (Centros
Sacudete) y la focalizaciéon metodoldgica (cupos ICBF) de los
municipios en donde se encuentran adecuados los centros
Sacudete para asignar cupos en estos territorios con el propoésito
de que todas las infraestructuras construidas sean aprovechadas



Politica Publica de
Juventudes
Indigena

Desarrollo Indice de
Bienestar

mediante la implementacion de metodologia Sacudete. De esta
manera, todas las infraestructuras adecuadas por las diferentes
entidades del ecosistema sacudete seran activadas en el marco
de la implementacion de Sacudete, consolidando este proceso de
adecuacion de nodos e implementacion de metodologia
Sacudete. Este proceso sera realizado a través de la Comision
Intersectorial de SaclUdete que queda instaurada como parte de
la Ley Sacudete aprobada por el Congreso de la Republica,
promoviendo un ecosistema de articulacién estrecha, continua y
sostenible con los diferentes actores del ecosistema mencionados
anteriormente y sumado a este proceso las entidades territoriales.
La formulacion de los instrumentos de politica publica particulares
para los jévenes pertenecientes a los pueblos indigenas, se estan
estructurando con el objetivo de reducir las brechas desde los
contextos culturales y territoriales propios de estas
poblaciones. EIl presupuesto requerido para el trabajo en los
territorios ascendi6é a $4.807.616.550, en el marco de la reunién
presencial realizada para concertar la hoja de ruta, se acordé con
la DENAJI que el maximo del presupuesto a comprometer seria
de no mas del 75% del total del presupuesto requerido para el
despliegue territorial. Para darle cumplimento a este acuerdo se
firmé el contrato 377-21 por $3.000.000.000.

Por tal razén es importante que se dé continuidad al proceso de
la construccion de politica publica para jovenes indigenas que se
encuentra con un avance del 75% , conviene decir que toda
politica publica para pueblos indigenas debe formularse siguiendo
un esquema u hoja de ruta de garantice la mayor participacion de
las comunidades indigenas en sus territorios, y que, consultadas
otras experiencias similares, el total del presupuesto que requiere
un esfuerzo de estas dimensiones podria ser superior al
acordado.

Para el desarrollo e implementacién de la Estrategia Sacudete la
Republica de Colombia y el Banco Interamericano (BID)
suscribieron el Contrato de Préstamo 5187/0OC-CO con el fin de
contribuir a la financiacion del “Programa Para Desarrollar
Habilidades del Siglo 21 en la Adolescencia y la Juventud
Colombiana” (Componente 1).

En desarrollo del Componente 1 del Préstamo BID 5187/0OC Co,
se contrato el Disefio del indice de Bienestar de Juventud, que, a
partir de indicadores objetivos y subjetivos, dé cuenta de la
calidad de vida de los jévenes colombianos, que soporte todo el
trabajo de fortalecimiento de la estrategia SacuUdete y de las
acciones de la Consejeria Presidencial para la Juventud. Por lo
anterior, el desarrollo del indice de Bienestar de la Juventud es un
compromiso incluido dentro del préstamo acordado con dicha
instancia internacional.

El desarrollo del indice de Bienestar de la Juventud tiene una
relevancia frente a su continuidad, dado que a la vigencia 2022,
se han invertido cerca del 71% del presupuesto asignado por
parte del Préstamo BID 5187/0OC-Co para la puesta en marcha de
esta herramienta.

De igual manera, el desarrollo y ejecucién del indice resulta de
alto valor estratégico dado que es una herramienta fundamental

126



127

para la formulacion de las politicas publicas de juventud, las
cuales, de conformidad con el Estatuto de Ciudadania Juvenil
(Ley 1622 de 2013 - Articulo 20) las entidades territoriales
deberan adelantar su formulacién, revision y actualizacion de
estas politicas publicas.

Asimismo, el desarrollo del indice permitira fortalecer el Sistema
de gestion de conocimiento del Sistema Nacional de Juventud,
herramienta fundamental para el ejercicio de la participacion de
los Consejos de Juventud y las Plataformas de Juventud, al
mismo tiempo que facilita el acceso a la informacion para los
entes territoriales.

Consejeria Presidencial para las Regiones
Seguimiento a los avances y al cumplimiento de los compromisos

Compromisos del adquiridos por el Gobierno Nacional con las regiones del pais y
Gobierno Nacional que se encuentran en ruta al cumplimiento, asi como a los
1 con las Regiones proyectos de inversién que culminaran después del 7 de agosto.
' y/o Mandatarios y
Proyegtos de A corte de este informe se cuenta con 3.391 compromisos
Inversion adquiridos, de los cuales el 80% se encuentran terminados
(incluye cerrados) y el 20% en camino al cumplimiento.
Desarrollar acciones de articulaciéon, coordinacién y atencién a
requerimientos periodicos para el efectivo cumplimiento de las
sentencias regionales y el adecuado funcionamiento de las
comisiones intersectoriales, espacios de coordinacion
interinstitucional y de dialogo social que permiten el cumplimiento
de o6rdenes y mandatos a cargo de la Consejeria Presidencial
para las Regiones.
. Teniendo en cuenta que la Consejeria Presidencial para las
Sentencias e . . : e
; ) Regiones atiende 16 sentencias judiciales de las cuales 7
instancias de las | | e
ue hace parte la corres:ponplen a Dgpartamento de la Guajira; 3 corr_qsponQen a
2. 9 e Chocdé y Litoral Pacifico; y 6 corresponden a declaracion de areas
Consejeria R < . .
i i de especial interés ambiental como sujeto de derechos o de
Presidencial para D . L .
. atencion a grupos poblacionales. Adicionalmente, la Consejeria
las Regiones - . L ;
hace parte de seis instancias a saber, Comision Intersectorial San
Andrés (Decreto 2274 de 2019), Comision Intersectorial Litoral
Pacifico (Decreto 2275 de 2019), Comision Intersectorial Choco
(Decreto 63 de 2020), Comision Intersectorial Guajira (Decreto
100 de 2020), Comisién Intersectorial para la Construccion del
Parque Nacional Temético Jardin de Vida de la desaparecida
ciudad de Armero (Decreto 2144 de 2016 modificado mediante
Decreto 843 del 27 de mayo de 2021) y la Comision Nacional de
Seguimiento al Proyecto Hidroeléctrico El Quimbo.
Diélogos Seguimiento a los avances de las 448 acciones identificadas en
Regionales las protestas del primer semestre de 2021.
3. (448 acciones que A corte del informe se cuenta con 207 acciones terminadas,
surgieron en las correspondientes al 46.2%.

protestas de 2021)
Oficina Para la Atencidn e Integracién Socioeconémica de la Poblacion Migrante
1 Implementacién del = En el marco de la implementacion del ETPV, es importante dar
' ETPV continuidad al comité liderado por el director del DAPRE, la
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Consejeria de Cumplimiento, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, Migracién Colombia y la Oficina para la Atencion e
Integracién Socioecondmica de la Poblacion Migrante de la
Presidencia de la Republica.

En este comité se revisa el avance de implementacion del ETPV
y cuellos de botella en sectores denominados habilitantes:
educacion, ICBF, salud, DNP (Sisbén), empleo e inclusion
financiera.

En un esfuerzo liderado por la Gerencia de Fronteras — Oficina
para la Atencion e Integracion Socioeconémica de la Presidencia
de la Republica, con el apoyo del programa integra de USAID y la
OIM se estan consolidando los centros de integracion - Intégrate
en nueve territorios focalizados.

Los centros intégrate buscan fortalecer las capacidades de las

Centros de autoridades locales y proveer de acceso a servicios de integracién
2. integracion - social y econdmica a la poblacion migrante en un Unico lugar. A
Intégrate la fecha se han aperturado dos centros intégrate en Bucaramanga

y Clcuta, y al 9 de agosto, se espera inaugurar Medellin, Cali,
Cartagena, Riohacha, Barranquilla, Bogota y Santa Marta.

Es relevante, que luego del 9 de agosto, se haga seguimiento al
funcionamiento de los intégrate y se establezca comunicacion con
las entidades territoriales, quienes tienen a cargo la puesta en
marcha de los centros, con apoyo de la cooperacion internacional.
La Conferencia Internacional de Donantes en solidaridad con los
refugiados y migrantes venezolanos se realiza cada afio, y busca
recaudar fondos de paises donantes para apoyar los esfuerzos de
los Gobiernos en la atencion e integracion de la poblacion
migrante. Esta conferencia se realiza en los primeros meses del

. afio, pero por la situacion de Ucrania, en el 2022 no se ha

3 Conferencia de realizado.
donantes

Es vital que, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el GIFMM, se coordine la participacion de Colombia
en la conferencia, que se espera realizar entre octubre y
noviembre del 2022.

Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales

Prevencion de Continuar con la articulacion interinstitucional para la elaboracion,

Reclutamiento- implementacién y seguimiento del Plan de Accion de Prevencién

Articulacion de Reclutamiento, bajo la propuesta de generar un solo fondo

1 Interinstitucional presupuestal gerenciado desde la Secretaria Técnica de la

' bajo un solo Comision Intersectorial para la Prevencion del Reclutamiento, el

presupuesto Uso/Utilizacién y la Violencia Sexual en contra de Nifios, Nifias y

manejado por la Adolescentes por grupos armados organizados y por grupos
CIPRUNNA delictivos organizados (CIPRUNNA).

Garantizar la continuidad de la plataforma y lograr que el indice

> Plataforma de probabilistico de ocurrencia del reclutamiento forzado, se

informacion DDHH encuentre a nivel veredal e incluso en los barrios, donde se
identifique necesario.
Continuar con la implementacion de la estructura institucional
3. Lideres Sociales creada para garantizar el ejercicio de defensa y liderazgo en
temas de DDHH



Medidas de
reparacion

4 ordenadas por
organos

internacionales de
derechos humanos

Es funcion de la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos Internacionales “implementar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de las obligaciones
internacionales, asi como de las medidas ordenadas en
sentencias internacionales o acuerdos de solucién amistosa en la
materia” (Ver Num. 15, Art. 30, D. 1784 de 2019).

A la fecha, la Consejeria tiene pendiente de implementar doce
(12) ordenes o medidas de reparacion en: siete (7) sentencias
proferidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CortelDH); un (1) Informe de Fondo de la Comision
Interamericana de DDHH; y un (1) Acuerdo de Solucién Amistosa
de la Comisién Interamericana de DDHH.

Para poder cumplir en su totalidad con las medidas pendientes se
ha estimado necesario un presupuesto superior a los MIL
MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000), e igualmente contar
con el consentimiento de cada una de las victimas, producto del
proceso de dialogo, participacién y concertacion con estas.

Consejera Presidencial para la Competitividad y la Gestién Publico-Privada

Metodologia para la
formulacién de la

1. Agenda Nacional de
Competitividad e
Innovacion

Proyectos de
2. Interés Nacional
Estratégico (PINES)

La metodologia para la formulaciéon de la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacion (ANCI), cuyo objetivo es formular
una hoja de ruta para la competitividad en el largo plazo, es un
proceso incluyente que requiere de la participacion de todos los
actores del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion
(SNCI). La metodologia estd compuesta por un proceso de
construccion inicial de 4 pasos: i) andlisis del estado del arte, ii)
definicién del punto de partida o situacién actual, iii) definicién de
un punto de llegada o visiéon del SNCI, y iv) priorizacion de
tematicas y definicion de objetivos para cada cuatrienio; estos
Ultimos deben ser parte de cada Plan Nacional de Desarrollo para
garantizar su seguimiento y gestion.

Cada vez que haya un cambio de gobierno, durante la
construccion del Plan Nacional de Desarrollo, se debe analizar el
estado de avance de las metas de la ANCI y definir los objetivos
del gobierno en cada una de las tematicas priorizadas. Para
mantener la visién de largo plazo, la version inicial de la ANCI
formulada segun se explico anteriormente, no deberia ser
modificada sino en las siguientes situaciones excepcionales: i)
cumplimiento de las metas de largo plazo, en cuyo caso es
necesario plantear nuevas metas o priorizar nuevos indicadores;
0 ii) por solicitud de la Comision Nacional de Competitividad e
Innovacion.

Dentro de los PINES, se relacionan a continuacion los proyectos
que por la etapa en la que se encuentran, requieren de un
acompafiamiento y seguimiento prioritario:

Chivor Il Norte (GEB), Tesalia — Alferez (GEB), Lineas ituango
(ISA), Hidroeléctrica ltuango (EPM), Lineas Sogamoso — Norte-
Nueva esperanza (GEB), Refuerzo Costa Caribe (ISA), Refuerzo
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Reactivacion
Economica

Zona Futuro de
Chiribiquete
(CTDyGC):

Plan de Respuesta
Inmediata PRI -

2021 y PRI 2022.
Plan Especial de
Intervencién Integral
PEII.

Crédito BID
(Programa de
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Gestion Estratégica
del Sector Publico)
(CTDyGC)

Seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones

de la Misién de
Expertos en
Inteligencia Artificial

Suroccidental (GEB), Lineas de transmision Colectora (GEB),
Parque Eolico Alpha (EDPR), Parque Eodlico Apotolorru (AES),
Parque Eodlico Beta (EDPR), Parque Eélico Camelia (EPSA S.A.
E.S.P.), Parque Solar Campano (Trina Solar), Parque Edlico Casa
Eléctrica (AES), Parque Solar Cartago (Trina Solar), Parque
Edlico Chemesky (ENEL), Parque Solar San Felipe (Trina Solar),
Parque Eodlico Tumawind (ENEL), Parque EOdlico Windpeshi
(ENEL), Campo Rubiales (Ecopetrol), Arena N (Gran Tierra
Energy), La Loma (Drummond), BuriticA (Zijin), La Jagua y
calenturita (Prodeco), Cerrején (Cerrejon), Sector de Cerveza
Artesanal, Sector de Industrias Culturales y Audiovisuales y
Sector de Cannabis Medicinal.

La estrategia de Reactivacion Econdmica tiene como objetivo
recuperar la vida productiva de los colombianos, a partir de la
ejecucién de 525 proyectos de inversion (mas de $100 billones)
en todas las actividades econdmicas, en diversas regiones del
pais y de diversas fuentes de financiacion (publica, privada,
cooperacion internacional, etc).

A lafecha, de los 525 proyectos se han finalizado el 32%, mientras
que el 68% restante estd en ejecucién. La meta es finalizar el
100% de los proyectos con el fin de generar mas de 2 millones de
empleos. Para ello se requiere continuar con el
acompafiamiento continuo a cada uno de ellos. El listado
completo de proyectos se encuentra publicado en la pagina
web www.compromisoporcolombia.gov.co

Consejera Presidencial para la Transformacién Digital y Gestién y Cumplimiento

Seguimiento a la ejecucién de los contratos de obra y dotacién en
ejecucioén por FondoPaz, FUPAD y FFIE.

Seguimiento al PElIl, solicitando a la entidades le informacién de
avance.

Este programa se financia con recursos del contrato de préstamo
del BID 4848 OC-CO y para la vigencia se cuentan con recursos
disponibles por cerca de $7.000 millones para la definicion,
seguimiento e implementacion de las prioridades que defina el
nuevo gobierno en el marco del modelo de Gestiéon de
Cumplimiento adoptado por el gobierno nacional

En el 2021, se realiz6 el lanzamiento de la Mision de Expertos de
Inteligencia Artificial, como mecanismo para establecer una hoja
de ruta prospectiva que permita alcanzar la implementacion de la
Inteligencia Artificial (1A).

En este sentido, se elabord el documento de recomendaciones
gue han surgido en el marco del desarrollo de tres proyectos:
empoderamiento ciudadano, sostenibilidad y futuro del trabajo y
género.
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Los resultados de esta mision y las recomendaciones constituyen
un insumo estratégico para el préximo Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 y para la formulacion de nuevas politicas
publicas y proyectos que permitan fortalecer las capacidades de
Colombia para concretar beneficios y oportunidades, el continuo
desarrollo de los proyectos implementados por la mision y la
superacioén de los desafios relacionados con el desarrollo y uso
de la IA.

La CTDYGC defini6 una agenda intersectorial, realizando
articulaciéon, acompafamiento y seguimiento a los proyectos de
transformacion digital en mas de entidades del sector publico.

Seguimiento a los Frente al in'icip del proximo Gobierno, se recomignda conFinuar
proyectos de coOn el seguimiento a estos proyectos, que se realiza a trave§ dgl
Transformacion tablero de cc_mtrol _desarrollado por la Consejeria
Digital https://daprecc.shmyapps.|o/ProyectQ§TD/. Actu_almente, _ estos
proyectos aportan a la transformacion del Gobierno hacia uno
mas agil, innovador y transparente, y centrado en satisfacer las
necesidades e intereses de los ciudadanos. Adicionalmente,
alrededor del 40% de los proyectos se encuentran en etapa de
ejecucion.

‘Colombia Cumple’ es el sistema de informacion de la CTDyGC,
que inicié su operacion en el 2022 para el seguimiento a las
prioridades de Gobierno. El sistema finaliz6 su etapa de
Funcionamiento e estabilizacion el 30 de junio, por lo que se hace estratégico
implementacién del continuar con su administracion, que esta a cargo del DAPRE y
5. Sistema de se recomienda continuar con su mantenimiento. Asimismo, un
Informacién junio se contraté una bolsa de horas para mejoras en el desarrollo.
‘Colombia Cumple’ Vale la pena precisar que este Sistema tiene el potencial de
expandirse para ser usado por cualquier area de la Presidencia

de la Republica para el seguimiento de sus temas de interés.

Consejeria Presidencial para la Participacién de las Personas con Discapacidad
Actualizacién de la EI CONPES 166 de 2013, culmina su proceso de implementacion,
Politica Publica de es por ello que se debe generar la actualizaciéon de la PPDIS,
Discapacidad e recopilando los insumos que el DNP esta elaborando con los
Inclusién Social aportes territoriales brindados por la CPPPcD.
La CPPPcD, cuenta con un presupuesto de $600 millones, el cual,
en enero de 2022, obligé el 93,5%. sin embargo, quedan unos
saldos por ejecutar de acuerdo a las lineas del proyecto de
inversién que se deben ejecutar antes del 31 de dic de 2022.

Para el segundo semestre de 2022 hay $12.000.000 que se
encuentran en el proyecto de inversién en la actividad: "Identificar
instancias clave para la consolidacion de la oferta institucional
existente a nivel nacional y territorial para las PcD", con el fin
derealizar 3 talleres, relacionados con la estrategia de
comunicacion en tematicas como: Comités Territoriales de
Discapacidad incluyendo grupos indigenas, y espacios de dialogo
con Consejeros Nacionales de Discapacidad. Asi mismo quedan
unos saldos por ejecutar, de los cuales, se sugiere revisar el de
Lengua de sefias Colombiana y el de Guias Intérpretes, temas de
accesibilidad para las personas sordas y sordociegas que

Ejecucion de saldos
2. pendiente por
ejecutar


https://daprecc.shinyapps.io/ProyectosTD/

Plan Nacional de

Accesibilidad

requieren estos servicios para dar cumplimiento a los CND y GES
hasta el mes de diciembre de 2022.

En linea con lo dispuesto en el PND 2018-2022, se ha avanzado
en la construccion de documentos para el Plan Nacional de
Accesibilidad, brindando un conjunto de orientaciones vy
lineamientos que permitan la articulacion con los actores del
orden nacional y territorial, sin embargo, se debe revisar este Plan
Nacional de Accesibilidad resultado del trabajo conjunto del SND,
la Consejeria, el Ministerio de Transporte y la Superintendencia
de Transporte.

Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion

Desarrollos
normativos del
Acuerdo de Paz
(legislativos)

Se recomienda continuar impulsando la totalidad de iniciativas
legislativas que se relacionan a continuacion:

Ley que modifica la conformacion del Consejo Nacional de
seguridad alimentaria y nutricional: este proyecto de ley se
enfoca en el cumplimiento del indicador A.107 del Plan Marco
de Implementacién. A la fecha se cuenta con una iniciativa
presentada en el Congreso por el Gobierno, a través del
Ministerio de Agricultura, en la legislatura 2021-2022. (PL
301/2021C).

Modificacion Decreto Ley 903 de 2017: este proyecto de ley
hace parte de las medidas de reparacion a las victimas
establecidas en el punto 5 del Acuerdo de Paz y busca
resolver los vacios juridicos sobre bienes con limitaciones o
gravamenes al derecho de dominio, y atender
recomendaciones impartidas por la Superintendencia de
Notariado y Registro sobre los requisitos para transferir los
bienes. La iniciativa se encuentra actualmente en proceso de
concertacién entre las entidades: SAE, CPEC, UARIV y
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Especialidad Agraria: este proyecto de Ley se enfoca en el
cumplimiento del indicador A.11 del Plan Marco de
Implementacion. La iniciativa fue presenta por el Gobierno, a
través del Ministerio de Justicia, en la legislatura 2020-2021
(PL134/2021C y 395/20215S) el cual fue archivado por tramite
de ley 5 de 1992. Actualmente, se cuenta con un borrador de
la iniciativa, concertado con el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Tratamiento Penal Diferenciado para Pequefios Cultivadores:
se cuenta con un proyecto de ley trabajado de manera
conjunta con el Ministerio de Justicia, en donde el «tratamiento
penal diferenciado» se enfoca como uno de los elementos
para el desarrollo del Programa Nacional Integral de
Sustitucién de Cultivos llicitos (PNIS), y por tanto como una
estrategia de «Solucidn al problema de las Drogas llicitas». La
iniciativa reconoce que la persistencia de los cultivos de uso
ilicito esta ligada a la existencia de condiciones de pobreza,
marginalidad, débil en la presencia institucional, ademas de la
existencia de organizaciones criminales dedicadas al
narcotrafico, lo que ha contribuido a menoscabar los valores y
la convivencia pacifica.
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Desarrollos
normativos del
Acuerdo de Paz
(regulatorios)

Reforma a la Ley Orgénica del Plan Nacional de Desarrollo:
Se cuenta con una propuesta de modificacién a la Ley, en el
marco del cumplimiento de los puntos 2.2.6, 6.1.1, 6.1.2 y
6.1.9 del Acuerdo de Paz, la cual, tiene el proposito de lograr
articular los instrumentos de planeacién que han surgido de la
firma del Acuerdo de Paz, con los sistemas de planeacion
territoriales. Lo anterior, sin afectar la autonomia territorial y
basados en los principios de coordinacion, subsidiariedad y
concurrencia.

Proyecto de Ley de tierras. Compromiso asociado al punto
6.1.10 y el indicador A.E.5 del Plan Marco de Implementacion
(PMI). Se indica que el Ministerio de Agricultura ha avanzado
en su estructuracion técnica y juridica.

Adecuacion de tierras riego y drenaje. Compromiso asociado
al punto 1.3.1.2 y 6.1.10, y los indicadores PMI A.25 y A.25P.
Se indica que el Ministerio de Agricultura ha avanzado en la
estructuracion técnica y juridica.

Fortalecimiento de veedurias ciudadanas. Compromiso asociado
a los puntos 2.2.5 y 6.1.10, y los indicadores PMI B.E.13, B.152,
B.E.14, B.G.2.

Gabinete para la paz (reglamentacion bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022): Se cuenta con una propuesta
normativa de la reglamentacion del Gabinete para la Paz, de
acuerdo con lo dispuesto en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo sobre la decision de transformar el Consejo
Interinstitucional para el Posconflicto en el Gabinete para la
Paz. La propuesta busca ampliar el alcance de la toma de
decisiones de la instancia en cuanto a la articulacion en la
implementacién, focalizacién y direccionamiento de la
programacion de la inversion.

Decreto del Sistema Nacional de Reincorporacion: esta
iniciativa regulatoria se deriva de lo dispuesto en el punto 3 del
Acuerdo de Paz en lo que se refiere a la reincorporacion
econOmica y social de quienes se acogieron al Acuerdo. Su
proposito es garantizar la formacién académica, acceso al
trabajo y a la salud de la poblacién en reincorporacion, sus
familias y las comunidades que los acogen en los distintos
territorios. La iniciativa se encuentra estructurada y pendiente
de expedicion.

Politica Integral de Prevencion y Atencion del Consumo
Sustancias Psicoactivas y Politica Nacional de Reduccidn del
Consumo de SPA (Sustancias Psicoactivas): estas politicas
se enfocan en el cumplimiento del indicador D.292 del Plan
Marco de Implementacion, las cuales tienen el propdsito de
mejorar la atencién a los consumidores y las consumidoras
que requieran de tratamiento y rehabilitacion de manera
progresiva, a través de la creacion de un Sistema Nacional de
Atencion al Consumidor de Drogas llicitas que incluya
acciones complementarias de rehabilitacion e insercién social
con enfoque de género. A la fecha ya se cuenta con su
estructuracion técnica y juridica, esta en proceso de adopcién.
Decreto sobre el Programa de Proteccion Integral: este
programa hace parte del cumplimiento del punto 3.4.7 del
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Enfoqué étnico y de
género en la
implementacion del
Acuerdo de Paz

Programas de
Desarrollo con
Enfoque Territorial -
PDET

Acuerdo de Paz, y conforma la estrategia de acciones de
seguridad para los excombatientes de las FARC-EP, derivado
del Decreto Ley 895 de 2017.

e Decreto de Sanciones Propias: esta iniciativa propone una
estrategia de coordinacion para el apoyo en el seguimiento e
implementacién de las sanciones propias que impondra la
Jurisdiccion para la Paz. Este instrumento busca la
colaboracién arménica entre ramas del poder publico, asi
como la eficiencia en la ejecucion de recursos a través de la
priorizacion de los proyectos con los que cuenta el Gobierno
nacional para el desarrollo de los Trabajos, Obras y Acciones
con contenido Reparador y Restaurador (TOAR) que hacen
parte de las sanciones propias.

Activacion instancia especial de mujeres: sera fundamental

activar los espacios de articulacién con la instancia dada su

importancia en el acompafiamiento y seguimiento del
cumplimiento de los indicadores de género por parte de las
mujeres.

Continuidad mesa técnica de género del CNR: Es fundamental la

participacion de la CPEC en la Mesa Técnica de Género

conformada por la Agencia de Reincorporacién y Normalizacion -

ARN y el componente Comunes en la que se adelantan acciones

de manera coordinada. Dentro de los temas més centrales se

identifican:

Seguimiento a los planes de género que se dejaron en cada

departamento (Antioquia, Caqueta, Cauca, Meta, Narifio y

Putumayo).

Realizacion de un evento publico de posicionamiento de los

derechos de las mujeres en proceso de reincorporacion, en

articulacién con cooperacion internacional para el segundo

semestre de 2022.

Desarrollo de jornadas de entrenamiento y sensibilizacién

dirigidas a funcionarios y funcionarias del nivel nacional y

territorial.

Financiamiento de la Instancia Especial de Alto Nivel con Pueblos

Etnicos - IEANPE: El funcionamiento de la Instancia Especial de

Alto Nivel con Pueblos Etnicos se ha garantizado a través del

financiamiento otorgado por el Fondo Multidonante de las

Naciones Unidas de junio de 2020 a junio de 2022 y actualmente

cuenta con prérroga hasta diciembre de 2022 y en proceso de

aprobacion por parte del Fondo la adicion de recursos. Se sugiere
realizar las gestiones pertinentes para garantizar el
funcionamiento de la IEANPE de 2023 en adelante.

e Incorporar las agendas de desarrollo regional y sus macro
proyectos a los ejercicios de Hoja de Ruta y de planificacion
para la implementacion de los PDET. Esto fortalecera el
caracter integral y territorial de la intervencion.

e Mantener la presencia territorial de la ART y la Consejeria para
fortalecer la comunicacion y la gestion a nivel territorial de
manera articulada a las planeaciones de las agencias y
principales ministerios de la implementacion.

e Apoyar la continuidad y fortalecimiento de las oficinas o
dependencias creadas en las Gobernaciones y municipios
PDET, con el fin de aumentar las capacidades de gestion
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5.

Financiacion de los
Planes Nacionales
Sectoriales

Reincorporacion de
excombatientes

alrededor de la implementacion de las principales prioridades
territoriales frente a PDET, Reincorporacion, Sustitucion y
Desarrollo Rural Integral.

Articular y fortalecer las alianzas de trabajo con el sector privado
de cada territorio para que respondan a las planeaciones
previstas en los frentes de Sustitucién, Desarrollo con Enfoque
Territorial y Reincorporacion.

Dar continuidad a la planeacion de largo plazo de cada Agencia
y Ministerio, relacionadas con la territorializacion de la politica
de implementacion.

Fortalecer a través de los Gerentes de Estabilizacion, que se
coordinaron a través de la Consejeria, el trabajo de articulacion
entre la Nacion y el territorio.

Respaldar y mantener el proceso de implementacion de las hojas
de ruta Unicas que tuvieron su origen en el articulo 281 del PND.
Focalizar recursos para la implementacion del PDET a través
del Trazador Presupuestal para la Paz

Priorizar PDET a través del mecanismo de Obras por Impuestos
Actualizar los Planes de Accidon para la Transformacion
Regional - PATR, cumplidos los 5 afios como lo preveé el articulo
4 del Decreto Ley 893 de 2017.

Dar continuidad a las obras de pequefia infraestructura bajo el
entendido de generacion de confianza en territorios vulnerables

Se debe procurar que en el Plan Plurianual de Inversiones para la
Paz se establezca una linea especifica en la cual se identifique la
financiacion que se dara a los Planes Nacionales de la Reforma
Rural Integral.

Se resalta que, en los planes sectoriales se prevé la programacion
de metas y recursos minimos que deben ser invertidos para
alcanzar la meta de la reduccion de la pobreza multidimensional
rural en un 50%, tal como lo establece el punto 1 del Acuerdo de
Paz por ello, es indispensable garantizar su financiacion.

Fortalecer los procesos de asistencia técnica y de
encadenamiento productivo de los proyectos de las personas
en Proceso de Reincorporacién a través de la articulacién con
los entes territoriales y entidades del orden nacional con
experiencia en el tema, para garantizar su sostenibilidad
econdmica.

Ampliar los recursos asignados al ICBF para la atencion a
primera infancia, nifiez y adolescencia, con el fin de fortalecer
el acceso a la oferta en materia de prevencién y promocion.
Apalancar financieramente la implementacién del programa
de reunificacion familiar y fortalecer la continuidad de las
instituciones competentes en la Mesa Intersectorial de
Reunificacion.

Continuar con la promocién de acciones que sirvan de apoyo
para el avance formativo de las personas en proceso de
reincorporacion, tales como el mejoramiento de la
conectividad para las personas que se ubican en municipios
rurales dispersos, con el fin de que puedan acceder
efectivamente a los programas educativos y demas oferta.
Definir estrategias que promuevan entre la poblacion
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Seguridad de
excombatientes y
lideres PNIS

Sistema General de
Regalias — OCAD
PAZ

beneficiaria, la toma de decisiones frente a la transicion del
bachillerato a la educacion superior, asi como contemplar
herramientas y apoyos que favorezcan el acceso a las
pruebas Saber 11, de aquellas personas que por condiciones
econdmicas o de preparacion no les haya sido posible
realizar.

Dar continuidad al convenio con PNUD a través de la
disposicion de recursos con el fin de garantizar la oferta de
programas de instituciones privadas, con el fin de superar las
limitantes de la oferta publica en vinculacion a Cursos de
Formacién para el Trabajo.

Promover la suscripcién de un nuevo convenio con el SENA
que permita continuar vinculando a las personas en proceso
de Reincorporacién a cursos de Formacion titulada vy
Complementaria.

Fortalecer la articulacion interinstitucional con el Ministerio de
Salud y los Entes Territoriales, en temas como el seguimiento
a la afiliacion transaccional, levantamiento de perfil
epidemioldgico y emision de lineamientos para la atencion de
la poblacion en reincorporacion.

Lograr la meta de vincular 1.534 personas a la ruta de
Sostenibilidad econémica para alcanzar el 100% (11.599) de
la poblacién en proceso de reincorporacién activa con RNR
aplicado.

Continuar con el acompafiamiento y la Asistencia Técnica a
los proyectos a través del apoyo de las alianzas institucionales
y la cooperacion internacional para beneficiar a 1.947
personas.

Continuar con las actividades de fortalecimiento a las Formas
Asociativas (150 activas) a través de actividades en los
ambitos: organizacional, financiero, productivo, comercial,
ambiental y tecnolégico; gestionadas con actores externos en
territorio y en articulacién y coordinacién con entidades del
orden nacional para la oferta de servicios institucionales.
Realizar Gestién y acompafiamiento a la implementacion de
convenios con actores privados, publicos y de cooperacion
para el acceso de la poblacion a los servicios de empleo y
opciones de inclusion laboral (Unidad SPE, APE-SENA, entro
otros).

El proximo gobierno deberd profundizar la formulacion,
implementacion y seguimiento de las estrategias de seguridad
integral para todos los departamentos en que habitan
personas en reincorporacion y de las rutas de extraccion de
emergencia e impulso para que en los entes nacionales y
territoriales incorporen y desarrollen en sus planeaciones
institucionales, las estrategias del Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccion.

Se debe profundizar el relacionamiento y comunicacion
permanente con las instancias de seguridad de los
departamentos y municipios donde opera el PNIS, para
promover la inclusién de sus lideres en las rutas en materia
de autoproteccion y prevencion.

Mantener o incrementar la focalizacién de los recursos de la
fuente de Asignacioén para La Paz que equivale al 7% del total
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10.

Plan Marco de
Implementacion

Reparacién
Victimas
articulacion

con

de

la

de las regalias, para garantizar el cumplimiento de las
iniciativas que fueron priorizadas por las comunidades y
hacen parte de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial.
Avanzar entre el Gobierno nacional y las entidades
territoriales en nuevas rutas de financiacién de los proyectos
con las fuentes de financiacion disponibles, tales como:
o Sistema General de Regalias — SGR:
= Asignacion para la inversion regional
= Asignacion para la inversion local
= Asignacion para la inversion directa
o Obras por Impuestos
Presupuesto General de la Nacion — PGN
o Créditos:
= Crédito Interno (Banca Nacional)
= Crédito FINAGRO
= Crédito FINDETER
= Crédito Externo (Banca Multilateral)
Recursos de cooperacion internacional
Obras por Regalias
Obras por Impuestos Locales
Desahorro FONPET
Asociaciones Publico-Privadas — APP

@)

o O O O O

Bonos Verdes

Impulsar la ejecucién de los 16 planes nacionales sectoriales
del punto 1 del Acuerdo de Paz, priorizando y respetando cada
sector responsable la asignacion de recursos prevista y
haciendo seguimiento a la consecucion de las metas
planteadas en cada uno de ellos para lograr reducciones
significativas en la pobreza rural.

Continuar con la consolidacion del Plan Marco de
Implementacion como la herramienta principal para hacer
seguimiento a la implementacion del Acuerdo de Paz.
Igualmente, a través de los planes de trabajo construidos en
conjunto con los sectores, avanzar en las acciones de largo
plazo planteada por cada sector.

Continuar con los ejercicios permanentes de rendicién de
cuentas a través de la emisiéon de informes mensuales y
trimestrales que permitan a la ciudadania acceder a
informacién sobre los avances en la implementacién del
Acuerdo de Paz en los diferentes frentes y lograr su
publicacién en el Portal para la Paz.

Continuar trabajando en los procesos de consulta previa
liderados por el Ministerio del Interior, con el cual se estan
focalizando 14 politicas publicas enfocadas en cumplir con 22
compromisos previstos en el Acuerdo de Paz.

Acordar con la Mesa Técnica de CSIVI el consenso y
aprobacion de los lineamientos que permitiran ajustar los 11
indicadores del PMI que fueron de imposible cumplimiento en
este Gobierno.

Prorrogar la Resolucion 2603 del 30 octubre del 2021 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, para una
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Jurisdiccion
Especial de Paz

Proyecto de
inversion

“Fortalecimiento de
capacidades para la
accion unificada del
Estado en materia
de seguridad en las
Zonas Futuro a nivel
nacional”

Proyecto de
inversion
“Implementacién del
Sistema de
Vigilancia,

Monitoreo y Control
para la Proteccion
del Agua, la
Biodiversidad y el

Medio Ambiente
Nacional”

Plan de Acciéon
Consejeria

Presidencial para la
Seguridad Nacional.

Centro de Lucha
contra las Finanzas
llicitas CFI.

adecuada implementacién de las sanciones propias. Su
duracién es de un afio, por tanto, vence en octubre del 2022.

e Continuar articulando con las entidades del Sistema,
principalmente con la JEP y las demas entidades del gobierno,
la implementacion de las acciones descritas en el protocolo,
decreto o CONPES que se expidan sobre las sanciones
propias.

e Seguir acompafiando el espacio de articulacion entre el
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas (SNARIV) y el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR), que empezo a
consolidarse en el Gltimo trimestre de 2021.

Continuar realizando seguimiento permanente con la SAE S.A.S
a los proceso de recepcién de los bienes por parte de las extintas
FARC y de monetizacién y reparacion a las victimas.

Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional

Adelantar la Gerencia del proyecto de inversion 2022011000015
ante el DNP.

Impulsar, monitorear y reportar los avances de contratacion para
la ejecucion del proyecto el cual se desarrolla a través de FONDO
PAZ.

Adelantar las supervisiones asignadas de los contratos
celebrados por FONDO PAZ para la ejecucion de las iniciativas
de los proyectos de inversion.

Reportar, ajustar y gestionar ante la Oficina de Planeacion
DAPRE, el avance o ajustes a las lineas del Plan Anual de
Adquisiciones relacionadas con el proyecto de inversion.
Adelantar la Gerencia del proyecto de inversién 2021011000040
ante el DNP.

Impulsar, monitorear y reportar los avances de contratacion para
la ejecucién del proyecto el cual se desarrolla a través de FONDO
PAZ.

Adelantar las supervisiones asignadas de los contratos
celebrados por FONDO PAZ para la ejecucion de las iniciativas
de los proyectos de inversion.

Reportar, ajustar y gestionar ante la Oficina de Planeacion
DAPRE, el avance o ajustes a las lineas del Plan Anual de
Adquisiciones relacionadas con el proyecto de inversién.
Continuar el seguimiento y reporte a las lineas de accién
establecidas en la planificacion de la Consejeria y adoptar los
ajustes 0 mejora al Plan de Accidn segun requerimientos de
necesidad del servicio.

Adelantar seguimiento en conjunto con el Ministerio de Justicia y
del Derecho, UIAF, Ministerio de Defensa y Fiscalia General de
la Nacion sobre la expedicion del decreto que reglamenta el
articulo 4to de la ley 1941 de 2018 que establece la creacion de
este centro.
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Una vez expedido el decreto que reglamenta el funcionamiento
del CFI adelantar la gestion para su implementacién vinculada a
la UIAF y la participacion de los Organismos de Inteligencia.

Se recomienda continuar el avance de esta importante

herramienta en la lucha contra las finanzas ilicitas, 1. Por la

necesidad de fortalecer la capacidad y articulacién de inteligencia

en esta materia, 2. En consideracién a que hace parte de los

compromisos del gobierno nacional en los dialogos de alto nivel

con el Gobierno de los Estados Unidos, sostenidos en 2021.
Oficina del Alto Comisionado para la Paz

Situacion ELN Asuntos Tematicos OACP
Trabajos, obras vy
actividades con

contenido restaurador- Asuntos Tematicos OACP

reparador - TOAR

Instancias del Sistema
Integral de Garantias
para el Ejercicio de la
Politica SISEP vs. JEP
Presidencia de la

Asuntos Tematicos OACP

Convencion de Accion Integral Contra Minas Antipersonal - AICMA OACP
OTAWA

Apropiacion de

recursos para Accién Integral Contra Minas Antipersonal - AICMA OACP
monitoreo de la OEA

Suscripcion de

acuerdo de

Cooperacion con Accion Integral Contra Minas Antipersonal - AICMA OACP

UNMAS



