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Boyaca

Posicién 10C 2021
10

PIB departamental 2020 [miles de
millones COP, provisional)

27.214

Participacidn en el PIB nacional
2020 (%)
2,7%

Regalias 2020-2021 millones COP)
& 504.135

00006

0
o
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Poblacién 2021 [habitantes)
1.251.675

PIB per capita 2020
(COP, provisional)
21.898.639

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)
60.143.158

Fuente: Gobernacion de Boyacd, Periles Departamentales MinTic; Plan de Desarrollo Departamental; IDC 2022; CNVP, 2018; Dane proyecciones poblacionales

2018.

DECIMO departamento mas competitivo.

Quinto departamento con el indice de pobreza monetaria
extrema mas bajo a nivel nacional.

123 municipios, 13 provincias.
95% de municipios estan clasificados en sexta categoria.

1,251,675 habitantes:
mayor concentracion poblacional y dinamica
socioecondmica en la zona central.
86,5% de proporcion de personas por km2
51% mujeres, 49% hombres.
60% en ciudades y 40% en rural disperso.
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Panorama y retos del
departamento y provincias
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Analisis segun los Ejes sombrilla

Lucha contra |a Seguridad en las regiones
pobreza e incusion como condicion para la
social

Desarrollo de la empresa

como medio para buscar la
prosperidad y luchar

convivencia

contra el desempleo
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Lucha contra la pobreza e inclusion social

Aungue los boyacenses han reducido su pobreza monetaria, han aumentado en un

Reto 0
44%
43%

S o POBREZA

6% su pobreza extrema desde 2012.

Pobreza Monetaria Vs. Pobreza Monetaria Extrema
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Fuente: Dane 2022, indice Pobreza Monetaria.



Lucha contra la pobreza e inclusion social

En Boyaca, el porcentaje de personas que viven con NBI en la zona rural es casi
ocho veces mayor que en las cabeceras.

* 13 puntos porcentuales es la diferencia
Proporcion@ePersonas@onMBIX@nunicipios? en la proporcion de personas que viven con

Boyaca- CNPVE2018 al menos una de las NBI* en las cabeceras
(5%), frente a los centros poblados vy

ﬁi'gg rurales dispersos (18%).
43,00
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homogéneo y no se concentre
alrededor de la via Bogota — Tunja —
Sogamoso.
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Fuente: CNPV, 2018.

*NBI: vivienda inadecuada; vivienda sin servicios publicos; hacinamiento critico; inasistencia escolar y alta dependencia econdmica. .




Lucha contra la pobreza e inclusion social

El departamento debe seguir trabajando para garantizar el acceso y la calidad
de todos los boyacenses.

Reto 9

* En 22% de los hogares se tiene al
menos 1 nino o nina entre 7 y 17 EDUCACION
afos con rezago escolar.

Seguir trabajando para generar politicas
que (i) busquen tanto mitigar el rezago
escolar y el bajo logro educativo (ii) como
(ii) incentivar y soportar la educacion media
para mas jovenes boyacenses.

« En 49,5% de los hogares boyacenses,
el promedio del nivel de educacion es
Inferior a 9 anos de las personas de
15+ anos (bajo logro educativo).
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2020




Lucha contra la pobreza e inclusion social

Mas de un tercio de los boyacenses habitan en viviendas con deficiencias que necesitan

intervenciones o incluso nuevas viviendas.

 El 35% de los de los hogares boyacenses tienen déficit
habitacional, 29,6% de ellos tienen déficit cualitativo.

* 11,6% viven con + de 3 y — de 5 personas en un cuarto
(hacinamiento mitigable).

 10,34% de los hogares cocinan sus alimentos en un
cuarto usado también para dormir; en una sala-
comedor sin lavaplatos, o en un patio, corredor o al
aire libre. »

Déficit@eBerviciosPPublicosPenflosthogares

B Agualpara@ocinar M Alcantarillado ™ Energia B Recoleccion@edbasuras

. 10% 10%
10% .
9% 9%
8% 8%
6% 6%
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2% 3% 3%
I 2% ° l 2%
1%
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Santander@ Norte@ie? Valle®del@auca Cundinamarca Boyacd
Santander

*Déficit Cualitativo: Dane, viviendas con algun tipo de deficiencia en pisos, espacios, carencia de alglin
servicio publico domiciliario .

VIVIENDA'Y SSPP

Mejorar la condiciones en las que
viven los hogares de Boyaca y
mantener y construir acueductos
rurales, plantas de tratamiento de
aguas residuales y distritos de
riego para que los boyacenses
tengan mas y mejor acceso a agua
potable.
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Seguridad en las regiones como condicion para la convivencia

La violencia intrafamiliar (VIF) se ha incrementado fuertemente con respecto a afios
anteriores y es elevada a comparacion de los demas departamentos.

Casos de violencia intrafamiliar 2021 2 o
¢ 4/) ha aumentado los casos de VIF @

353 de 2018 a 2021. O

22 251 Reto e
177
REDUCCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
Reducir y controlar de manera
Boyacé Nortede  Santander  Promedio significativa y efectiva la VIF.
Santander Colombia
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Fuente: Base de datos Policia Nacional 2021.



Seguridad en las regiones como condicion para la convivencia

En el departamento existe presencia de grupos armados ilegales, especialmente en
los municipios Cubara, Paya, Pisba y Puerto Boyaca).

tienen presencia del ELN

con la presencia mas alta.

El frente con mayor presencia es Frente de Guerra
Oriental Comandante en JefeManuel Vazquez Castano.

Reto G

CONTENCION

Contencion de los grupos al
margen de la ley en el territorio y
control de fronteras.
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Fuente: Indeoaz, 2021..



Desarrollo de |la empresa como medio para la prosperidad

Boyaca tiene grandes oportunidades de desarrollo economico.

densidad

( Densidad Empresarial, 2020 >

de las unidades empresariales son microempresas
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Fuente: Directorio Estadistico Empresarial 2020, DANE; Compite 360;
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Fuente: DANE, 2021, Gran Encuesta Integrada De Hogares Marco 2005 - Geih Marco 2005



Desarrollo de la empresa como medio para |la prosperidad

Para aprovechar las oportunidades empresariales, el departamento debe aprovechar el
turismo y mejorar su red vial y logistica. Retos: o

INFRAESTRUCTURA

Turismo Nacional Vs. Extranjero en Boyaca

Mantener la red vial primaria y
secundaria y fortalecer la red

terciaria.

CONECTIVIDAD

Aprovechamiento del corredor férreo
medio de transporte de carga y de
movilizacion de pasajeros internamente.

4,7%

2016 2017 2018 2019
10
I Extranjeros
I Nacionales
Fortalecer la calidad del servicio del
turismo, frente a todas las diferentes CENTRO
Fuent{e: §istema de Informacion Turistica de Boyaca; MinCIT 2021, Perfiles departamentales clases de turismo. DENOCRA'TICO
economicos Mano firme Corazdn grande

Nota: Las Cifras en el 2019 contienen los datos afio corrido hasta abril. Y Para el 2016 Unicamente los meses de Noviembre y Diciembre.




Los boyacenses enfrentan un reto importante: aprovechar el uso de
esqguemas asociativos regionales* como mecanismo de aceleracion de
crecimiento para las diferentes regiones con menos desarrollo.

Peso relativo municipal en el

Reto
valor agregado departamental
(%)
Sogamoso  « i i i * 11.9
Puerto Boyaca ) i i 9.3
D”h'lf‘g‘;: h e o Aprovechar de esquema asociativos
ERiGR ) Sk ' regionales como mecanismo de
Tibasosa p— 2.9 jalonadores de crecimiento.
Tuta = = ) 7/
Paipa - ) 5
Santa Maria - ) 4
Samaca 1.5 P
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valor agregado

Fuente:DANE, 2018. *Ya pertenece a la RAPE.




Conclusiones
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Momento de iniciar la discusion...

El Departamento Boyaca tiene:
* “Los desafios que tiene Boyaca corresponden al desarrollo de un territorio que ha alcanzado un
crecimiento heterogéneo en sus provincias y que necesita superar esta realidad”.

* “Es necesario fomentar el crecimiento de aquellos municipios que estan rezagados frente a los
departamentos de mayor desarrollo”.

* “El departamento requiere del diseno e implementacion de politicas integrales y simultaneas”.

* “Disminuir el desempleo y la informalidad debe ser una preocupacion constante en las politicas
de desarrollo del departamento.”

».
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Conclusiones

Once (11) son los retos que enfrenta el departamento.

Desarrollo de la empresa como
medio para buscar la

Seguridad en las regiones
como condicién para la
convivencia

Lucha contra la pobreza e

inclusion social prosperidad y luchar contra el

desempleo

Reto 1. Reduccion de la pobreza Reto 7. Fortalecer el empleo y
monetaria extrema. Reto 5. Reduccion de la violencia disminuacion informalidad. Reto 11. Aprovechamiento de

:—: intrafamiliar. :—: esquemas asociativos.
Reto 2. Desarrollo homogéneo. > Reto 8. Fortalecimiento red vial
:—: fieto & Contencion Grupos ari
terciaria.
Armados llegales.
Reto 3. Boyacd debe mitigar el _

rezago .esco/ ary el bajo logro Reto 9. Aprovechamiento corredor
educativo. férreo

P

Reto 10. Fortalecer la calidad del
turismo.

Reto 4. Mejorar las condiciones en
las que viven los boyacenses.
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metodologias de formulacion y evaluacién de instituciones y
politicas publicas. Ha trabajado en Presidencia de la Republica, el
Departamento Nacional de Planeacién, Ministerio de
Tecnologias de la Informacién, Policia Nacional y la Pontificia
Universidad Javeriana, entre otros.

- Esta presentacion fue preparada por 4P Asesores SAS bajo la premisa de elaborar un anélisis
de la situacién social y econédmica del departamento de Norte de Santander que sirva de base
para el disefio de los programas de gobierno, independiente de la ideologia que guie a los

candidatos.

NASESORES

partido.

Los analisis y conclusiones son de exclusivos de la firma consultora y no comprometen al

NATALIA GALINDO

Profesional en  Gobierno vy
Relaciones Internacionales de la
Universidad Externado de
Colombia, con una concentraciéon
en Economia Internacional vy
Desarrollo Sostenible de
American University, Washington
DC. Sus dreas de investigacién
incluyen desarrollo econémico vy
territorial 'y  desigualdad vy
pobreza. Sus intereses son
estudios de genero y
transversalizacion del género en
gobernanza institucional.

Cuenta con experiencia asesorando a entidades publicas e
internacionales en temas relacionados al desarrollo sostenible,
seguimiento y evaluacion de politicas e identificacion de
necesidades territoriales. Entre las entidades que ha asesorado
se encuentran MinVivienday la OEA

».

CENTRO

DEMOCRATICO

Mano firme Corazén grande




