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Cundinamarca

Posicidn IDC 2021
9

Poblacién 2021 [habitantes)
3.372.221

PIB departamental 2020 [miles de PIB per cépita 2020
millones COP, provisional) (COP, provisional)
61.644 19.008.362

Participacidn en el PIB nacional PIB por trabajador 2020

0006

2020 (%) (COP, provisional)
B,1% 46.978.206
Regalias 2020-2021 (millones COP)

& 395.691

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental; IDC 2022; CNVP, 2018

QUINTA  economia del pais y CUARTO
departamento mas poblado.

116 municipios, 15 provincias.

3.372.221 habitantes:
75.69% en zonas urbanas
92,6% de la poblaciéon rural vive a menos de
2km de una carretera transitable todo el ano
49% hombres, 51% mujeres.
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Cundinamarca
Departamento receptor migraciones internas. Recientemente migracion muy fuerte desde

Bogota
2012

Antioquj,

yale
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Note: own elaboration based on IHS 2012-2019.

Fuente: Acosta y Gu. “Locked up? The development and internal migration nexus in Colombia” 2020




Panorama vy retos del
departamento, subregiones y
Provincias
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Analisis segun los Ejes sombrilla

Lucha contra |a Seguridad en las regiones
pobreza e incusion como condicion para la
social

Desarrollo de la empresa

como medio para buscar la
prosperidad y luchar

convivencia

contra el desempleo
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Lucha contra la pobreza e inclusion social

Cundinamarca no presenta cifras extremas de pobreza, pero si es muy heterogéneo
en su territorio.

* Cundinamarca se destaca por tener el

Gréfico Incidencia de la Pobreza Monetaria

~tntoqss s ~—esacaxs |~ Touliaiond ~w-Gidras menor indice de la pobreza monetaria
— a nivel nacional.
B ‘ * 673 mil cundinamarqueses en pobreza
monetaria.
* 249 mil cundinamarqueses en pobreza
monetaria extrema.
Gréfico
Incidencia de la Pobreza Extrema
—*—Antioguia Santander —*—Valle del Cauca Total Nacional ——@—Cundinamarca
o -
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Fuente: Dane 2022, indice Pobreza Monetaria.



Lucha contra la pobreza e inclusion social

La desigualdad, medida con el coeficiente de GINI, en el departamento ha venido

reduciéndose.
- Desde el 2012 al
Coeficiente de Gini 2021, el
departamento de
Cundinamarca ha

055
reducido su
0,53 .
desigualdad en un
0,516
051 4‘y
0,505 0.
049
0,483
047
0,461
045
043
041
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Santander 0487 0,452 0497 0471 0451 0453 0,486 0477 051 0316
—&=nacional 0539 0,539 0,538 0522 0317 0,508 0,517 0526 0,544 0523
w—hee3le del Cauca 0518 0,504 0488 0479 0483 0472 0,468 0473 0,514 0483
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Fuente: Dane 2022, indice Pobreza Monetaria.




Lucha contra la pobreza e inclusion social

A nivel de provincias, se puede identificar que:
- 8 /15 provincias presentan
niveles superiores al 30%
en cuanto al indice de

Nivel de Pobreza Vs Participacion de VA por Provincias Pobreza Multidimensional

50%
43,7%

45% . . .
v 3BA% 38% 37,6% - Provincias + habitadas:
359 33,1% - Soacha (678.008 habitantes),
o 31,3%
30% - Sabana Centro (527.419
259 M21,9% habitantes)
20% 18% 7,3% 18,8% - Sabana Occidental (387.956
15% | | 11,5% | habitantes)
10%
5% - o
h | I || I. h ||| | il 75.69% en zonas
. . urbanas, entonces los
. = & .
,\O&Q’ & & 0&“‘ Qg@\‘b o \@o‘ & %\}@’0 z&” s g“ ,,o'b & S niveles de pobreza se
Q 2 ¥ & G (@ 2 . .
o .\& 42> §§ ®¢@° %?,@‘ dan en las provincias +
<5 A
N N & rurales.

H|PM ENBI BPIBParticipacion del valor agregado (PIB)
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Fuente: Dane 2022, indice Pobreza Monetaria.




Lucha contra la pobreza e inclusion social

Aunque las cifras de pobreza no son
significativas para el departamento, la
heterogeneidad en las provincias es
muy alta.

8/15 provincias presentan niveles superiores
al 30% en cuanto al indice de Pobreza
Multidimensional.

Reto 0

POBREZA

Disminuir la pobreza en todo su
territorio y Lograr reducir la
heterogeneidad entre las provincias
mas atrasadas y las provincias que
son vecinas de Bogota.
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Lucha contra la pobreza e inclusion social

Es fundamental seguir aunando esfuerzos para que todos los
cundinamarquenses puedan tener un sistema de salud digno y una

educacion de calidad.

* 74% de los cundinamarquenses cuentan con aseguramiento en
salud (porcentaje menor teniendo en cuenta que a nivel
nacional el porcentaje supera el 99% de cobertura).

CCCCCCC

< 50,00% 100,00%

e Existe una curva muy pronunciada entre los niveles de
formacion.
* 31,8% de los cundinamarquenses obtienen educacion superior.

Muy baja frente al promedio nacional (51,58% en el promedio
nacional).

Nveles de Formacion 2021

Reto e

SALUD y EDUCACION

Fortalecer el aseguramiento y la
calidad del servicio en salud.

El reto es incentivar permanencia
en la escuela y lograr trayectorias
educativas exitosas que culminen
en formacion superior.

Fuente: DNP Terridata 2022: Informacién poblacional, SNIES 2021 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/content/poblacional/index.jsf
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Lucha contra la pobreza e inclusion social

Los cundinamarquenses también tienen retos en el tema de vivienda

* 25% de los hogares cundinamarqueses viven con
algun tipo de déficit cualitativo.

* 10% de los hogares cocinan sus alimentos en un
cuarto usado también para dormir; en una sala-
comedor sin lavaplatos, o en un patio, corredor,
enramada o al aire libre.

VIVIENDA

Mejorar la condiciones de tipo
cualitativo en los hogares de
cundinamarca.

30%
25%
203
15%
10%

5%

0%

Déficit Cualitativo

33%
25% 25%
0% 22%
1B%
11%
10%
8% 93¢
A%4%

I3%1x IO%Z‘.‘B I:mg I19§3%

o | | - iy — .

Santander Norte de Valle del Cauca Cundinamarca Antioguia
Santander

B Hacinamiento mitigable ™ Pisos ¥ Cocina SHogares en déficit cualitative®

*Déficit Cualitativo: Dane, viviendas con algun tipo de deficiencia en pisos, espacios, carencia de algun
servicio publico domiciliario

Fuente: Dane, proyecciones de poblacion 2005- 2017
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Lucha contra la pobreza e inclusion social

A diferencia de Bogota que cada vez recibe menos flujos
migratorios, Cundinamarca recibe cada vez mas flujos migratorios.

* Cundinamarca ocupa el sexto lugar de
recepcion de migrantes venezolanos
correspondiente al 6,63% del total en
Colombia.

POBLACION VULNERABLE
Fortalecer la atenciobn a |la
poblacion migrante, incentivar RAMGO'RE CALSR
oportunidades laborales reales y st
fortalecer oportunidades de la p U
poblacion de recepcion s 1009 CENTRO
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Fuente: Migracidn colombia, 2021




Seguridad en las regiones como condicion para la convivencia

Cundinamarca frente a otros departamentos tiene por mucho las tasas mas

altas en crimenes.

* 10 grupos delincuenciales tienen presencia
en Cundinamarca y Bogota.

* +6 grupos con alcane a nivel nacional.

* 12 municipios en alerta debido a la alta presencia
de grupos al margen de la Ley.

« 2 corredores usados por los grupos al margen
de la ley: Oriental y Occidental.

Casos de

o . Hurto a Hurto a .
Territorio Homicidios ) violencia
personas  comercios

intrafamiliar
Cundinamarca 47 3738 407 1383
Antioquia 31 527 85 265
Valle del Cauca 7 254 38 144 tendencia

alcista
Santander 14 502 75 285

27 549 34

251 violencia
intrafamiliar.

Promedio Colombia

Fuente: Base de datos de la Policia Nacional para los departamentos en el afio 2021, realizando el célculo por cada 100.000 habitantes; Defensoria del

Pueblo

Reto e

SEGURIDAD

Reduccion y control de |la
presencia grupos al margen de la
ley.

Control de corredores oriental y
occidental.
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Desarrollo de la empresa como medio para la prosperidad

Cundinamarca tiene grandes oportunidades de desarrollo economico.

( Densidad Empresarial, 2020 )
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. | - . B PR - s & 4 L7 5 4 . . B B | LB - “ -
RN IR RN R i At AR R R R AR L Tl IR IR T Y .;11----‘,‘,“'-7.~'|.~7'-.~'-‘--~-.;»:!;~'-<.‘»‘..-:A'~-.-s~.—
> s B L ¥ 2 - - t - " - .- 185 - . = X ST RE. - EEPEAER - *a*h - 5 : - LI )
5 83 3%F R1°3E2dT 55 13 T . B §R.423% 5 s RS i8°T SNAFINOIRERTRIS X 3% ! : = r
¥ - FREY - 25 1z M cEgsy 4 13 § . «¢2 3 §id . - 1 emp esas
: . . 2 : pE= - = 43 B
3 4 3 3 . s 5 ? Ok

CENTRO

DEMOCRATICO

Mano firme Corazén grande

Fuente: Directorio Estadistico Empresarial 2020, DANE;



Desarrollo de la empresa como medio para la prosperidad

mayores TD

TD  10,2%@ 8 18,9%
Crecimiento 31% & & 22%

14,1%.
Tasas de Desempleo e Informalidad 1%
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Reto 0

) COMPETITIVIDAD

42

46

Aumentar el nivel de densidad

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020 2021 empresar‘ial, especialmente en las
~——TD - Santander TD - Total Nacional ——TD - Cundinamarca p rovi n Ci as.
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Desarrollo de [a empresa como medio para |la prosperidad

Cundinamarca cada vez mas industrial y de servicios. No obstante, se requiere
un estimulo al trabajo agricola para enfrentar los retos del desarrollo que se

avecinan.

EQUILIBRIO ENTRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Y RURALES

0 Representaban las actividades de
176 agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca, en el 2006.

Representaban las actividades de
)
12 ’ 5% agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura y pesca, en el 2008.
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Fuente: PDD de Cundinamarca 2020-2023




Desarrollo de la empresa como medio para la prosperidad

Para aprovechar las oportunidades empresariales, el departamento debe
mejorar su red vial, logistica y conectividad.

Reto e

Desarrollo y Mantenimiento vial

El Total de vias es 21,572 km:

* SOLAMENTE se encuentran pavimentados
2,831 km 65,2%

* De la red terciaria red terciaria, que en el

departamento se compone de 11,578 km
de vias, NINGUNA de ellas pavimentadas.

El Fortalecimiento de la red \vial,
especialmente en la red terciaria, es clave
para el desarrollo sostenible del
departamento.
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Los cundinamarquenses enfrentan un gran reto: el desarrollo urbano
desordenado.

Reto

La Tasa de urbanizacion ha aumentado.
(Pasé de 55% en 1992 a 72% en el 2018).

]
Fuente: PDD de Cundinamarca 2020-2023

— Anualmente 50 mil personas engrosan los —
entornos urbanos del departamento. Planificar la expansiéon urbana
=> para evitar el crecimiento
°* 50% de la poblacién se concentra en 7/116 urbano desordenado.
municipios (Soacha, Facatativa, Fusagasuga, Zipaquira,
Chia, Mosquera y Madrid).
! queray ) Reto
* Del crecimiento urbano desordenado se Fomentar el trabajo conjunto
derivan problemas de movilidad, entre Bogota y Cundinamarca,
inseguridad, calidad del aire, entre otros. frente a las diversas consecuencias
negativas derivadas del desarrollo de
estas dos entidades.

**Tasa de urbanizacién: velocidad de urbanizacion en un periodo determinado

.
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Los cundinamarquenses enfrentan un gran reto: eliminar la corrupcion.

Reto

90

Funcionarios entre alcaldes, concejales, funcionarios
de alcaldias (especialmente de las secretarias de
planeacion) y de la CAR han sido investigados vy
sancionados por delitos de corrupcion, en los ultimos 8
anos.

.
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Momento de iniciar la discusion...

« “Los retos de Cundinamarca corresponden a un desarrollo que ha alcanzado un buen
nivel de crecimiento pero que necesita reducir sus grandes diferencias
subregionales ”

» “Cundinamarca debe volver una fortaleza la relacion de interdependencia con
Bogota estableciendo sus ventajas comparativas frente al Distrito Capital”

« “El departamento requiere promover su insercion internacional a partir del trabajo
mancomunado de todos los actores que buscan mejorar la competitividad de
Cundinamarca”

« “Disminuir el desempleo vy la informalidad, junto con la brecha de género debe ser
una preocupacion constante en las politicas de desarrollo del departamento.” |/
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Conclusiones

Doce (12) son los retos que enfrenta el departamento.

Lucha contra la pobreza e

inclusion social

Reto 1. Luchar contra la
desigualdad en las provincias.

Reto 2. Salud y Educacion, clave
para un desarrollo sostenible.

Reto 3. Viviendas dignas o nada.

N

Reto 4. Oportunidades reales para
los migrantes.

Seguridad en las regiones
como condicién para la

convivencia

Reto 5. Reduccion y control de la
presencia de grupos al margen de
la ley y control de corredores.

Reto 6. Control del territorio a
través del contro de los corredores
oriental y occidental.

Desarrollo de la empresa como
medio para buscar la

prosperidad y luchar contra el
desempleo

Reto 7. Cundinamarca, economia
pujante.

Reto 8. Equilibrio entre econdmicas
urbanas y rurales

Reto 9. Pavimentacion como
fuente de desarrollo.

Reto 10. La clave es Planificacion
urbana

Reto 11. Bogotd, un aliado
estratégico

Reto 12. Un pare a la corrupcion
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América Latina, el Caribe, Medio
| &) Oriente y Africa.

‘ ‘ DIEGO DORADO
|

Ha sido Subdirector General Territorial del DNP (2018-2019), Jefe de
la Unidad Delegada para el Postconflicto de la CGR (2017-2018),
Especialista Senior del Gerencia del Sector Publico del Banco
Mundial (2012 — 2017) y Director de Evaluacion de Politicas Publicas
del DNP (2009 — 2012).

Economista, con maestria en Asuntos Internacionales,
especializacién en evaluacién social de proyectos y estudios de
doctorado en estudios politicos.

Recientemente a publicado el libro “El Catastro Multipropdsito,
reflexiones alrededor de su potencialidad y aplicacion”, Coleccién
Saberes, ESAP, Bogotd, 2022 como compilador; y “El rol del Alcalde
en el desarrollo de los mercados”, documentos de trabajo No. 24,
Superintendencia de Industria y Comercio, Colombia, 2020

Mauricio Solano

Magister en Estudios Politicos,
politélogo con énfasis de gestion
publica y trayectoria en disefio,
implementacion y coordinacion en
gestion publica, arreglos
institucionales y  andlisis de
politicas publicas, con experiencia
en temas de gobierno abierto y
buen gobierno, trabajo con
entidades territoriales en procesos
de planeacion asi como en el
disefio y direccion de proyectos y
consultorias.

Profesional con experiencia laboral e investigativa de mas de 15
afios en los temas de disefios y cambios institucionales,
construcciéon de paz en Colombia y desarrollo regional,
metodologias de formulacion y evaluacién de instituciones y
politicas publicas. Ha trabajado en Presidencia de la Republica, el
Departamento Nacional de Planeacion, Ministerio de Tecnologias
de la Informacidn, Policia Nacional y la Pontificia Universidad
Javeriana, entre otros.

o Esta presentacion fue preparada por 4P Asesores SAS bajo la premisa de elaborar un anélisis
de la situacion social y econdmica del departamento de Norte de Santander que sirva de base
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