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1. Quindío: Lucha contra la pobreza e inclusión social

Quindío: Evolución Pobreza 
Multidimensional 2021

Fuente: Dane

Quindío: Pobreza Multidimensional 
según variables 2021

Dimensiones Variables 2018 2019 2020 2021

Analfabetismo 8,1 7,5 7,5 7,9

Bajo logro educativo 44,8 42 42 41,5

Barreras de acceso a servicios de salud 7,2 5,4 2,2 3,3

Sin aseguramiento en salud 12,8 12,2 12,6 11,5

Hacinamiento crítico 2,7 4,3 4,3 4,3

Inadecuada eliminación de excretas 2,4 1,1 2,1 0,9

Material inadecuado de paredes exteriores 4 2,9 3,9 4,1

Material inadecuado de pisos 0,2 0,7 1,5 0,9

Sin acceso a fuente de agua mejorada 3,1 2,9 3,0 2,6

Inasistencia escolar 1,8 1,9 9,1 2,6

Rezago escolar 21,3 20,1 17,4 18,7

Barreras a servicios para cuidadoprimera infancia 5,7 4,4 5,5 6,2

Trabajo infantil 1,4 1,7 0,8 1,0

Desempleo de larga duración 16,6 16,5 20,8 18,9

Trabajo informal 69,4 68,7 73,7 71,4

Condiciones de la Niñez 

y la Juventud

Condiciones educativas 

del hogar

Acceso a la Salud y 

Aseguramiento

Condiciones de la Niñez 

y la Juventud

Trabajo y Desempleo 

Larga Duración

10.2

12.9
10.9

17.1
18.0

16.0

2019 2020 2021

Quindío Nacional

La pobreza multidimensional la explican en mayor proporción por 
el trabajo informal, el bajo logro educativo, rezago escolar y el 
desempleo de larga duración.



1. Armenia: Lucha contra la pobreza e inclusión 
social

Pobreza Multidimensional 

Dimensiones Variables Total Cabecera

Centros 

Poblados y 

Rural Disperso

Analfabetismo 5,9 5,8 9,7

Bajo logro educativo 38,0 37,4 55,2

Barreras de acceso a servicios de salud 3,4 3,5 1,6

Sin aseguramiento en salud 21,2 21,3 18,3

Hacinamiento crítico 4,3 4,4 0,9

Inadecuada eliminación de excretas 1,4 1,4 1,2

Material inadecuado de paredes exteriores 3,4 3,5 2,6

Material inadecuado de pisos 0,7 0,7 0,3

Sin acceso a fuente de agua mejorada 1,0 1,0 0,6

Inasistencia escolar 2,8 2,8 1,6

Rezago escolar 8,8 8,8 7,3

Barreras a servicios para cuidadoprimera infancia 1,7 1,7 0,8

Trabajo infantil 0,5 0,5 0,5

Trabajo informal 77,2 77,3 75,9

Tasa dependencia 26,5 26,8 17,6

POBREZA MULTIDIMENSIONAL ARMENIA 14,4 14,5 12,1

Condiciones educativas del 

hogar

Acceso a la Salud y 

Aseguramiento

Condiciones de la Niñez y 

la Juventud

Condiciones de la Niñez y 

la Juventud

Trabajo Informal y Tasa de 

Dependencia

La pobreza multidimensional la explican en 
mayor proporción el trabajo informal , el 
bajo logro educativo y sin aseguramiento en 
salud

Fuente: Dane



1. Quindío - Nacional: Lucha contra la pobreza e inclusión 

socialQuindío-Nacional: Pobreza Monetaria

Fuente: Dane

Quindío-Nacional: Pobreza Monetaria Extrema 



1. Armenia: Lucha contra la pobreza e inclusión social

Fuente: Dane

Armenia: Pobreza Monetaria Extrema

Armenia: Pobreza Monetaria



1. Armenia: Lucha contra la pobreza e inclusión social
Educación

109 sedes 

educativas

La relación población estudiantes/No de sedes es 417

estudiantes, superior en 192 estudiantes el promedio del

departamento

Armenia cuenta con 10.790 equipos tecnológicos para el

desarrollo educativo de los estudiantes, equivalente a 4,2

estudiantes/equipo

Años Transición Primaria Secundaria  Media

2018 100,9% 108,0% 120,4% 94,4%

2019 100,3% 106,2% 118,6% 92,0%

2020 99,5% 104,9% 117,8% 95,3%

2021 90,9% 102,1% 113,4% 95,0%

Años Transición Primaria Secundaria  Media

2018 71,2% 94,6% 90,2% 57,0%

2019 74,4% 93,3% 89,8% 56,0%

2020 78,3% 92,7% 89,7% 60,1%

2021 74,1% 91,6% 88,5% 60,9%

Armenia. Coberturas brutas por nivel Armenia. Coberturas netas por nivel

Fuente: MEN 



1. Quindío: Lucha contra la pobreza e inclusión social
Educación

• Estudiantes 88.698 el 0,88% del Nacional 

• 137 establecimientos 86,4% oficiales

• 2,1 estudiantes por equipo tecnológico (computadores escritorio, portátiles y 

tables)

Nacional-Quindío Tasa Bruta 2021 

Nacional-Quindío Tasa Neta  2021 

Fuente: MEN 

Quindío: Tasa Bruta por Nivel  Educativo Quindío: Tasa Neta  por Nivel Educativo 

Años Transición Primaria Secundaria  Media

2018 97,9% 111,7% 122,5% 93,1%

2019 98,0% 109,8% 120,0% 93,0%

2020 96,4% 105,6% 119,4% 94,1%

2021 92,1% 104,0% 115,7% 94,3%

Años Transición Primaria Secundaria  Media

2018 67,9% 95,3% 89,1% 54,7%

2019 69,8% 93,4% 87,9% 53,6%

2020 71,5% 91,4% 87,9% 56,4%

2021 70,4% 90,3% 86,8% 57,0%



2. Quindío - Armenia: Seguridad en la región como 
condición para la convivencia

Quindío-Nacional Tasa Homicidios 

(100000/hab)

Fuente: Observatorio de DDHH y Defensa Nacional 

Armenia-Colombia : Tasa de homicidios 
(100000/habitantes)

El principal mecanismo de los homicidios 
es el arma de fuego en un 63.1% seguido 
por cortopunzante



3. Quindío: Desarrollo empresarial como medio 
para la prosperidad y la lucha contra la pobreza

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida - DANE 

Las personas declaran en un 83,5% que 

su estado de salud es muy bueno  y 

bueno

Personas: Acceso al S.G.S.S.S es de 522

mil personas



3. Quindío: Desarrollo empresarial como medio para la 
prosperidad y la lucha contra la pobreza

Coberturas
Acueducto 97,4% 

alcantarillado 91% 

Aseo 94,7%. 

El índice de riesgo de 

calidad del agua potable es 

2,12%, (IRCA 2018) es 

decir sin riesgo, según la 

clasificación, es agua apta 

para el consumo humano. 

Servicios públicos y cuidado 
ambiental 

Dptos Ranking 
Desempeño 

Administrativo

Gestión 

fiscal
Transparencia

Seguridad y 

justicia

Quindío 5 5 12 4 5

Bogotá 1 1 2 1 7

Risaralda 4 11 6 8 1

Atlantico 6 4 4 9 15

Santander 8 23 7 18 6

Quindío: Pilar de instituciones (IDC 2022) 

Fuente: Consejo Privado de Competitividad. Índice Departamental de Competitividad - Sistema General de Seguridad Social en Salud

Quindío presenta una competitividad 
institucional relativamente alta, con retos en 

la gestión fiscal



3. Quindío: Desarrollo empresarial como medio para 
la prosperidad y la lucha contra la pobreza

Quindío-Colombia : Crecimiento PIB 

Real 

Empleo y desempleo

La tasa de desempleo general del
departamento es de 17.5% año 2021,
4.1 punto por encima del promedio
nacional 13.6%.

Rezago en el PIB
Percapita $3,9 Millones
frente al nacional

Fuente: Dane, Cuentas Nacionales



3. Quindío: Desarrollo empresarial como medio para la 
prosperidad y la lucha contra la pobreza

Estructura  empresas por tamaño

• 97,2% Microempresas

• 2,0% Pequeñas

• 0,56% Medianas

• 0,11% Grandes

La densidad 

empresarial es de 57 

unidades/1000 

habitantes (a nivel 

nacional 50 

unidades/1000 

habitantes). 

Tejido empresarial por sectores

• Comercio, restaurante y hoteles 52,8

• Servicios 42,0%

• Industria 3,6%

Fuente: Dane, Censo empresarial 2021



3. Armenia: Desarrollo empresarial como medio para 
la prosperidad y la lucha contra la pobreza

Según (IRCA-2018) se tiene una cobertura de 

98,3% de personas que cuentan con servicio 

de agua potable, IRCA de 2,7%

Valor agregado de 

$4,363,4  MM, es el 

51% de la economía de 

Quindío

• Actividades de servicios –
79,7%

• Sector secundario – 16,0%

• Sector primario – 4,5%

Estructura 
económica 

Índice de formalidad 
laboral 53.8% 

Se tiene un 46,3% de 
ocupados informales 

El desempleo de 
Armenia es de 13,9% 

(Dane-mayo-julio-
2022)

Armenia en el Índice de Competitividad 
de Ciudades (CPC 2021) ocupa el 9 entre 
32 con un puntaje de 5.8 puntos (entre 0-

10), indicando que se tiene un puesto 
bueno, pero bajo puntaje

18.892 unidades económicas (59,9% dpto)

Establecimientos ocupadas 89,3%, 

el 10,7% están cerradas por pandemia

Armenia tiene 
una densidad 

empresarial de 
60 

unidades/1000 
personas

Pilar de Instituciones (7 de 32)

Fuente: DANE, DNP, Consejo Privado Competitividad 



4. Quindío: Eficiencia del estado lucha contra la 
corrupción Desempeño fiscal por municipio  

Municipios
Dependencia 

Transferencias

Endeudamiento 

Largo Plazo 
Gestión IDF

ARMENIA 43,35 19,68 90,00 55,59

BUENAVISTA 65,96 16,97 80,24 47,92

CALARCA 32,09 19,88 100,00 62,40

CIRCASIA 60,57 8,43 82,86 56,02

CORDOBA 69,38 4,51 85,84 49,40

FILANDIA 58,81 20,68 66,67 52,35

GENOVA 68,99 23,08 75,28 41,14

LA TEBAIDA 52,99 12,80 66,67 50,34

MONTENEGRO 71,10 15,99 100,00 52,96

PIJAO 61,47 17,78 93,33 49,56

QUIMBAYA 61,23 25,92 87,89 59,22

SALENTO 50,81 13,81 90,00 54,01

Quindío 52,28 57,62 93,33 61,47

Armenia y Calarcá presentan una relativa baja dependencia de transferencias, 
comparado con los demás municipios. 
La mejor manera de disminuir la dependencia, es la generación de valor agregado. 

Fuente: DNP, Desempeño fiscal  



Infraestructura y proyectos estratégicos 
NOMBRE DEL PROYECTO Valor Proyecto

MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN 

LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL     QUINDIO
 $              25.556.199.615 

MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA FILANDIA - LA INDIA (CÓDIGO 29QN02-

1) EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO
 $                7.673.490.839 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE REHABILITACIÓN DE LA BANCA EN PUNTOS CRÍTICOS 

DE LA VÍA QUE INTERCOMUNICA A BARRAGÁN Y GÉNOVA EN EL DEPARTAMENTO 

DEL  QUINDIO

 $                3.824.195.103 

MEJORAMIENTO DE LA VÍA PIJAO - GUACAS - GÉNOVA (ETAPA II) CÓDIGO 40QN09 

MUNICIPIOS DE PIJAO Y GÉNOVA EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO
 $                5.715.885.485 

MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA MEDIANTE LA PAVIMENTACIÓN EN 

CONCRETO HIDRÁULICO EN EL MUNICIPIO DE  QUIMBAYA
 $                2.903.945.821 

ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS LEGALES Y AMBIENTALES PARA LA 

DESCONTAMINACIÓN DE LOS AFLUENTES HÍDRICOS EN LA CUENCA DEL RIO LA 

VIEJA EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO

 $                2.545.013.710 

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO MEDIANTE EL 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO Y SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA 

EMPRENDEDORES EN EL DEPARTAMENTO DEL   QUINDIO

 $                1.794.041.394 

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO
 $                1.326.791.414 

RENOVACIÓN ESPACIO PUBLICO DEL PARQUE DE BOLÍVAR EN EL MUNICIPIO DE 

CIRCASIA -  QUINDIO
 $                1.316.474.847 

OPTIMIZACIÓN DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y REPOSICIÓN DE 

PAVIMENTO RÍGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE PIJAO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL   QUINDIO

 $                   846.275.995 

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE ECONOMÍA CAMPESINA EN PRODUCCIÓN 

SOSTENIBLE DE CAFÉ Y DE PROTECCIÓN AL PAISAJE CULTURAL CAFETERO EN EL 

MUNICIPIO DE  CORDOBA

 $                   548.925.470 

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL   QUINDIO

 $                7.204.513.366 

DESARROLLO DE ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS DETALLADOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS EN EL 

MUNICIPIO DE   QUIMBAYA

 $                   870.653.452 

Proyectos de infraestructura 

aprobados entre 2022-2021 

en fase 3 en ejecución, que 

impactan la LUCHA CONTRA 

LA POBREZA E INCLUSIÓN 

SOCIAL y el DESARROLLO DE 

LA EMPRESA COMO MEDIO 

PARA BUSCAR LA 

PROSPERIDAD Y LUCHAR 

CONTRA EL DESEMPLEO. 

Fuente: SGR.  



Infraestructura y proyectos estratégicos 

Proyectos estratégicos sin contratar, año de 

aprobación 2022, que impactan al componente de 

LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA INCLUSIÓN 

SOCIAL, DESARROLLO DE LA EMPRESA COMO MEDIO 

PARA BUSCAR LA PROSPERIDAD Y LUCHAR CONTRA 

EL DESEMPLEO.

MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI EN LAS CADENAS AGROINDUSTRIALES 

DE PLÁTANO LÁCTEOS CAFÉS ESPECIALES FRUTALES DE CLIMA FRÍO CÍTRICOS Y 

CUERO MEDIANTE PROSPECTIVA TECNOLÓGICA TECNOLOGÍAS CONVERGENTES Y 

MODELOS DE INNOVACIÓN EN EL   QUINDIO

 $                2.625.373.261 

FORTALECIMIENTO DE LA ACUICULTURA A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 

NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL CONTROL SISTEMATIZADO Y MAXIMIZANDO LA 

PRODUCTIVIDAD CON ENFOQUE DE BIOECONOMÍA Y SOSTENIBILIDAD EN EL 

DEPARTAMENTO DEL   QUINDIO

 $                1.802.569.975 

MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE GÉNOVA 

DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO   GÉNOVA
 $                1.078.972.675 

NOMBRE DEL PROYECTO Valor Proyecto

MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS TERCIARIAS MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN 

LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL     QUINDIO
 $              25.556.199.615 

MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LA VÍA FILANDIA - LA INDIA (CÓDIGO 29QN02-

1) EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO
 $                7.673.490.839 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE REHABILITACIÓN DE LA BANCA EN PUNTOS CRÍTICOS 

DE LA VÍA QUE INTERCOMUNICA A BARRAGÁN Y GÉNOVA EN EL DEPARTAMENTO 

DEL  QUINDIO

 $                3.824.195.103 

MEJORAMIENTO DE LA VÍA PIJAO - GUACAS - GÉNOVA (ETAPA II) CÓDIGO 40QN09 

MUNICIPIOS DE PIJAO Y GÉNOVA EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO
 $                5.715.885.485 

MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA MEDIANTE LA PAVIMENTACIÓN EN 

CONCRETO HIDRÁULICO EN EL MUNICIPIO DE  QUIMBAYA
 $                2.903.945.821 

ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS LEGALES Y AMBIENTALES PARA LA 

DESCONTAMINACIÓN DE LOS AFLUENTES HÍDRICOS EN LA CUENCA DEL RIO LA 

VIEJA EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO

 $                2.545.013.710 

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO MEDIANTE EL 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO Y SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA 

EMPRENDEDORES EN EL DEPARTAMENTO DEL   QUINDIO

 $                1.794.041.394 

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL  QUINDIO
 $                1.326.791.414 

RENOVACIÓN ESPACIO PUBLICO DEL PARQUE DE BOLÍVAR EN EL MUNICIPIO DE 

CIRCASIA -  QUINDIO
 $                1.316.474.847 

OPTIMIZACIÓN DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y REPOSICIÓN DE 

PAVIMENTO RÍGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE PIJAO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL   QUINDIO

 $                   846.275.995 

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE ECONOMÍA CAMPESINA EN PRODUCCIÓN 

SOSTENIBLE DE CAFÉ Y DE PROTECCIÓN AL PAISAJE CULTURAL CAFETERO EN EL 

MUNICIPIO DE  CORDOBA

 $                   548.925.470 

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN DIEZ (10) MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL   QUINDIO

 $                7.204.513.366 

DESARROLLO DE ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS DETALLADOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS EN EL 

MUNICIPIO DE   QUIMBAYA

 $                   870.653.452 

Fuente: SGR 



Infraestructura y proyectos estratégicos 

PROYECTO ESTADO 

DOBLE CALZADA MONTENEGRO - CARTAGO - 19,3 KM APROBADO 

CALARCÁ - ARMENIA -QUIMBAYA ADJUDICADO 

VÍAS VERDES - 45 KM CORREDOR FÉRREO QUINDÍO: QUIMBAYA, MONTENEGRO, ARMENIA Y SALENTO EN EJECUCIÓN 

MEJORAMIENTO VÍA CARTAGO - ALCALÁ - MONTENEGRO - ARMENIA EN CONTRATACIÓN 

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL EJE CAFETERO - 2,9 KM SALENTO EN CONTRATACIÓN 

OPTIMIZACIÓN DEL ALCANTARILLADO BARRIOS LA CLARITA, LA ISABELA, ZULDEMAIDA Y SIMÓN BOLÍVAR DEL MUNICIPIO 
DE ARMENIA

EN CONTRATACIÓN 

CASA DIGNA - VIDA DIGNA (250 MEJORAMIENTOS) ARMENIA EN EJECUCIÓN 

RECINTO GASTRONÓMICO, ARTESANAL Y EXPERIENCIAL - QUIMBAYA EN CONTRATACIÓN 

OBRAS COMPLEMENTARIAS RECINTO GASTRONÓMICO Y ARTESANAL VILLA DE NUEVA SALENTO EN EJECUCIÓN 

CONSTRUCCIÓN CANCHA SINTÉTICA Y ADECUACIÓN DE POLIDEPORTIVO EN EL SECTOR EL NARANJAL, MUNICIPIO DE 
QUIMBAYA QUINDÍO 

EN EJECUCIÓN 

MEJORAMIENTO DE RED VIAL URBANA DEL CORREGIMIENTO DE BARCELONA MUNICIPIO DE CALARCÁ QUINDÍO EN EJECUCIÓN 

RECINTO GASTRONÓMICO, ARTESANAL Y EXPERIENCIAL - MONTENEGRO EN CONTRATACIÓN 

RECINTO GASTRONÓMICO, ARTESANAL Y EXPERIENCIAL - PIJAO EN CONTRATACIÓN 

CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN CORREDOR GASTRONÓMICO Y ARTESANAL PLAZA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE LA 
TEBAIDA

EN EJECUCIÓN 

Fuente: Consejería Presidencial para las Regiones



Retos, metas, iniciativas y oportunidades 
de desarrollo

Oportunidad: Aprovechar el 
espacio ganado en el turismo a 

nivel, para seguir desarrollando el 
turismo con una visión conjunta 
estratégica del Eje Cafetero, que 
complemente la oferta turística 
con alcance de exportación de 

anera recurrente.

Reto: Mitigar la tasa de homicidios 
como condición de seguridad 
humana, pero también para la 
confianza inversionista para el 

establecimiento de nuevas 
empresas y/o profundización en el 

empresariado actual.

Reto: El Claro que el departamento 
y la ciudad debe desarrollar 
estrategias para un mayor 

empresariado hacia empresas 
medianas y generación de valor, 
que permita una mayor inserción 
de la población a la generación de 
empleo y reducción de la pobreza.

Reto: Recursos para 
EMPRENDIMIENTO como 
instrumento clave para la 
generación de empleo y 
aprovechamiento de las 

capacidades, en sectores de 
conocimiento como: TIC, 
agroindustria, servicios. 

Oportunidad: Gestión de 
instrumentos de desarrollo con 

propósito de tener ciudades 
MODERNAS, puede ser a través 

bonos verdes, desarrollar y 
aplicación de alianzas púbico-

privadas para la eficiencia de los 
recursos escasos.



Retos, metas, iniciativas y oportunidades 
de desarrollo

Reto y Oportunidad: GESTIONAR LOS 
RECURSOS para las inversiones en los 
proyectos de infraestructura vial, con 

integración entre ciudades del 
departamento sus vecinos y el país, en 

menores tiempos, como condición de la 
confianza empresarial y de inversión, 

disminuyendo los costos de transacción 
logística, lo que se traduce en eficiencia 
de los mercados, la competitividad y la 

sostenibilidad del empleo.

Reto-Oportunidad: Risaralda y los 
municipios deben tener recurso humano 
ESTRUCTURADORES DE PROYECTOS en 

distintas áreas de conocimiento que 
permita jalonar recursos nacionales de 
distintas fuentes por convocatorias en 
temas: sociales salud y educación, CTI, 

vivienda, TIC, infraestructura, 
empresariales.

Reto: Mejorar La CALIDAD EDUCATIVA 
en todos los niveles como un propósito 

superior, para la sostenibilidad de la 
población y competitividad del 

territorio.

Es clave avanzar en la cobertura en 
educación en Transición y la Media, para 
la eficiencia del sistema educativo, pero 

también como la mejor herramienta 
para el desarrollo futuro.

Oportunidad: Cursos cortos en 
educación continuada para diferentes 
áreas de conocimiento el desarrollo de 

competencia y habilidades que le 
permita aun grupos de jóvenes 

oportunidades para engancharse en el 
mercado laboral.



Conclusiones

Las privaciones de las personas de la pobreza multidimensional y donde debe focalizarse los 
esfuerzos de política pública son: Trabajo Informal 2- El Bajo Logro Educativo 3- El Desempleo de 
larga duración 4- El Rezago Escolar de la Niñez y la Juventud Y 5- El Aseguramiento en Salud.

La pobreza monetaria y la pobreza extrema se profundizó en el Quindío por efectos de la 
pandemia, siguen siendo superiores a la prepandemia.

Hace falta cobertura bruta educativa en Preescolar y la Media y en cobertura Neta el reto es tener 
una progresividad educativa en todos los niveles.

La población presenta riesgos y amenazas en algunos aspectos de seguridad, en el tráfico de 
drogas en particular de marihuana y en la tasa de homicidios, situaciones que impactan la 
convivencia social, la confianza inversionista y de no mitigarse en las actividades de turismo.



Conclusiones

Frente a la salud la población en el departamento se encuentra relativamente sana, aunque falta una franja de la población por 
acceso al sistema.

La cercanía entre municipio permite un flujo de la población para realizar diferentes actividades, y al turista recorrer varios 
municipios en poco tiempo.

El sector agropecuario sigue siendo un sector fuerte, que debe fortalecerse en diferentes frentes con recursos: tecnología, 
capacidades, investigación.

El departamento presenta un desempleo alto, limitando las posibilidades de crecimiento económico y reducción de la pobreza.

Se tiene un rezago en el PIB Percápita del Quindío frente al nacional, precisamente se debe desarrollar y fortalecer el 
empresariado, para la generación de economía, sin duda este es uno d ellos mayores retos.

Se encuentra concentración en la microempresa, con una alta densidad empresarial, pero poca generación de valor.

Se tiene dependencia de ingresos por transferencias nacionales, pero en menor proporción que otras capitales. Independiente 
de esto se debe generar mayor economía para el departamento y municipio para atender los desafíos de la pobreza y sociales.
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